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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
ESTATUTO SOCIAL
Capitulo |
Da Sede, foro, base territorial, constituicdo, objetivos e prerrogativas

Art. 12 - A Federagdo das Industrias do Estado do Parana, associacdo sindical de segundo grau,
reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos da carta sindical datada
de 18.08.1944, com duragdo por prazo indeterminado, sede e foro na cidade de Curitiba, Paran,
na Avenida Candido de Abreu, n2 200, 72 andar, e base territorial em todo o Estado, é constituida
para fins de coordenagdo, prote¢do e representacdo legal das categorias econdmicas da
industria, com o objetivo prioritdrio de promover a defesa dos seus legitimos interesses e o seu
desenvolvimento sustentavel.
Art. 22, - A Federacgdo das Industrias do Estado do Parana é formada:
a) pelos sindicatos representativos das categorias econémicas da industria que lhe sdo filiados;
b) pelas industrias, na qualidade de associadas, que ndo tenham representacdo sindical no
Estado do Parang;
c) por associacGes setoriais das categorias econdmicas da industria, na qualidade de associadas.
Art. 32 - S30 objetivos da Federacdo:
a) promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel da inddstria paranaense;
b) representar, amparar, defender e coordenar os interesses da industria paranaense na esfera
judicial e extrajudicial;
c) promover e estimular o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento dos sindicatos
filiados;
d) promover a defesa da livre iniciativa, da livre concorréncia, da propriedade privada, do estado
democratico de direito, da seguranca juridica, da justi¢a social e do meio ambiente;
e) estimular e apoiar as solu¢des extrajudiciais dos conflitos individuais e coletivos, fomentando
a auto composi¢do, por meio da conciliagdo, mediagdo e arbitragem;
f) zelar, em seu dmbito de competéncia, pela legitimidade, representatividade e associativismo
do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical da Industria;
g) organizar e manter servigos que possam ser Uteis aos sindicatos filiados e as industrias,
priorizando aquelas associadas ao sistema sindical, buscando a sustentabilidade econdémica da
Federacdo.
Art. 42 - S30 prerrogativas da Federacdo:
a) defender, proteger e representar os direitos e interesses diretos e indiretos da industria,
perante as autoridades administrativas e judicidrias, em qualquer instancia, no ambito publico e
privado;
b) atuar na administracdo da arbitragem, mediacdo e outros meios pacificos de solu¢do d
controvérsias ou conflitos de interesses, alternativos ao Poder Judiciario, através da instituigéo\/
ou patrocinio de Cdmara de Mediagdo e Arbitragem; :
c) dirimir, sempre que possivel, os litigios entre os sindicatos filiados;
d) dirimir, quando solicitado, os conflitos internos dos sindicatos filiados;
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e) organizar, quando cabivel, junta governativa, dissoluco, incorporacio e elei¢des sindicais;
f) eleger ou designar pessoas para cargos de representacdo nos diversos 6rgdos em que
participa, sejam eles publicos ou privados;
g) dialogar com o Estado e a sociedade acerca dos problemas relacionados as categorias
econdmicas sob sua égide de representacdo, apresentando propostas e eventuais soluces;
h) firmar convencgdes coletivas de trabalho na representagio das categorias inorganizadas em
Sindicato;
i) impor contribuigdes aos Sindicatos, as industrias inorganizadas e as associagbes setoriais
filiadas nas hipdéteses autorizadas neste Estatuto;
j) organizar, dirigir e fiscalizar as entidades das quais a Federagdo participa, na qualidade de
sOcia, associada ou mantenedora;
k) receber os recursos do SESI e do SENAI que lhe sdo direcionados nos termos dos seus
respectivos Regulamento e Regimento.
Art. 52 - A Federagdo mantém, na sede, o registro de sindicatos filiados, por ordem cronolégica
de ingresso, no qual deverdo constar todos os dados necessarios a sua identificag3o.
Art. 62 - S30 deveres da Federagdo das Industrias do Estado do Parana:
a) pautar-se pelos principios da ética e da transparéncia;
b) buscar, de forma permanente, a qualidade e a melhoria dos servicos das entidades
integrantes do Sistema FIEP;
c) assegurar a gratuidade do exercicio de cargos eletivos, na forma definida no presente
Estatuto;
d) proibir o trabalho remunerado com vinculo celetista no Sistema FIEP cumulado com o
exercicio de cargos eletivos nas entidades que o compéem;
e) vedar a cessdo, gratuita ou remunerada, de quaisquer de suas sedes para realizacdo de
eventos ou encontros de indole politico-partidarias;
f) manter servigos de assisténcia e consultoria aos Sindicatos filiados, atuando como érgdo
técnico e consultivo, no estudo e solugdo de problemas que se relacionem com as categorias
econdmicas da industria;
g) fortalecer e valorizar os Sindicatos que lhe sdo filiados.
Capitulo Il

Do Sistema FIEP
Art. 72- O Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana - Sistema FIEP - é integrado:
a) pela Federagdo das Industrias do Estado do Paran3;
b) pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Estado d
Parana;
¢) pelo Servigo Social da Inddstria — Departamento Regional do Estado do Parana;
d) pelo Instituto Euvaldo Lodi - Niicleo Regional do Estado do Parang;
e) pelo Centro das Inddstrias do Estado do Parang;
Paragrafo tnico - Outras Entidades que vierem a ser criadas dentro dessa vinculacdo integrardo
automaticamente o Sistema FIEP.
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Art. 82. - Cada um dos entes integrantes do Sistema FIEP conta com autonomia prépria de
gestdo, nos termos dos seus normativos especificos.
Capitulo Ill

Da filiacdo, dos direitos e deveres dos Sindicatos filiados e de seus delegados
Art. 92 - E direito dos Sindicatos requererem a sua filiacio 3 Federacdo das Industrias do Estado
do Parand, desde que representativos de categorias econémicas da industria, com base
territorial no Estado do Parand, e que estejam regularmente constituidos e satisfacam os
requisitos legais, deste Estatuto e das normas que lhes sdo aplicdveis.
Art. 10 - A filiacdo do Sindicato é deliberada, no que respeita aos requisitos formais, pelo
Conselho de Representantes, mediante pedido da Entidade interessada.
Paragrafo Gnico — O pedido de filiagdo a Federacdo por parte dos Sindicatos depende da
apresentacdo prévia dos seguintes documentos:
a) prova de existéncia legal e de representacdo de categoria econémica sob a égide da
Federacdo, mediante comprovagdo de seu registro no 6rgdo competente, bem como de que ndo
ha qualquer impugnagdo administrativa ou judicial a respeito;
b) copia de seu Estatuto devidamente registrado em Cartério competente;
c) copia da ata da assembleia geral extraordindria que autorizou o pedido de filiacdo 3
Federacao;
d) cépia auténtica ou autenticada da ata de Eleicio e Posse da Diretoria em exercicio;
e) copia da ata ou documento que contenha a indica¢do dos delegados representantes junto a
Federacdo;
f) comprovagdo de estar com suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais — CNES no site do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;
g) declaragdo assinada pelo representante legal da entidade de que n3o estdo filiados a outra
entidade sindical de grau superior que possua base territorial coincidente com a base da
Federacdo;
h) declaragdo de inexisténcia de conflito referente a base territorial ou categoria econdmica com
sindicato filiado a Federacio;
i) ossindicatos de base interestadual ou nacional deverdo comprovar a existéncia de no minimo
uma Delegacia Regional local, bem como arrecadacdo sindical das industrias localizadas no
Estado do Parand em favor da FIEP.
Art. 11 - S3o direitos dos Sindicatos filiados:
a) tomar parte, votar e ser votado nas assembleias do Conselho de Representantes, por
intermédio de delegado representante eleito e credenciado;
b) submeter ao exame da Diretoria questdes institucionais ou de interesse da Industria; N\
c) solicitar apoio a Federagdo nos casos de interesse da categoria econémica que representa;
d) ter acesso aos servigos oferecidos pelo Sistema FIEP, conforme disposto em normativos
proprios;
e) convocar o Conselho de Representantes na forma do artigo 30, “b” do presente Estatuto;
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f) formular pleitos alusivos a elaboragdo de estudos ao acompanhamento de reivindicacées e a
quaisquer outras medidas ou providéncias de seu interesse ou das categorias que representam.
Paragrafo tinico - Os direitos dos Sindicatos filiados s3o intransferiveis.
Art. 12 - S3o deveres dos Sindicatos filiados:
a) cumprir as disposi¢des deste Estatuto e as deliberagdes da Diretoria e do Conselho de
Representantes;
b) pagar pontualmente a anuidade, fixada em assembleia geral do Conselho de Representantes;
c) repassar a Federagdo e a Confederacdo, no momento oportuno, a parte que lhes cabe no
rateio da contribuigdo confederativa;
d) manter a regularidade dos mandatos eletivos e encaminhar a Federacdo cépia da ata de
eleicao e posse, devidamente registradas no cartério competente;
e) realizar elei¢do sindical, conforme as regras previstas no Estatuto do sindicato, bem como na
legislagdo em vigor;
f) protocolar as atas, devidamente registradas, da eleicdo e da posse referentes 3 gestdo em
curso, em até 60 (sessenta) dias, a contar da data da posse;
g) protocolar, anualmente, as atas, das assembleias de prestagdo de contas e previsdo
orcamentaria;
h) manter suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES no
site do MTE, com a devida indicagdo da gestdo em exercicio, filiagdo a Federagdo, bem como a
Confederagdo Nacional da Industria — CNI;
i) prestigiar a Federagdo por todos os meios, contribuindo para o alcance dos objetivos desta
Entidade e de seus filiados.
Capitulo IV

Da Adverténcia, suspensdo e eliminac¢do dos sindicatos filiados
Art. 13 - Os Sindicatos filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e
eliminagdo do quadro da Federagao.
I — A pena de adverténcia, passivel de aplicagdo pelo Presidente da Federagdo, podera ocorrer
nas seguintes situacdes:
a) pelo descumprimento dos deveres impostos no artigo 12;
b) pelo término do mandato ha mais de 30 (trinta) dias, sem que tenha sido convocada nova
eleigdo.
Il - A pena de suspensdo, passivel de aplicacdo pela Diretoria da FIEP, de até 180 (cento e oitenta)
dias, podera ocorrer nas seguintes condigdes:
a) nos casos de reincidéncia ou ndo cumprimento ao disposto na alinea “a” do inciso I.
b) caso o Sindicato ndo convoque, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia da
adverténcia, elei¢bes sindicais para regularizagio do previsto na alinea “b” do inciso I. J
lll- A pena de eliminac¢do, passivel de aplicagdo pelo Conselho de Representantes da Federagdo, W
podera ocorrer nas seguintes situagoes: ‘ J
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c) por falta cometida contra o patrimdnio da Federacio;
d) desrespeito a dispositivo estatutario;
e) dissolucdo da entidade sindical;
f) caso o Sindicato ndo convoque, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da ciéncia da
suspensdo, elei¢des sindicais para regularizagdo do previsto nas alineas “b” dos incisos | e Il;
g) pela reincidéncia em quaisquer das hipdteses de suspensio.
§ 12 - A aplicagdo das penalidades deve ser precedida da manifestacdo do Sindicato filiado, o
qual pode aduzir defesa prévia, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia
inequivoca da instauracdo do procedimento.
§ 22- Das penalidades impostas cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro de 15 (quinze) dias
da sua ciéncia inequivoca, direcionado ao érgio Colegiado imediatamente superior aquele que
fixou a penalidade, e, em sendo a penalidade de eliminacdo, ao préprio Conselho de
Representantes.
§ 32 - O Sindicato eliminado podera reingressar no quadro associativo mediante nova proposta,
desde que se reabilite plenamente, a juizo do Conselho de Representantes.
§ 42 - A aplicacdo das penalidades deve atender aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, assim como ao da responsabilidade subjetiva do infrator;
Capitulo V

Das condic¢des de votar e de ser votado
Art. 14 — S3o condicdes para o Sindicato filiado exercer o direito de voto em assembleias gerais
ordindrias ou extraordindrias do Conselho de Representantes:
a) ser filiado hd mais de 12 (doze) meses a Federacdo;
b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;
c) achar-se quite com a Tesouraria;
d) fazer-se representar por Delegado Representante eleito em elei¢do regular da entidade a que
estiver representando;
§12 - Qualquer que seja o numero de representantes que compdem a delegacido de Sindicato
filiado, a cada delegagdo cabe o direito de apenas um voto.
§22 - O direito de voto é privativo do Delegado eleitor titular ou suplente credenciado por seu
Sindicato, vedada a outorga de procuragio.
Art. 15 - S30 condicdes para ser votado, além de outras previstas no Estatuto e no Regulamento
Eleitoral:
a) integrar ha dois ou mais anos uma das categorias econémicas da Industria;
b) estar associado ha mais de 12 (doze) meses em Sindicato da sua categoria filiado a Federagao
das Industrias do Estado do Parana, também ha mais de 12 (doze) meses;
c) o cargo de Presidente da Federagdo somente podera ser exercido por brasileiro;

d) o empresario que se candidatar ao cargo de Presidente deve ter participado da Diretoria de -

um Sindicato filiado e ainda ter concluido pelo menos um mandato para o qual foi eleito;

e) os cargos eletivos da Federacdo so podem ser ocupados por mdustnals que sejam

domiciliados no Estado do Parand;
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f) o candidato a cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegacdo Representativa da
Federacdo ndo pode ocupar, no ato da sua candidatura e durante o seu mandato, cargo eletivo
em outra entidade sindical de segundo grau filiada a Confederagdo Nacional da Inddstria — CNL.
Art. 16 - Aos sindicatos de base interestadual e nacional é exigido para o exercicio do direito de
sufragio e de ser votado, além das demais exigéncias previstas no presente Capitulo, que
comprovem o recolhimento das contribui¢cdes devidas a Federacdo, a existéncia de Delegacia no
Estado do Parand e a efetiva participacdo das industrias paranaenses na atividade sindical.
Capitulo VI
Da administracdo e estrutura organizacional e suas competéncias
Art. 17 - A Federagao é dirigida e administrada pelo Presidente; conduzida pela Diretoria;
fiscalizada pelo Conselho Fiscal; representada na Confederagdo Nacional da Inddstria pela
Delegacdo Representativa; subordinada as deliberagdes do Conselho de Representantes.
Secao |
Da Diretoria
Art. 18 — A Federagdo é dirigida por uma Diretoria composta de 22 membros: Presidente, 15
Vice-Presidentes, 12 Diretor Secretario, 22 Diretor Secretario, 32 Diretor Secretario, 12 Diretor
Financeiro, 22 Diretor Financeiro, 32 Diretor Financeiro e igual nimero de suplentes, todos
eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes.
§ 12 - Ja na chapa, os candidatos devem ser nominados com a especificagdo dos cargos a que
concorrem.
§ 29- Inexiste vedacgdo a qualquer tipo de reeleicdo, com excecdo ao Presidente da Federacdo
que pode ser eleito para no maximo dois mandatos, sejam eles consecutivos ou ndo.
Art. 19 - Compete a Diretoria:
a) conduzir a Federagdo, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e aplicar as penalidades nele
previstas;
b) reunir-se ordinariamente ao menos uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario;
c) aprovar a criagao de conselhos, comissdes, relatorias, grupos de trabalho e coordenadorias;
d) designar representantes da Federagdo junto aos organismos publicos ou privados, inclusive
para o Conselho Fiscal do IEL, em que tal representacdo ndo exija a escolha por meio de eleigdo
pelo Conselho de Representantes;
e) aprovar o0 balango e demais demonstracdes contdbeis, elaborados por contabilista
habilitado, a prestagdo de contas de cada exercicio e a previsdo da receita e despesa para o -
exercicio seguinte, apresentando-os, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, a deliberacio
do Conselho de Representantes;
f) elaborar, anualmente, por meio de comissdo designada na forma deste Estatuto, o plano de

\

trabalho para o exercicio subsequente a deliberacdo do Conselho de Representantes;
g) elaborar, anualmente, por meio de comissdo designada na forma deste Estatuto, o relatério
de gestdo do exercicio findo para subsequente aprecia¢do do Conselho de Representantes;
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h) suprir, quando necessario, e por proposta do Diretor Financeiro, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, as dotagdes orgamentdrias por natureza que se apresentarem insuficientes para
o atendimento das despesas previstas ou n3o incluidas no orcamento, mediante a abertura de
créditos adicionais, ajustando-os ao fluxo de caixa, com subsequente encaminhamento 3
deliberagdo do Conselho de Representantes, na Assembleia Geral Ordinaria de Prestacdo de
Contas;
i) decidir sobre qualquer matéria que Ihe for submetida pelos seus membros, respeitadas as
competéncias do Conselho de Representantes;
j) administrar o patriménio da Federagdo na forma prevista no artigo 44 deste Estatuto;
k) contratar auditoria responsédvel pela andlise e exame dos processos contibeis, da
consisténcia das contas e das demonstracdes;
) propor ao Conselho de Representantes a alienacio ou o gravame de bens iméveis de
propriedade da Federagdo;
m)decidir sobre a participagdo da Federacdo na qualidade de sécia ou associada de outras
pessoas juridicas;
n) instaurar processo para aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto aos membros da
Diretoria;
0) aprovar a politica de viagens internacionais;
p) aprovar o plano de cargos e saldrios da Federacio;
q) orientar a estratégia de atuagdo do SESI/PR e do SENAI/PR, sem interferéncia administrativa
e financeira, dentro do modelo legal estabelecido;
r) promover a gestdo do IEL/PR, conforme prevé o Estatuto do Instituto;
s) aprovar o Regimento interno da Diretoria.
§ 12. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca de, no
minimo, metade mais um de seus membros titulares.
§ 22. Na auséncia dos vice-presidentes assumirdo, para todos os efeitos, os Diretores suplentes
presentes, na ordem de inscrigdo da chapa.
§ 32. O Presidente ndo votard nas reunides da Diretoria, exceto em caso de empate.
Art. 20 - Ao Presidente compete:
a) administrar e dirigir a Federacio;
b) representar a Federagdo ativa e passivamente, extrajudicialmente ou em juizo, podendo
delegar poderes e nomear procuradores devidamente habilitados a representa-lo em qualquer
instancia; 5
c) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes; / ‘
d) autorizar a admissdo e a demissdo de empregados, estipular-lhes saldrios, assim como lota-
los nos diversos departamentos, servigos, setores ou unidades, observado o plano de cargos \e\r/
saldrios da Federagao;

-'-\,\ e) nomear os membros dos conselhos, comissdes, grupos de trabalho, relatorias e
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f) organizar servigos internos, criando, modificando ou extinguindo departamentos, servicos e
setores;

g) conferir outras tarefas ou atribuicSes, além das inerentes aos cargos, aos membros da
Diretoria, preferencialmente aos seus Vice-Presidentes;

h) autorizar a realizagdo de despesas, assinando, com o Diretor Financeiro, os cheques e
quaisquer outros documentos de natureza cambial ou patrimonial;

i) delegar competéncia para os Vice-Presidentes para que possam realizar atos administrativos
internos de sua responsabilidade;

j) estimular o estreitamento das relagdes da Federacdo com os Sindicatos filiados, entidades de
classe e com todas as categorias econémicas;

k) cumprir as decisdes do Conselho de Representantes e da Diretoria;

I) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21 - Aos Vice-Presidentes compete:

a) substituir o Presidente nos termos dos artigos 40 e 41 desse Estatuto;

b) representar a Entidade por designacdo do Presidente;

c) desempenhar as atribuigdes que lhes forem conferidas pelo Presidente e pela Diretoria.

Art. 22 - Ao 12 Diretor Secretdrio compete:

a) secretariar as reunides e as assembleias gerais;

b) organizar a pauta das reunides e das assembleias gerais;

c) diligenciar para a boa guarda dos arquivos da Entidade;

d) assinar as atas das reuniGes e das assembleias gerais;

e) executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 23 - Aos 22 e 32 Diretores Secretarios compete:

a) substituir, pela ordem na vaga, o 12 Diretor Secretario em suas auséncias e impedimentos, e
auxilia-lo, quando solicitado, nas suas atribuigdes;

b) executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelo 12 Diretor Secretario.

Art. 24 - Ao 12 Diretor Financeiro compete:

a) compartilhar com o Presidente a gestdo econédmico-financeira, propondo, quando for o caso,
sugestdes para o seu aperfeicoamento;

b) superintender os servicos contdbeis;

c) elaborar, por contabilista habilitado, o balanco e demais demonstragbes contabeis, a
prestacdo de contas de cada exercicio e a previsdo da receita e despesa para o exercicio seguinte,
apresentando-os a Diretoria;

/'

d) diligenciar para a boa guarda dos livros e arquivos financeiros e contdbeis da Entidade;

e) realizar recebimentos e efetuar os pagamentos que forem autorizados pelo Presidente [

assinando, com este, os cheques e quaisquer outros documentos de natureza econdmica e
financeira, cabendo a Diretoria decisdo sobre eventuais conflitos;

f) apresentar, trimestralmente, a Diretoria um balancete da situagdo econdmico-financeira da
Entidade, subscrevendo as pegas contébeis respectivas, de acordo com a legislacdo vigente;
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g) propor a Diretoria, ad referendum da assembleia geral, a abertura de créditos adicionais
quando as dotagGes orcamentarias forem insuficientes;
h) representar a Federagdo, em conjunto com o Presidente, perante as instituicdes financeiras
em geral;
i) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual, devidamente
auditado;
j) acompanhar auditoria responsdvel pela andlise e exame dos processos contdbeis, da
consisténcia das contas e das demonstracdes;
k) acompanhar a execug¢do da prestagio de contas, do periodo da sua administracdo, quando
do término de mandato;
I) reunir-se regularmente com os demais Diretores Financeiros para anélise da administragdo
contabil/financeira.
Art. 25 — Aos 22 e 32 Diretores Financeiros compete:
a) substituir, pela ordem na vaga, o 12 Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos e
auxilia-lo, quando solicitado, nos servigos de Tesouraria;
b) executar outras atribui¢des que Ihes forem conferidas pelo Diretor Financeiro;
c) reunir-se regularmente com o 12 Diretor Financeiro para andlise da administracdo
contabil/financeira.
Secaolll

Do Conselho de Representantes
Art. 26 - O Conselho de Representantes, orgdo deliberativo méximo da Federacdo, é composto
por 01 (um) Delegado titular e 01 (um) suplente de cada Sindicato filiado, sempre respeitando o
contido no Estatuto de cada Entidade, cabendo o exercicio de um voto por Delegacio.
Art. 27 - Compete ao Conselho de Representantes:
I) Nas eleigdes:
a) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Delegacdo Representativa junto a Confederacdo
Nacional da Indastria — CNI;
Il) Na plenitude de seus poderes:
a) dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Delegacdo Representativa eleitos para cada

mandato;

b) deliberar, anualmente, sobre o plano de trabalho elaborado pela Diretoria para o exercicio ~
subsequente; ‘\
c) deliberar sobre a alienagdo ou o gravame de bens iméveis de propriedade da Federacdo; | /J .

: ~ o . - = \
d) deliberar sobre as demonstragées contabeis, financeiras e o relatério de gestdo de cadav
exercicio findo;
e) deliberar sobre a previsdo orgcamentdria da receita e da despesa para o exercicio

L
L)

subsequente, a destinacdo dos recursos excedentes ou o suprimento do déficit;
f) conhecer todas as questdes que Ihe sejam submetidas pelos Sindicatos filiados;
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g) deliberar sobre a estratégia de clpula a ser adotada pela Federacdo em assuntos de
inequivoca relevancia e manifestar-se sobre pleitos ou problemas que Ihe sejam trazidos a
debate ou a deliberagdo pelo Presidente ou pela Diretoria;

h) apreciar ages e recursos interpostos em relacdo a atos praticados pela Diretoria e seus
membros, assim como quaisquer outros julgados convenientes;

i) aprovar o Regulamento Eleitoral da Federacdo.

Art. 28 - O Conselho de Representantes da Federacdo reunir-se-a em assembleia geral ordinaria
ou extraordinaria.

8§12 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes deverdo ser convocadas, por meio
de edital firmado pelo Presidente e publicado, a0 menos uma vez, em jornal de circulacdo na
base territorial da Federagdo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis para as de
natureza extraordindria e de 05 (cinco) dias Uteis para as de natureza ordindria, contados da data
da sua realizagdo ou por comunicado aos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados, por
qualquer meio idéneo, com confirmacédo de recebimento.

§22 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes sdo soberanas em suas decisdes,
desde que ndo contrdrias as leis vigentes e a este Estatuto.

Art. 29 - Realizar-se-do assembleias gerais ordindrias:

a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de abril, para deliberar sobre as demonstracdes contabeis
e prestagdo de contas, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, e o relatério de atividades
de cada exercicio findo;

b) pelo menos uma vez a cada ano, até o dia 30 de novembro, para deliberar sobre o plano de
trabalho elaborado pela Diretoria, sobre a previsdo orcamentaria da receita e da despesa para
o exercicio subsequente e a destinagdo dos recursos excedentes, ou suprimento do déficit;

¢) uma vez a cada dois (2) anos, para escolher os Delegados das atividades industriais junto aos
Conselhos Regionais do SESI e do SENAL;

d) uma vez a cada 04 (quatro) anos para a eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal
e da Delegagdo Representativa junto a Confederagdo Nacional da Industria - CNI, nos termos do
Regulamento Eleitoral;

e) uma vez a cada 04 (quatro) anos para dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e 3 Delegacdo
Representativa junto a Confederagdo Nacional da Inddstria — CNI;

f) paradeliberar sobre a admissdo de novos Sindicatos ao quadro associativo da Federacdo.
Paragrafo tnico: os pedidos de filiacdo de sindicatos a Federacdo serdo deliberados na primeira
assembleia geral ordindria ocorrida apés a sua formalizacdo conforme as exigéncias deste
Estatuto.

Art. 30 — Realizar-se-do assembleias gerais extraordindrias:

a) quando o Presidente ou a maioria absoluta da Diretoria julgarem necessario;

b) por solicitagdo, dirigida ao Presidente, em requerimento subscrito por no minimo 1/5 dos
Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos, por meio de seus respectivos representantes,

desde que devidamente fundamentada. SR

RPOTOCOLO
FROIUVLLLY




Sistema
Fiep

FIEP

Gl O

§1°- No caso de convocagdo por iniciativa da maioria da Diretoria ou dos Sindicatos filiados, o
pedido ndo pode ser oposto pelo Presidente, a quem cabe tomar as providéncias necessarias 3
sua realizagdo dentro de 10 (dez) dias, sob pena de n3o o fazendo, os préprios interessados o
fazerem, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo junto a Federac3o.
§2¢2- Deve comparecer a assembleia geral extraordindria convocada na forma do §12 a maioria
simples dos que a solicitaram, sob pena de n3o ser instalada.
Art. 31 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes sé poderdo tratar dos assuntos
para os quais foram convocadas.
§19- Instala-se a assembleia geral em primeira convocacdo com a presenca da maioria absoluta
dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios e, em segunda convocagdo, uma hora apés, com qualquer nimero de presentes,
ressalvado o disposto no art. 30, §2¢.
§29- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos Sindicatos filiados presentes.
§32 - Em caso de empate nas votagdes ndo secretas, o Presidente profere voto pessoal. Nas
votacgdes secretas, no entanto, o empate importa em rejeicdo.
+ §42 — Deve ser observado o sistema de escrutinio secreto nas votagdes:
a) nas eleicoes;
b) para apreciagdo da destinacdo do patrimdnio da Federacdo;
c) em julgamento de atos da Diretoria relativos a aplicacdo de penalidades.
§52 — O sistema de voto sigiloso poderd ser utilizado na deliberacdo de outros assuntos
relevantes, desde que se assim solicitado pela maioria dos presentes.
§62- Nas assembleias gerais extraordinarias convocadas com vistas a apreciacdo de alteragdo do
Estatuto da Federacdo, é exigido o comparecimento minimo de 2/3 (dois tercos) dos Sindicatos
filiados, para haver deliberacdo vélida, devendo a aprovacdo ocorrer pelo voto da maioria
simples.
§72 - Quando se tratar de proposta para dissolucdo da Federacdo sera exigida a presenca de 4/5
(quatro quintos) dos representantes dos Sindicatos filiados, sendo esta votacdo realizada em
dois turnos, com 30 (trinta) dias de intervalo entre um e outro, e para aprovacdo sera necessaria
a concordancia de 3/4 (trés quartos) dos presentes.
Secao lll
Do Conselho Fiscal
Art. 32 — O Conselho Fiscal é o drgdo responsdvel pela fiscalizagdo, pelo exame e
acompanhamento do movimento contabil-financeiro da Federacio, sendo composto de 03‘/\
(trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos quadrienalmente juntamente fJ
com a Diretoria.
§1¢ - Reunir-se-3, ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano e extraordinariamente sempre ‘
que necessario, com a incumbéncia de:
a) dar parecer sobre as demonstragées contabeis e a prestacdo de contas de cada exercicio;
b) dar parecer sobre a previsdo de receita e despesa para o exercicio seguinte;
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c) opinar sobre despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sobre demais
documentos de natureza contabil-financeira.
§22- O Conselho Fiscal goza de total autonomia e independéncia em relac3o a Diretoria, devendo
suas solicitagSes ser atendidas de forma inconteste podendo, ainda, contratar assessoria técnica
especifica quando julgar necessdrio.
§ 32- Os Conselheiros suplentes somente serdo convocados, pela ordem de inscrigio, no caso de
auséncia ou impedimento dos Conselheiros titulares ou, ainda, para sucedé-los no caso de
vacancia do cargo.
§ 42- Compete ao Conselho Fiscal encaminhar as atas das reunides aos Conselheiros Suplentes.
§ 52- F permitida a participacdo dos Conselheiros Fiscais titulares ou suplentes em reunides da
Diretoria na qualidade de ouvintes ou relatores.
Secdo IV
Dos Delegados Representantes
Art. 33 - A Federacdo far-se-3 representar, perante o Conselho de Representantes da
Confederagdo Nacional da Inddstria - CNI, por dois membros efetivos, tendo igual nimero de
suplentes, eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes da Federacdo.
§ 12— Os Delegados Representantes tomam posse junto com a Diretoria e com o Conselho Fiscal,
sendo seu mandato coincidente com os destes Org3os.
§ 22 - Os Delegados suplentes somente serdo convocados, pela ordem de inscricdo, no caso de
auséncia ou impedimento dos Delegados titulares ou, ainda, para sucedé-los no caso de vacincia
do cargo.
Capitulo VII
Das EleigGes e das votagoes
Art. 34 — As eleicdes para membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a Confederagdo Nacional da Industria - CNI, e respectivos suplentes, sdo
realizadas a cada 04 (quatro) anos com base no Regulamento Eleitoral, o qual ndo poderé sofrer
qualquer alteracdo nos 12 (doze) meses que antecedem ao término de cada mandato.
Art. 35 - As eleigcdes serdo conduzidas por uma Comissdo Eleitoral, regida pelos principios da
unidade, indivisibilidade e independéncia, nomeada pelo Presidente da Federacdo, no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias antes da publicagdo do edital que

Capitulo VIII /J

convocar as eleicdes.

I |

Da perda do mandato \_/

Art. 36 — Os membros eleitos perderdo seu mandato nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social;

b) grave violacio deste Estatuto;

c) perda da condigdo de industrial, por haver deixado de integrar categoria econdmica da
industria, ou deixar de ser associado a sindicato filiado a Federacio das Industrias do Estado do
Parana;
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d) abandono do cargo, assim entendida a auséncia, sem justificativa, a trés reunides de orgdo
da Federagdo, a que deveria comparecer;

e) conduta incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos a que forem eleitos;

f) patrocinar causa ou iniciativa contrarias a interesse fundamental e inequivoco da industria;
g) manter vinculo empregaticio celetista com as Entidades que comp&em o Sistema FIEP ou nas
instituicdes a ele vinculadas ou das quais sejam mantenedoras, exceto se autorizado por
deliberagdo do Conselho de Representantes;

h) no caso do Presidente, do 12 Diretor Secretdrio e do 12 Diretor Tesoureiro acumularem as
funcdes com as de agente politico; (alterado na AGE de 11.04.17)

i) rentincia.

§12- As penalidades tratadas no presente dispositivo serdo aplicadas pela Diretoria da
Federagdo, devendo a sancdo imposta ser aprovada por maioria absoluta dos seus integrantes.
§22 — Da decisdo da Diretoria que aplicar a penalidade caberd recurso, com efeito devolutivo e
suspensivo, ao Conselho de Representantes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
ciéncia da perda do mandato.

§32- Toda suspensdo ou destituicdo de cargos, no dmbito da Federagdo, devera ser precedida
de notificagdo, que assegure ao interessado amplo direito de defesa e ao contraditério.

Art. 37 — As destituigGes, rentincias, impedimentos e afastamentos de membros da Diretoria s3o
comunicadas por escrito, ao Presidente da Federac3o.

Art. 38 — No caso de renuncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, e ndo havendo
suplentes suficientes, o Presidente, ainda que resignatdrio, convocard o Conselho de
Representantes, a fim de que este constitua uma Diretoria proviséria, composta de 09 (nove)
membros, sendo os cargos assim distribuidos: 01 (um) Presidente; 02 (dois) Vice-Presidentes; 02
(dois) Diretores Secretdrios e 02 (dois) Diretores Financeiros e um Conselho Fiscal constituido de
02 (dois) membros.

§ 12 - A Diretoria proviséria, constituida nos termos do pardgrafo anterior, devera convocar e
realizar as elei¢Ges, bem como dar posse aos eleitos, dentro do prazo improrrogavel de até 180
(cento e oitenta) dias, cabendo aos eleitos apenas completar o0 mandato da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Federativos em quest3o.

§ 22 - O membro que for destituido ou renunciar ao mandato ndo pode ser eleito para qualquer
cargo na Federagdo, nem mesmo de representag¢do, durante o prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 39— Ndo havendo previsao especifica, nas hipdteses de afastamento, destituicdo, rentncia,
falecimento e impedimento, as substituices obedecerdo a ordem de mengéo da chapa eleita,
exceto para o caso de substituicdo do Presidente e daqueles que possuem suplentes designados.”
Art. 40 — Em se tratando de afastamento e impedimento do Presidente, este sera substituido
pelo Vice-Presidente que ele indicar. \
Art. 41 — Nas hipdteses de destitui¢do, renidncia, doen¢a que impossibilite comunicacdo e
falecimento do Presidente, compete ao Vice-Presidente titular mais idoso, dentro de 48

(quarenta e oito horas), convocar reunido extraordinaria da Diretoria para ciéncia do ocorrido e

sistemafiep.org
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definir, dentre os seus membros, aquele que ocupara a presidéncia da Federacdo, até o final do
mandato.
Capitulo IX

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 42 - Constituem receitas da Federacdo:
a) os valores recebidos a titulo de contribuicio sindical das categorias inorganizadas que
representa;
b) os valores recebidos a titulo de contribuigcdo sindical em face do rateio previsto no artigo 589
da CLT;
c) os valores que lhe cabem provenientes da contribuigdo confederativa, desde que instituida
pelo Sindicato, conforme percentuais definidos em assembleia geral da Federacdo;
d) as contribuicdes, taxas e outras obrigacdes pecunidrias, estabelecidas em instrumentos
normativos ou sentengas normativas;
e) os valores que lhe sdo repassados pelo SESI e SENAI, conforme legislacdo pertinente;
f) as doacdes e legados;
g) os valores das rendas produzidas por bens e valores da Federacdo;
h) os valores decorrentes da prestagdo de servicos, multas e outras rendas inclusive as
originarias de disposi¢des legais;
i) osvalores pagos a titulo de anuidade e outras contribuicGes pelos seus filiados e associados;
j) outros repasses financeiros provenientes de entidades publicas e privadas.
Art. 43 - O patriménio da Federag¢io é composto por:
a) bens méveis, iméveis e obras de arte;
b) direitos, agdes e participacdes;
c¢) ativos financeiros.
Art. 44 — A administragdo do patriménio da Federacio compete ao seu Presidente, exceto no
que respeita as seguintes situagdes, que dependerdo de aprovagdo prévia, por maioria absoluta,
da Diretoria:
a) tomada e concessdo de empréstimos;
b) aplicagdo em fundos de a¢bes ou diretamente em bolsa de valores;
c) a participacdo em fundos de desenvolvimento e fomento;
d) a participagdo econdmico-financeira em entidades, empresas e consércios de qualquer
natureza;
e) a aquisicdo de bens imdveis; ;,/" /k
f) aquisicdo de obras de arte. {
Art. 45 — Os bens imdveis s6 podem ser alienados com autorizacio do Conselho de :
Representantes, mediante proposta da Diretoria e 2 luz de parecer do Conselho Fiscal. U
Art. 46 — No caso de dissolugdo da Federa¢do, o Conselho de Representantes dara destino ao
patrimonio remanescente, observada a legislagdo pertinente, depois de saldadas todas as
obrigagoes.
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§ 12 O Conselho de Representantes, na mesma assembleia de dissolugdo, em consondncia com
as disposicbes legais, deverad nomear até trés liquidantes, que conduzirio o processo até a sua
conclusdo.
§ 22 - O Conselho de Representantes pode, em qualquer tempo, substituir os liguidantes, se
comprovado que estes ndo vém cumprindo com as suas atribuicdes de forma satisfatéria.
Capitulo X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 47 - O presente Estatuto ndo poderd sofrer qualquer alteragdo nos 12 (doze) meses que
antecedem ao término de cada mandato.
Art. 48 - Os dirigentes e prepostos da FIEP ndo respondem solidariamente, nem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da Entidade.
Art. 49 — Ao Presidente cabe receber verba de representacdo, de carater indenizatério, na forma
estabelecida pelo Conselho de Representantes da Federacdo.
Art. 50 — Eventuais disposi¢des de lei que possam estar vigorando prevalecem sobre os preceitos
desse Estatuto.
Art. 51 - O presente estatuto entra em vigor a partir do seu registro no cartério competente,
que devera ocorrer até 30 dias Uteis apds a sua aprovagéo.

Nada mais havendo a tratar, o presidente Carlos Valter agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho de Representantes, lavrando-se
a presente ata que, apds lida e achada conforme, foi assinada pelo presidente e secretdrio

nomeado ad hoc.
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