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CAPITULO :wﬁﬁé%m PRERROGATIVAS, DEVERES, CONDIGOES DE
FUNCIONAMENTO E ADMISSAO

Art. 1° - O Sindicato da Industria Audiovisual do Estado do Parana (SIAPAR), Codigo da
Entidade: 001.154.91015-3, CNPJ: 05.860.322/0001-24, com sede e foro na Avenida
Candido de Abreu, n.° 200, 52 andar, Municipio de Curitiba, Estado do Parana, é constituido
para fins de estudos, informacao, estratégia, coordenacao, protecédo e representacéo legal
da categoria econémica formada pelas empresas que atuam no setor audiovisual, sejam
estas produtoras de cinema, video e audio, laboratério de imagem e som, conforme
estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria. O SIAPAR néo tem finalidade lucrativa e
tem prazo de duragéo indeterminado.

Paragrafo Unico: Este Estatuto regulamenta a funcionabilidade do Sindicato das Industrias
de Audiovisual do Estado do Parana em todo o Estado do Parana.

Art. 2°- Sao prerrogativas do Sindicato:

| - representar perante as autoridades administrativas, governamentais, civis, judiciarias e
legislativas, em todas as instancias de poder, os interesses gerais da categoria e/ou os
interesses individuais de seus associados;

Il - celebrar convencdes coletivas de trabalho;

lll - eleger e designar os representantes da categoria em 6rgéos coletivos;

IV - colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a categoria, inclusive participando de 6rgéos colegiados
de politica cultural, no ambito Municipal, Estadual e Federal;

V — colaborar com entidades do setor e da industria em geral, na defesa dos interesses
estaduais e nacionais, buscando o desenvolvimento do audiovisual brasileiro e paranaense;
VI - impor contribuicbes efou taxas a todos aqueles que participem da categoria
representada, nos termos da legislacio vigente.

Art. 3°” Sao deveres do Sindicato:

| - participar ativamente de todas as insténcias que possa resultar em beneficios para a
categoria;

Il - manter servico de assisténcia e consultoria para os associados;

Il - prestar assessoria aos associados no que se refere a quaisquer beneficios que possam
facilitar o desenvolvimento das empresas da categoria;

IV - promover a ampliagéo de seu quadro social;

V - lutar pelo desenvolvimento e valorizagdo da industria audiovisual no Parana:

VI — buscar a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho;

VIl = colaborar com os poderes constituidos para o desenvolvimento da sociedade.

Art. 4° - Sdo condigbes para o funcionamento do Sindicato:
| - observéancia da legislagdo que rege a atividade sindical, da legislagdo que rege a
atividade audiovisual e das demais normas juridicas vigentes;

Il - abstenc@o de propaganda politica eleitoral destinada a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

[l - obtencdo dos meios necessarios para sua subsisténcia, via formas diversas de
arrecadagao permitidas, incluindo as contribuicées dos associados;

IV — proibicdo da cessao gratuita ou remunerada da sede do Smdlcato a en’udade de j
politico-partidaria. 20 OFICIO DIST i
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V — inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato ou por Entidades Sindicais de grau superior.
VI - na sede do Sindicato encontrar-se-a um livro numerado de registro de associados, do
qual deverdo constar: data da realizagdo da Assembléia Geral que acatou a associagao da
empresa ao sindicato, razdo social, data de constituicido da empresa, ntimero do CNPJ,
enderego completo, qualificagio dos diretores, sécios ou administradores, cargo que exerce
na administragcdo, bem como data de suas admissées no quadro fg,ciaii”' i empresa e a
indicagdo de quem representa a empresa perante o Sindicato: QAR L gs £,
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Art. 5° - A toda empresa que participe da atividade econdmica da i'dﬁ‘fﬂ}ag;%@g@f
audiovisual assiste o direito de ser admitida no Sindicato, desde que manifesto o interesse.
No caso de a empresa nao ter reconhecida sua idoneidade pelos pares de atividade,
associados ao Sindicato, sua solicitagéo de admissdo podera ser recusada:

Paragrafo Unico - A carta de solicitagéo sera apreciada em Assembléia Geral que decidira
sobre a efetivacao ou nao da filiacao.

Art. 6° - Perdera seus direitos e sera desligada do Sindicato a empresa associada que, por
qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria econémica representada nos termos deste
estatuto.

Art. 7°- S&o direitos dos associados, pessoais e intransferiveis:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais e nas eleicdes do Sindicato,
desde que cumpridas as normas legais e estatutarias vigentes;

Il - usar os servigos do Sindicato:

Il — propor medidas de interesse da categoria e do Sindicato.

Art. 8° - Sao deveres dos associados:

| - pagar pontualmente as contribuicdes decorrentes de Leis, bem como as mensalidades,
taxas, anuidades e outras contribui¢Ges fixadas pela Assembléia Geral;

Il - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre as empresas da categoria;

Il - comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

IV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

V - nao tomar deliberagdes atinentes a categoria sem prévio pronunciamento do Sindicato;
VI - respeitar a lei e as autoridades constituidas;

VIl — defender o bom nome do sindicato, mantendo-se atento a qualquer agao ou
informacg@o que possa denegri-lo e zelando pela coeréncia das acbes e informacdes
emanadas do Sindicato.

Paragrafo tnico: Perdera seus direitos a empresa associada que n&o cumprir com seus
deveres.

Art. 9°° De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado do Sindicato,
podera o associado recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim.

Art. 10 — S&o condiges para o associado exercer o direito de voto, tanto em eleicdes
quanto em assembléias gerais ordinarias ou extraordinarias:

a) ser filiado ha mais de seis meses;
b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto; <+
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c) achar-se quites com a Tesouraria;

§ 1° - cada associado tera direito a apenas um voto

emAT—————

§ 2° - além do voto como associado, o Presidente acumulara o voto de)(@é%,%ﬁf%ﬁé&de
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Art.11 Os associados estao sujeitos as penalidades de adverténcia, suspens’%ﬁ\g}j exciusa%% 'S /
do quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto. : “35’..‘4,!?3@,

Art.12 Seréo, pela diretoria, apenas advertidos os associados que descumprirem deveres
preconizados no presente estatuto e nas leis, caso seus atos se caracterizem como faltas
primarias ou, em raz&o de sua natureza, ndo sejam graves o suficiente para justificar uma
penalidade maior como a suspensé&o ou a exclusdo do quadro social.

Art. 13 Ser&o suspensos 0s associados:

| - que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa
expressa;

Il - que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria:

Il - que forem reincidentes nas penalidades de adverténcia.

§ 1° - A suspenséo devera ter prazo nao superior a 30 (trinta) dias e devera ser aplicada
pela maioria absoluta dos membros da Diretoria.

§ 2° - O membro de qualquer érgdo da administragdo que for suspenso fica impedido de
praticar atos de administracdo do Sindicato durante o periodo da suspensido, sendo
substituido pelo respectivo suplente.

Art. 14 Serao excluidos do Quadro Social os associados:

| - que, por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou
material do Sindicato se constituir em elemento nocivo a entidade:

Il - que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 12 (doze) meses o pagamento de
suas mensalidades ou anualidades, conforme o regime de contribuicido estabelecido em
Assembléia Geral.

§ 1° - A exclus&o do associado nos casos previstos neste Estatuto, bem como em outras
situacGes ndo reguladas expressamente no presente documento e nas quais se justifique
motivo relevante, sera realizada pela Diretoria, sendo necessario o reconhecimento pela
maioria absoluta dos presentes em Assembléia Geral, especialmente convocada para este
fim.

§ 2° - A empresa podera pedir desligamento do quadro associativo a qualquer momento,
bastando para isso apenas a formalizag&o por escrito enderegada ao Presidente.

§ 3° - A empresa que se afastou do quadro associativo podera retornar futuramente,
mediante nova apreciacdo da Diretoria e da Assembléia Geral.

Art. 15 Toda aplicacdo de penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
audiéncia do associado.

§ 1° - O associado podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 7 (sete) dias
contados do recebimento da notificagdo da data da audiéncia, mediante protocolo na

secretaria do sindica%
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§ 2° - Cabera recurso para a Assembléia Geral no prazo de 30 dias contados do
recebimento da notificacdo da decisdo da penalidade imposta.

Art. 16 Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderéo reingressar no
Sindicato desde que se reabilitem, com prévio juizo da maioria absoluta dos presentes em
Assembléia Geral.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO.

Art. 17 O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por 6 (seis) membros,
eleita para um mandato de 02 (anos) anos, a saber:

a) membros efetivos: Presidente, 1° Secretario, 1° Tesoureiro

b) membros suplentes: Vice-presidente, 2° Secretario, e 2° Tesoureiro.

§ 1° A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patriménio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes
proprias e das Assembléias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

€) reunir-se em sesséo, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria convocar:

f) estabelecer estratégias de agéo para o setor e atuar no sentido de seu sucesso.

§ 2° - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante a
Administragdo Publica e a Justica, podendo, neste ultimo caso, delegar poderes a membros
da diretoria ou executivos contratados;

b) convocar e presidir as sessdes da diretoria, convocar e instalar a Assembléia Geral:

b) assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que dependam da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria;

c) ordenar as despesas necessdrias e assinar os chegues e contas a pagar, em conjunto
com o tesoureiro;

d) nomear os funciondrios conforme as necessidades do servico e fixar-lhes os
vencimentos;

e) bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito no qual tenha sido investido;

f) respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas: e
g) assinar convénios e parcerias com outras entidades; ’/ RD DETIT Ufm <
h) cumprir o presente Estatuto. @(’ Y80 Mamoe A ~i7:&;*(.‘;‘
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§ 3° - Ao 1° Secretario Compete: % i “3 . 5:;59 o %
a) preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato; N\, Cla A sspjfgu "8 Frapg, &)
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d) dirigir e fiscalizar os trabalhos do Sindicato.
e) substituir o Vice-Presidente, quando necessario.

§ 4° - Ao 1° Tesoureiro compete:
a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato:

b) assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;
¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) cobrar as contribuicdes dos associado%/
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e) orgranizar a cobrancga de contribuigées sindicais de toda a espécie, relativas ao sindicato
f) substituir o Vice-Presidente, quando necessario.

§ 5° - Ao Vice Presidente compete:
Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

§ 6° - Ao 2° Secretario compete:

a) Substituir o 1° Secretario quando necessario. @56@@%‘&??&&\\
el P
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§ 7° - Ao 2° Tesoureiro compete: & oo [%;Omm Hans(’%}‘
a) Substituir o 1° Tesoureiro quando necessario. i Maria Ay “Sri'i i Ol 7
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CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL 0. RS>
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Art. 18 — O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros eleitos, para
um mandato de 2 (dois) anos, juntamente com a Diretoria, pela Assembléia Geral e na
forma deste Estatuto, com 1 (um) membro suplente, limitando-se a sua competéncia a
fiscalizagdo da gestéo financeira.

Paragrafo Unico — O parecer sobre o balango, previsdo orgcamentaria e suas alteracdes,
deverdo constar de ordem do dia da Assembléia Geral, para esse fim convocada, nos
termos da lei e regulamento em vigor.

CAPITULO VI - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 19 - O Sindicato tera 02(dois) delegados representantes efetivos que serdo
automaticamente, o Presidente e o Vice-Presidente com igual nimero de suplentes.

§ 1° - Aos Delegados Representantes compete:
a) representar o Sindicato junto a Federago das Industrias do Estado do Parana-FIEP:
b) votar nas Assembléias da FIEP.

SEGAO VIl - DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 20. O Sindicato podera criar Delegacias Regionais no Estado do Parana.

Art. 21. Cada Delegacia Regional sera composta de um Diretor Regional efetivo e um
suplente eleito em Assembléia Geral Extraordinaria, para mandato de 2 (dois) anos em
conjunto ao da diretoria.

Art. 22. Compete ao Diretor Regional:

| — representar o Sindicato junto as empresas da regiso, contribuindo para ampliar as acdes
da entidade;

Il — prestar contas de sua atuacéo junto ao sindicato;

Il - exercer agBes e tarefas definidas pela Diretoria para sua regiZo.

CAPITULO ViIl - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 23 - As Assembléias Gerais s80 soberanas nas resolucdes ndo contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto, sendo que suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos em relagdo ao total dos associados, em primeira convocacao e, em
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segunda, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo nos casos previsto neste
Estatuto.

Paragrafo Unico — A convocacio da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em jornal de circulagdo na base territorial do
Sindicato, no site do sindicato, bem como devera ser afixado na sede social e nas
delegacias, quando existirem.

Art. 24 - Realizar-se-&o as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescricfes
anteriores e ainda:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;
b) a requerimento dos associados, em numero nio inferior a 20% _(vinte por cento) do

B b2
api
s

quadro associativo), os quais especificardo pormenorizada {gg Ws?ﬂ@ﬂvgs da\convocaf;ao
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§ 1° Compete privativamente & Assembléia Geral: - a”"rﬁ’iﬂ LO{JJ:H!’-\ Fran f,,e
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Art. 25 — A convocagao, pelo Conselho Fiscal ou pelos asseéia@@ ﬁnw@dﬁfm—se 0
Presidente do Sindicato, que tomara providéncia para a sua reallzagao de 15 (quinze)
dias, contados da entrada do requerimento na secretaria.

§ 1° - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma a maioria
dos que a promoveram.

§ 2° - Na falta de convocacéo pelo Presidente, fa-la-d0, expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que a deliberarem realizar.

Art. 26 — As Assembléias extraordinarias so poderédo tratar dos assuntos para que forem
convocadas.

Art. 27 — Serdo tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as deliberagbes da
Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicao de associado para representagdo da respectiva categoria, prevista em lei;

b) tomada e aprovagéo de contas da diretoria;

c) aplicagdo do patriménio;

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a associados:

e) pronunciamento sobre rela¢des ou dissidios de trabalho.

CAPITULO IX - DA PERDA DE MANDATO

Art. 28 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidagao do patriménio social;

b) grave violacdo deste Estatuto;

¢) abandono de cargo na forma prevista no paragrafo tnico do Art. 33:

d) aceitagcdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

e) deixar de exercer atividades em categoria econémica abrangida pelo Sindicato.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia G%/
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§ 2° Toda suspensao ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedlda de
notificacao que assegure ao interessado o pleno direito de defesa cabe {ﬁg@g@;p@forma
deste Estatuto. qg, ol
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Art. 29 — Na hipétese de perda do mandato, as substituicdes far-se- q@de ac‘&m@r@ ”Q“fqu@n %
dispde o Art. 17 e seus paragrafos. Q{\ %f? Ale Hf-’af;h? Sira . i
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Paragrafo tinico — A convocagdo dos suplentes quer para diretoria c\mgr@ara @anelha -
Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem‘;daw@;@aéaw /
na chapa eleita.

Art. 30 - Havendo renuncia, falecimento, licenciamento por mais de 90 (noventa) dias ou
destituicdo de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegado
Representante, assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto. Cabe
ao Presidente ou a quem estiver exercendo a Presidéncia proceder a respectiva
convocagdo, obedecendo a ordem em que figurem na chapa eleita, sendo convocados
primeiros os membros efetivos da diretoria e depois os suplentes.

§ 1° - No esgotamento de suplentes, a Assembléia Geral indicara um novo membro.
§ 2° - As renuncias ou licenciamento serdo comunicados por escrito a Diretoria.

Art. 31 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se ndo houver
suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara Assembléia Geral a fim de que
esta constitua uma junta Governativa Provisoéria, dando ciéncia a autoridade competente.

Art. 32 - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigbes, dentro do prazo
maximo de 90 (noventa) dias, para investidura dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, de
conformidade com o regulamento eleitoral em vigor ou, na inexisténcia deste documento,
segundo a legislacao respectiva.

Art. 33 - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores,
nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da administracdo sindical ou de
representacado durante 06 (seis) anos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 04
(quatro) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Art. 34 - A Diretoria compete:

a) fazer organizar, por contabilistas legalmente habilitados, até 30 de novembro de cada

ano, a proposta de orgamento da receita e da despesa para o exercicio seguinte, contendo

a discriminagdo das mesmas, submetendo-as, a aprovagdo da Assembléia Geral, apds o

que, devera providenciar sua publicagdo consoante o que dispde a lei;

b) as dotacbes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para atendimento das

despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, seréo ajustados ao fluxo de gastos,

mediantes abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria a respectiva Assembléia

Geral, cujos atos concessoérios serdo publicados até o Ultimo dia do exercicio

correspondente, obedecendo a sistematica da legislagdo em vigor.

c) apresentar as contas para serem aprovadas pela Assembléia Geral, referente ao
exercicio anterior, ate o dia 30 de novembro de cada ano, com prévio parecer do
Conselho Fiscal.

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; &;

e) fazer, ao termino do mandato, prestagdo de contas de sua gestao, indicando sucessos

insucessos, apresentando as contas do exercicio; correspondente, levantand
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fim, por contabilista legalmente habilitado, os balancos da receita e despesas e econdémico
do livro diario, o qual além da assinatura deste, contera as do Presidente e do Tesoureiro,
nos termos da lei e regulamentos em vigor. LD
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CAPITULO X - DAS ELEICOES.

DAS ELEIGOES
3
N%/Ofn
Art. 35 - O processo das eleicdes da Diretoria, do Conselhd” Flsbasrm‘ﬁio‘sggélégados
Representantes realizar-se-a segundo o regulamento seguinte, o qual ndo podera sofrer
qualquer alteracdo no decurso dos 06 (seis) meses que antecedem ao término de cada
mandato.

Art. 36 - As eleigOes serao realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de
30 (trinta) dias que anteceder ao término dos mandatos vigentes.

DA ELEGIBILIDADE
Art. 37 - Sao elegiveis todos os associados que preencham as condicGes estabelecidas nos
estatutos sociais e que ndo incorram em qualquer dos impedimentos da legislagdo em vigor,

devendo ser titular, sécio ou diretor de empresa filiada, previamente habilitados.

§ 1° - Sera permitida uma so reeleicdo para o mesmo cargo na diretoria.

DO ELEITOR

Art. 38 - E eleitor todo o associado que na data da eleicio estiver em pleno gozo dos
direitos sociais conferidos no estatuto, e preencher os requisitos estabelecidos na lei
vigente, bem como quites com a tesouraria da entidade.

Paragrafo unico - O exercicio do direito do voto & assegurado a qualquer associado com
mais de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro associativo do sindicato.

Art. 39 - A relacdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada com antecedéncia
de 10 (dez) dias da data da elei¢cdo e sera, nesse mesmo prazo, afixada em local de facil
acesso, na sede da entidade, para consultas por todos os interessados e fornecida mediante
requerimento no mesmo prazo a um representante de cada chapa registrada.

DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art. 40 - As eleicbes serao convocadas pelo Presidente, por edital, com antecedéncia
maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias da data de realizagio do pleito.

§ 1° - A copia do edital a que se refere este Artigo devera ser afixada na sede da entidade,
nas delegacias ou secbes e no site da internet, se houver.

§ 2°- O edital de convocagao das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

| —data, horario e local de votagédo;
Il — prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;
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" - datas horarios e locais das segundas e terceira votagdes, caso ndo seja atingido o

‘quorum” na primeira e segunda, bem como da nova eleigdo em caso de ?F?“?utpe as
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Art. 41 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias contade@ﬁﬁ?@@mé\ﬁ'
publicacio do edital em jornal de grande circulacdo na base territorial da entidade.
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§ 1° - O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na secretaria da entidade, a qual
fornecera recibo da documentagéo apresentada.

§ 2° - Para os efeitos do disposto neste Artigo, mantera a secretaria durante o periodo para
registro de chapas, expediente normal minimo de 6 (seis) horas, devendo permanecer na
sede da entidade pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar e receber
informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber a documentagdo e fornecer o
correspondente recibo.

§ 3° - O requerimento do registro de chapa seré em duas vias, enderecado ao Presidente do
sindicato, assinado por qualguer dos candidatos que a integram e serd instruido com os
seguintes documentos:

a) ficha de qualificacéo da chapa. 2 (duas) vias;

b) copia da carteira de identidade e do CPF dos candidatos. 2 (duas) vias

¢) declaracdo da Empresa associada, da qual o candidato é representante, indicando que o
mesmo se encontra em sua atividade a pelo menos dois anos. 2 (duas) vias

d) declarag@o do Sindicato informando que a empresa é associada a mais de seis meses. 2
(duas) vias

Art. 42 - sera recusado o registro de chapas que ndo apresentar o numero total de
candidatos efetivos e seus cargos, e pelo menos a metade dos respectivos suplentes,
considerados distintamente os cargos de diretoria e conselho fiscal.

Art. 43 - Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente providenciard a imediata
lavratura da ata que devera ser assinada pelo presidente, secretario e os demais presentes.

Art. 44 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da
entidade, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagao de eleico.

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Art. 45 — A sessao eleitoral tem carater de Assembléia Geral, chamada de Assembléia
Eleitoral.

§ 1 - No caso da existéncia de mais de uma chapa, esta Assembléia, bem como a mesa
coletora de votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade de 1 (um) Presidente, 2 (dois)
mesarios e 1 (um) suplente, nomeados pelo Presidente da entidade até dez dias antes da
eleicao.

§ 2 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
| — os candidatos; oA
Il = os membros da administrac&o da entidade. I e
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Art. 46 - Havendo somente uma chapa para concorrer nas eleicbes sindicais, a mesma
podera ser realizada por aclamagdo. Nesta situagdo, a Assembléia eleitoral podera ser
realizada sem a necessidade da criagdo de uma mesa coletora de votos e podera ser
presidida pelo presidente em exercicio ou outro membro indicado pela Diretoria ou Junta
Governativa.

Art. 47 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados se houver e, durante o tempo necessario a votacéo, o eleitor.

Paragrafo unico — Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera interferir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo.

Art. 48 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 6 (seis) horas
continuas, observadas sempre as de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocacao.

§ 1° - Os trabalhos de votagdo poderio ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes na folha de votacgio.

§ 2° - Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna sera lacrada com aposicdo de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3° - Em seguida, o presidente da mesa fara lavrar a ata, que serd também assinada pelos
fiscais, registrando a data e hora de inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e associados em condicdo de votar, 0 nimero de votos em separado, se o0s
houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o presidente da
mesa coletora, fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o
material utilizado durante a votacio.

Art. 49 - Finda a apuragéo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver, na primeira votagdo, maioria absoluta dos votos em relagdo ao total de votos
apurados, e maioria simples nas eleigdes seguintes, e fara lavrar ata _dos--trabalhos

eleitorais. %\gﬁif} DE }‘f;w{ﬁ -
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V - resultado geral da apurac3o;
VI = proclamagéo dos eleitos.

§ 2° - A ata geral de apuragdo sera assinada pelo presidente e demais membros da mesa e
fiscais.

Art. 50 - O processo das eleigbes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes realizar-se-a segundo este estatuto, em conformidade com a Legislacéo
pertinente, a qual, no entanto, ndo podera sofrer qualquer alteragdo no decurso dos 06
(seis) meses que antecedem ao término de cada mandato. A

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 51 - Constitui o patriménio do Sindicato:

&
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a) todas as espécies de Contribuigdes ou Taxas pagas por aque{es que parhClpem da

categona representada;, =202 000 _eemoihsse .

b) as mensalidades ou anuidades dos associados; N,
c) as doagdes e legados; Q" Y080 Mgy, i a;\\
d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidés; "2 4y, ’”fl AR Francg 2, \
e) os aluguéis e juros de titulos e depésitos; %o Mirciy 5 hunsﬁm veirg Frangg ﬁ“&

f) as multas e outras rendas eventuais; 7

g) a renda advinda da prestacéo de servicos, execucdo de projetos;

trabalhos, organizacao e administragao de eventos;

h) transferéncias por estabelecimento de convénios.
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Art. 52 — As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e em instrugdes
vigentes.

Art. 53 — A administracéo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que o0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 54 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante avaliacio prévia realizada
pela Caixa Econdmica Federal ou por qualquer outra organizagdo legalmente habilitada a tal
fim, e apds autorizagdo da Assembléia Geral, reunida com a presenca da maioria absoluta
dos associados com direito de voto.

§ 1° Caso nao seja obtido o “quorum” estabelecido, a matéria podera ser decidida em nova
Assembléia Geral, reunida com qualquer nimero de associados com direito a voto, apés o
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocacgao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo 1° a decisdo somente sera valida se adotada pelo
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 3° - A venda do imovel sera efetuado pela Diretoria da Entidade, apds a decisdo da
Assembleia Geral mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diario Oficial da
Uni&o e na imprensa local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 55 — No caso de dissolugéo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem
crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem
Politica-Social, o seu patriménio, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades,
serdo incorporadas ao patriménio da Federag@o das Industrias do Estado do Parana, e
aplicados em obras de assisténcia social, na base territorial do Sindicato.

Art. 56 — Os atos que incorporem malversagédo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato
s8o equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo a legislagdo penal.

Art. 57 — No Caso de dissolu¢éo do Sindicato, 0 que s se dara por deliberagéo expressa
das Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga de 2/3 (dois tercos) dos
associados quites, e, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em
se tratando de numerario em caixa, banco € em poder de credores diversos tera o destino
prescrito no artigo 55.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de deswrtuar
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei.
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Art. 59 — N&o havendo disposigdo especial em contrario prescreve em 06 (seis) meses o
direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposicdo contida neste
Estatuto.

Art. 60 — As empresas associadas ndo respondem subsidiariamente pelo Sindicato.

Art. 61 - O Presente Estatuto ndo podera entrar em vigor antes de ser registrado em
Cartério de Titulos e Documentos e s6 podera ser reformado por uma Assembléia Geral
para esse fim especialmente convocada, estando presentes a maioria absoluta dos
associados.

Art. 62 Sendo este Estatuto aprovado no decurso de gestio regida por Estatuto Anterior,
que estabeleca outra constituicdo da diretoria e conselhos, mantém-se a Diretoria em
exercicio na sua constituicdo e poderes atuais até o momento da nova eleicdo.

Art. 65. Os casos omissos nesterestatilto-serdo decididos em Assembléia Geral.
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