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CPCE

Presidente: Carlos Valter Martins Pedro

Diretor Geral: Rui Gerson Brandt

Presidente de Honra: Victor Barbosa

Diretores Regionais:

Campos Gerais: Indianara Prestes Mattar Milléo
Cascavel: Gilberto Bordin

Londrina: Renata Amano

Maringa: Paulo Pereira Lima

Coord. Executiva: Rosane Fontoura

Sandra M Bortot - Articulacdao em Curitiba
e-mail: sandra.bortot@sistemafiep.org.br

Telefone: (41) 3271-9599

Glaucia Wesselovicz - Articulacao em Campos Gerais
e-mail: glaucia.wesselovicz@sistemafiep.org.br
Telefone: (42) 3219-5037

Pamela Bortoluzzi - Articulacao em Cascavel
e-mail: pamela.bortoluzzi@sistemafiep.org.br
Telefone: (45) 3220-5467

Nayara Peixoto - Articulacao em Londrina
e-mail: nayara.peixoto@sistemafiep.org.br
Telefone: (43) 3294-5220

Emanoela Fertonani - Articula¢cdo em Maringa
e-mail: emanoela.fertonani@sistemafiep.org.br
Telefone: (44) 3218-5681
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Agenda Ancora Temas Emergentes

08 - Marco - Il Didlogo Intergeracional
18 - Marco - Il Circ. Projetos Incentivados * 29 - Marco- Justica Restaurativa -
Unibrasil

* 16 - Abril - Capitalismo Consciente e

Sistema B
15 - Setembro - XIV Reatiba * 18 - Junho - Violéncia contra as

1° - Junho - ODS & Startups :para o Planeta
18 - Agosto - Il Arte que Transforma

19 - Outubro - Incentive o Bem Mulheres

11 - Novembro - V Mulheres em Acao
01 - Dezembro - XXV Reunido do Conselh Il Conexdo Sustentdvel CPCE

Il Ciclo Webinar Conselheiros _ - o
e 20 - Abril - Cenario Econdmico no

* 30 - Setembro - Consumo Digital - Mundo Bani - CORECON
Pedro Salanek
*» 20 - Qutubro - Critérios ASG -
Gustavo F. Loiola - ISAE/FGV

CPCEJr

IndUstrias e as Academias

* 08 - Marco - Fiacao Bratac e Centro

* 31 - Margo- Programa Mentoria 20/21 Universitario Santa Cruz

- 04 -Agosto - SDG Partners * 19 - Maio - FEMSA e as Academias
* 08 - Outubro - Il Juventude e as
Nacdes Unidas - CPCE Jr (*)

Visita Virtual

* 06 - Maio - Sanepar Ponta Grossa

(*] Agenda Principal /2021
(**) Lancamento do Programa de Mentoria 21/22

Mais informacgoes e inscricoes no site: http://www.fiepr.org.br/cpce
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Il Didlogo Intergeracional
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Data: 08/03/21
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I Cicuito de Projetos

Incentivados
Data: 18/03/21
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Publico: 70 conselheiros inscritos

Transmissdo: Microsoft Teams

Municipio: Curitiba

Parcerias: 08 Conselheiros Seniores e Juniores Ana
Margarida Taborda, Erycleia Freire, Liliane Rigone e Jocéli
Bogusz e as jovens Agatha Rocha, Nicole Canali, Myllena
Dawidowicz e Priscila Veloso.

No dia 08 de marco o Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial reuniu as conselheiras seniores como também
as jovens conselheiras, representando as geracdes baby
boomers, X e Z para conduzirem um importante didlogo
qgue teve como mediadora a diretora do CPCE em
Campos Gerais, Indianara Milléo, sobre um tema, uma
causa, uma ideologia, sobre a “Mulher”, sobre o seu
papel na sociedade e sua representatividade enquanto
Humanas e Diversas, Politizadas e Protagonistas e

enquanto Cientistas e Trabalhadoras.

Contribuigdo: criagdes de postagens do conselheiro do CPCE Hugo Weber
marcando algumas datas importantes da agenda de junho.

Publico Inscritos: 83

Acessos: 658

Link: Canal da Industria : https://www.youtube.com/watch?
v=AWb7LB4jWBc

Municipio: Curitiba - Apoio: Cascavel

Parcerias: 15 OSC Hospital Pequeno Principe, Amigos do
HC, Maternidade Mater Dei, APACN, Elo, Inst Bom Aluno,
Rede Marista, Assoc. Gente de Bem, Passos da Crianga,
Escola Nilza Tartuce, Renascer, Unilehu, AFECE, Asilo Sao
de Paulo e Socorro aos Necessitados., GRPCOM.

Com abertura de Rui Brandt o webinar se propde a dar
visibilidade e contribuir com instituicdes do 3° Setor que
realizam projetos sociais de impacto, o CPCE realizou o |l
Circuito Integrado de Projetos Incentivados, reunindo 15
organizagdes conselheiras de Curitiba com foco na saude,
assisténcia social, educagdo, PcD e idosos. Defendendo e
promovendo uma causa, essas OSC sdo reconhecidas por
sua eficiéncia e tem projetos aprovados nos Conselhos de
Direito aptas a receber doagdes de PF e PlJ.




Il Rodada Startups ODSI

Data: 01/06/271 sy Participantes

Transmissdo: Microsoft Teams

Sistema Municipio: Curitiba
IlRODADA Fiep
STARTUPS

@@g Na semana do meio ambiente o Conselho Paranaense de
: Cidadania Empresarial - CPCE realiza o evento intitulado |l

C Conselho Paranaense
de Cidadania Empresarial
convida para o Il Redada
Startups ODS: Negéeios
para o Planeta que 01 de Junho
tratard dos seguintes 19h00
temas: Geragao de ik :_m“'“““
Energia Renovéavel, S
Reutilizagaio, Reuso e
Reciclagem, Redugdo de

Emisstes e Protegdo
Flarestal.

Sistema
Fiep

Startups para o Planeta que reuniu as startups: Hidreo,
Central Materiais e a Um Grau e Meio. geragdes. Com a
presencga de Rui Brandt, diretor do CPCE e presidente da
SINPACEL e os palestrantes Marcio Danielewicz, Felipe

Wotecoski e Osmar Bambini e o conselheiro sénior Rafael
Gava.

www.fiepr.org.br/epee

Il Arte que Transforma Publico: 101 Inscricdes

Data: 18/08/21 Transmissdo: Microsoft Teams
Municipio: Curitiba
Parceria: Sesi Cultura e UniBrasil

Il ARTE QUE TRANSFORMA

A ARTE QUE IMITA A VIDA

18 DE AGO5TO AS 19H - MICROSOFT TEAMS

A segunda edicdo da “Arte que Transforma”, debateu
os ODS por meio do cinema. O evento & uma
iniciativa CPCE, em parceria com a conselheira
UniBrasil e o Sesi Cultura, levando ao publico o tema
proposto para os académicos de psicologia. Em
decorréncia elaboramos um artigo para a Revista
Expressao.

| Sistema
—LCULTURA Fiep


http://www.fiepr.org.br/cpce/uploadAddress/HIDREO%5b97193%5d.pdf
http://www.fiepr.org.br/cpce/uploadAddress/ODS12%5b97194%5d.pdf
http://www.fiepr.org.br/cpce/uploadAddress/1.5C%5b97195%5d.pdf
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Tema: Inclusdo Produtiva e sustentavel da Pessoa com
14° Reatiba Deficiéncia

Data: 15/09/21 Publico: 170 Inscritos e 555 Visualiza¢des

Canal da Industria: https://www.youtube.com/watch?
v=483YrOdRv9Q

Municipio: Curitiba

Equipe de Projetos /Parceria: Equipe de Projetos
DAF Caminhdes, Renault do Brasil e Companhia
Siderurgica Nacional-CSN, Uninter, Unilehu, conselheiro
senior Rafael Bomfin.

O Reatiba, evento de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mundo do trabalho, promovido pelo
CPCE chega a 14° edicdo. Neste ano, a palestra
principal serd com Carolina Ignarra, CEO e fundadora
da Talento incluir. Além dela, representantes das
industrias DAF caminhdées e Renault do Brasil
apresentaram a estratégia utilizada durante a
pandemia com seus colaboradores com deficiéncia
com mediagdo a cargo da empresa CSN.

V incentive o Bem
Data: 19/10/21

Publico: 54 Inscri¢cdes

Transmiss&o: Microsoft Teams

Municipio: Maringa

Conselheiros: Instituto A.Yoshii; Plano Anual Centro

Cultural Heitor Stockler de Franca - Sesi; Nos

V INCENTIVE O BEM L =

Fazemos Cultura da Associagdo S&o Roque;
v : Restauracdo de Prédios Histéricos do Servico Social

Parana Educacdo e Esporte é para todos! — Marista

Escolas Sociais.

O webinar V Incentive o Bem — Projetos Incentivados:
Cultura e Esporte, ¢ uma iniciativa do CPCE -
Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial, para
divulgar a Destinacdo Fiscal e aumentar a
arrecadacdo dos projetos sociais, e divulgar os
projetos das regionais do CPCE, estimulando para
que esse investimento seja direcionado localmente. O
evento tem como objetivo tratar temas relevantes em
g Prol do Social por meio da destinacdo fiscal de
recursos para as organizagdes da sociedade civil.




Mulheres em Acéo
Data: 11/11/21
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Mulheres em Acao

Emn =ua 5" edigao, o Conseiho Paranaense de
Cidadania Empresarial por mero do Mulheres
em Acao trard dialogo sobre o
"Gerenciamento Financelro e as
oportunidades de investimento para o séu
negbeia”,
11 DE NOVEMBRO
AS 00H
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XXV Reunido do
Conselho Superior

Data: 1/12/21
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*PRESENGLAL E WEEINAR

XXV
REUNIAO
CONSELHO
SUPERIOR

Regional: CPCE Campos Gerais

Participantes: 53

Parceiros: BRDE, Faculdade Sagrada  Familia,
Universidade Estadual de PG, Universidade
Tecnoldgica do PR Campus PG e IEL Ponta Grossa.

A 52 edicdo, ainda em meio a Pandemia, em que a
palavra inovar & a supremacia para dar continuidade
nos projetos, sonhos e objetivos de muitos
empreendedores. No dia 11 de Novembro falamos
sobre "Gerenciamento financeiro e as oportunidades
de investimento para o seu negdcio” com a presenca
do Sr Wilson Bley e equipe do BRDE e as IES
Faculdade Sagrada Familia, Universidade Estadual de
PG, Universidade Tecnoldgica do PR Campus PG e IEL
Ponta Grossa para a Mentoria Empresarial Feminina.
Sustentabilidade econbmica é um eixo importante
para o desenvolvimento sustentavel.

9:00 | Abertura da XXV Reunido do Conselho Superior

® Rui Gerson Brandt - Diretor Geral do CPCE
® Victor Barbosa — Presidente de Honra

FIEP

9:20 | Engajamento do Setor Industrial na Sustentabilidade

de Desenvolvimento Sustentavel - FBDS

9:45
Regionais

® Paulo Pereira Lima - Engeblock - CPCE Maringa
® Renata Amano — Bratac - CPCE Londrina

9:55
Rosane Fontoura

10:05 ® Indianara Milleo — ACIPG - CPCE - Campos Gerais

® Gilberto Bordin — SINDAP- CPCE - Cascavel
10:15 | Entrega do Prémio Sesi

10:30

Encerramento.

® Carlos Valter Martins Pedro - Presidente do Sistema

* Walfredo Schindler -Diretor da Fundagdo Brasileira

Mensagens da comemoragdo dos 10 Anos CPCE das

CPCE: Fatos e Indicadores e Plano de Ag¢do 2022 2023 -
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Publico: 279
Canal: Microsoft Teams

Justica Restaurativa
SEIENCNe S igi[eTole I  Municipio: Maringa
Jelell=IoEle[SIWeETelileEM  Parcerias: UniBrasil.

Data: 29/03/21

A palestra “Justica Restaurativa”, € uma iniciativa do
CPCE Maringa - Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial, tendo em vista a importédncia da
realizacdo de um encontro com essa tematica, capaz

Justica de contribuir com os académicos e especialistas para

UsiBRASI BESTAURATIVA
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uma pratica de construcdo da Paz. Promover

instituicdes fortes, inclusivas e transparentes, a

=3

manutencdo da paz e o respeito aos direitos humanos
baseados no Estado de direito sdo a base para o

desenvolvimento humano sustentavel (ODS16).

Capitalismo Consciente [gUull[CeyER]
e Sistema B Canal: Microsoft Teams
Data: 16/04/21 Municipio: Maringd / Londrina
S o W Palestrantes: Ana Carolina Vermelho Martins - Lider do
| Movimento do Capitalismo Consciente no Parana/
Paulo Cruz Filho, especialista at Sistema B Brasil.
Parcerias: Fae, FEITEP, SMG, UEM, Uniandrade, UTFPR.
http://www fiepr.org.br/cpce/News18479content454312.

shtml

Dii: 165080 Akl Hiordrie: 510
Meroett Taame.

Com o desafio sem precedentes da pandemia da
Covid-19, estamos acompanhando um novo momento,
um despertar global. Impulsionar a conectividade, o
didlogo e contribuir com o movimento do CPCE,
realizamos um didlogo, disseminacdo do tema

“Capitalismo Consciente e Sistema B".

Sistema Conselho

. Paranaense de
F' e P Cidadania Empresarial



Il Cidadania, Inclusdo e
Direitos Humanos —
Violéncia conta
Mulheres

Data: 18/06/21

VIOLENCIA
CONTRA
MULHERES

K Inscrigio

Sistema Conselho

. Paranaense de
Flep Cidadania Empresarial

Temas

Emergentes

Publico: 120
Canal: Microsoft Teams

Municipio: Maringa

Palestrantes: Delegacia da Mulher de Curitiba - Dra.
Emanuele Siqueira, Renata F Cunha - Gestdo da
Diversidade e Inclusdo do Centro de Inovacdo Sesi
Longevidade e Produtividade e a Crivialli Brasil.
http://www fiepr.org.br/cpce/News18479content455491.
shtml

O Conselho realizou, o Il webinar — Violéncia Contra
as Mulheres”, abordando os temas: Crime de
Persequicdo Fisica e Virtual (Stalking); Engajamento
das empresas no combate a violéncia e o case
“Violéncia Contra a Mulher N&o”. Nessa 22 edicdo, o
objetivo foi tratar o tema de combate a discriminagdo
e violéncia baseada no género, visando a promocao
da justica e da equidade social, por meio da
disseminacdo da pratica do ODS 5 e levar a
comunidade empresarial a fazer reflexées sobre o
engajamento das empresas no combate a violéncia,
se preocupando em entender sua responsabilidade
social pelo cumprimento dos direitos humanos, e sdo
exemplos marcos como: programa ONU Mulheres
(Principios de Empoderamento das Mulheres) e o
Pacto Global.

(*) Embalagens com mensagens
para combater a violéncia contra as
mulheres.




CICLO

“CPCE:-

WEBINAR

CONSUMO DIGITAL

COM PEDROD SALANEK
CONSELHEIRO SENIOR

30 DE SETEMBRO
- 19HS

VIA MICROSOFT TEAMS

www. fiepr.ore.b

Sistema
Fiep

Sistema Conselbo

Il CICLO WEBINAR CONSELHEIRDS

E GOVERNANCA CORPORATIVA)

com
GUSTAVO LOIOLA

20 DE DUTUBRD
- 19HS
VIA MICROSOFT TEAMS

www.fiepr.org.br/cpce

Sistema
. Fiep

CRITERIOS ASG (AMBIENTAL, SOCIAL

Canal: Microsoft Teams
Regional: Londrina
Palestrantes: Pedro Salanek

Parcerias: Conselheiro Sénior

O consumo digital acarreta em mudancgas culturais,
econdbmicas e tecnologicas seja na rotina das
empresas, seja no dia a dia das pessoas. Pedro
Salanek Filho, administrador de empresas com
mestrado em Sustentabilidade Socioeconbédmica e
consultor em sustentabilidade empresarial, abordou o
tema Consumo Digital trazendo o modelo mental do
consumo; consumo em tempos de pandemia e novos
habitos; facilidades tecnoldgicas; gastos e processos

de consumo e o pensamento financeiro.

Canal: Microsoft Teams
Regional: Cascavel
Palestrantes: Gustavo Loiola
Parcerias: ISAE

Em 20 de outubro, o Conselho Paranaense de
Cidadania Empresarial realizou o didlogo que contou
com a presengca do conselheiro Gustavo Loiola, do
ISAE e presidente do PRME para América Latina e
Caribe, sendo essa uma iniciativa da ONU voltada
para a Educacdo Executiva Responsavel.

Em sua fala Gustavo ressaltou a importéncia das
organizagdes entenderem a sua atuagdo e impacto
ndo somente no dmbito da governanga, mas também
com relagdo ao contexto social e ambiental e buscar
implementar nas organizagdes objetivo estratégicos

que estejam alinhados ao conceito do ASG.
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Il CONEXAO
SUSTENTAVEL

Gold 40.02 v 0.25 Sy C P C E

Forex

O Cenario Econtmico

no Mundo BANI Publico: 217

Canal: Microsoft Teams

Data: 20/04/21 Regional: Cascavel

Palestrantes: Conselheiro sénior do CPCE Cleuton
Carrijo / Sr. Eduardo Consentino - CORECON
Parcerias: CORECON

- Este evento realizado em parceria com o Conselho
Regional de Economia do Parand — CORECON por
meio da participacdo do Sr. Eduardo Consentino
apresentou questdes de extrema relevancia acerca
do cendrio econdbmico. O também palestrante e
conselheiro  sénior do CPCE Cleuton Carrijo
apresentou contextualizou a tematica ao conceito do
mundo BANI se tornou indubitdvel, uma vez que o
acronimo representa o estado Brittle, Anxious,
Nonlinear e Incomprehensible (Fragil, Ansioso, N&ao
linear e Incompreensivel), termo este que vem sendo
utiizado para definir as mudancas de cenario
especialmente neste periodo de crise sanitaria e que
seguird impactando os modelos de vida e de
negocios no periodo pds pandémico.

Sistema "FEF__  Conselho

. Paranaense de
F ie p __®L__  Cidadania Empresarial



Mulheres na Industria
Data: 08/03/21

MULHERES NA
INDUSTRIA

Modelo de Producgao
Sustentavel

Data: 19/05/21

19.maio | 19h
Microsoft Teoms

Apsis ¥ Sistema
UTrer FaEr Fa

Caminhos da
Sustentabilidade
Data: 28/10/21

Sistema
Fiep

FalACAO ODS

© Cominhe paora o
Sustentabilidade

A Faculdades da Industria recebe no
Dia: 28/10 18h15
Palestrante: Rosane Fontoura
Microsoft Teams
Disponibilizaremos certificado de
participagéo,

WHE SISTEMANEP.ORG BRICPCE

Sistema St
Fiep i et et

.......

Conselho
Paranaense de
Cidadania Empresarial

Sistema
Fiep

Publico: 38 - 181 acessos
Link: You tube https://www.youtube.com/watch?v=0JQsAMgmHdA&t=13s.

Regional: Londrina

Parcerias: Bratac e UniSantaCruz.

Em celebracdo ao Dia Internacional da Mulher, foi realizado o
didlogo industria e universidade com o tema: Mulheres na
Industria:  Tecendo Estoérias, uma parceria entre Centro
Universitario Santa Cruz de Curitiba e a Fiagdo de Seda Bratac.
Contamos com as falas da Sra. Prof. Renata Klos sobre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Sra. Renata

Amano: Toque de seda: Mulheres que inspiram.

Publico: 185 Participantes

Regional: Maringd e Londrina

Palestrantes: Cola-Cola FEMSA

Parcerias: FEITEP, SMG e UTFPR
http://www.fiepr.org.br/cpce/News18479content455068.shtml

No més da industria e o CPCgringé e Londrina promovem o
Didlogo entre Industria e Universidades levando aos académicos
a vivéncia de profissionais da area de atuagdo industrial por
meio do webinar com a tematica "Modelo de Producdo
Sustentavel” com coordenadora de Melhoria Continua Valeria

Carnicieri, da industria conselheira do CPCE Coca-Cola Femsa.

Inscrigdes: 115 estudantes
Parcerias: Faculdade da Industria

Qual sera "O Caminho para a Sustentabilidade”? Este titulo
estampa a realidade de mundos atuais, em que pensar em
sustentabilidade deixou de ser uma opg¢do das empresas e das
organizagdes, mas uma iniciativa obrigatoria para cada um de
nos, afinal preservar o planeta, incluir a sociedade e prosperar
a economia & o Unico caminho para garantir a sobrevivéncia
das populagdes e um futuro melhor para a nossa e as préximas

geragoes.
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Publico: Mentores e Mentorados
Canal: Microsoft Teams || == @@
Municipio: Curitiba/Cascavel || st =5 2 2

A primeira edicdo do Programa de Mentoria, especialmente desenvolvido
pelo Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial, buscou fomentar a
pratica de compartilhamento de conhecimento tacito e empirico entre os
conselheiros seniores (mentores) e conselheiros juniores (mentorados), sendo

um método de desenvolvimento pessoal e profissional.

Com duragdo de 6 meses e carga horaria minima de 12 horas, em 2021
contemplou as seguintes areas: Responsabilidade Social Corporativa,
Mentoring Pacto GLOBAL e ODS; Mentoring Sustentabilidade e Inovacéo e
Mentoring para o Empreendedorismo Social.

Participaram dessa edicdo representantes das seguintes organizagdes
conselheiras: Conselheiros Seniores e Juniores da Unibrasil, UFPR, ISAE,
Instituto Legado, Inst Bom Aluno, CIAF e Associacdo Sdo Roque. Conselheiros
Juniores da CIAF, ISAE, Instituto Legado, Inst Bom Aluno, Elo e UNIBRASIL e
os conselheiros seniores Ana Margarida Taborda, Cleuton Carrijo, Pedro
Fernandes, Joceli Bogusz e Liliane Rigoni.

Sistema —f5— Conscho

Parapaense de

FIEP E Cldadania Empresarial



PROGRAMA DE
MENTORIA- X

Data: 04/05

Publico: 15 participantes
Canal: Microsoft Teams
Regional: Curitiba

Encontro entre os conselheiros do Programa de
YRRIERES Mentoria 2020/21 (Senpai) com os novos conselheiros

(Kouhai).

GulA ODS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SDG Partners

Data: 04/08/21 No | SDG Partners, tivemos como

Parceiros: CPCE Jr e Aldeias Infantis palestrantes convidado Bruno Oliveira(30)

Canal: Microsoft Teams das Aldeias Infantis - SOS Brasil, os Kouhais
Municipio: Curitibal

(.Y

(novatos) conselheiros juniores: Amanda da
EN,__'.,;'H, Silva (ODPH), Sabrina Elen,(Elo), Priscila Frez
T Veloso (UFPR), Thalia R de S. Portella (FAE),
Diovana B.Cordeiro (Renault) , Winsana F.N.
Tchala (Passos da Crianga) e Alisson Da
Silva, (UNILEHU) sobre a orientacdo dos
conselheiros Senpais (mais experientes).

Sistema —f&5— Conscho

= Parapaense de
Fiep E Cidadania Empresarial



PROGRAMA DE

MENTORIA-Z

SDG Partners

Data: 08/10/21

Publico: 28 Pessoas
Municipio: Curitiba

Apods o periodo pandémico o CPCE reuniu os conselheiros seniores Cleuton
Carrijo, Erycleia Freire, Rafael Bonfim, Tania Cardoso, Pedro Salanek, Sénia
Ana Leszczynski e os conselheiros juniores para o langamento do Programa
de Mentoria 2021/2022 e da continuidade ao debate da Juventude e as
Nacdes Unidas. Os mentorados sdo os seguintes jovens: Amanda E. da Silva
indicada pela ODPH, Andressa Santos (Assoc. Sdo Roque), Diovana M
Cordeiro (Instituto Renault), Priscila F Veloso (UFPR), Thalia R. Portella (FAE) e

Winsana F Tchald (Passos da Criancas).

FIEF Conselho
SiStema Parapaense de

Fiep % Cidadania Empresarial



CONSELHEIROS
SENIORES G-

Lista atualizada dos conselheiros e suas empresas de origem:

Sérgio Gielow (Siemens)
Adenir Fonseca dos Santos (UNINTER) Joceli Boguz (Copel)

Ana Margarida Taborda (UTP) Liliana Rigoni (Sanepar)

Carlos Magno Cérrea Filho (UTFPR) Pedro Fernandes (Novozymes)
Claudia Rodrigues (Elo Apoio Social Pedro Salanek (Geragdo Sustentavel)
Ambiental) Rafael Bonfim (Rede Marista de
Cleuton Carrijo (Nanoorganics) Solidariedade)

Cristina Gongalves (Renault) Rafael Gava (Monitore)

Elcia Valentini (Fiep) Sonia Leszczynski (UTFPR)

Erycleia Freire (TMO) Tania Cardoso (AVA)

Jodo Alberto Petik (BB) Tosihiro Ida (Lions)
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Agatha da Rocha da Silva — Instituto Legado
Amanda E Silva - ODPH
Andressa Santos — Associagdo S&o Roque

Jodo Paulo de Oliveira - Alumni

Luis Henrique Jora Grassi - Unilehu

Matheus Falasco - Alumni

Mylenna Dawidowicz - Unibrasil

Nicole Canali - Alumni

Patrick da S Moreira — Alumni

Priscila Frez Veloso - UFPR

Sabrina Elen Menegusso De Andrade - Elo
Thalia Roberta de Souza Portella - FAE
Winsana Ferreira N' Tchalé - Passos da Crianca
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Data: 08/03/21

Publico: 312

Canal: Microsoft Teams
Municipio: Londrina e Maringa
Parcerias: SESI

Sistema
Fiep S
BEILLS 4.8 - HABILADABES PARA A INBOSTRIA :
EMPREEE K IMO¥AcSD | 0DS 8- 0057

2 CPCE convida rood, aluse
de Calégio GBES! paro
participer da palasta Skilk

-"a
4,07 habilidades pars » "ae .-‘
tedustibn, na dia 12 de maics Q) ‘L]
i 10820, com hinbiefa Drago, w000
asm paps desroniralils sohes
as kabilidades & compatbscin
paro o prebianianoi da fuluie.

WWE MR U EACPEE

Data: 09/04

Publico: 520 participantes e
111 visualizagdes

Canal: Da Industria YouTube
Municipio: Londrina
Parceira: Colégios Sesi de
Cascavel, Curitiba, Maring3,
Londrina e Ponta Grossa.
1111 Visualizagoes.

Sistema —ZE— Censcho

H Paranaense de
Fiep E Cidadania Empresarial

Skills 4.0 Habilidades para a Industria

As soft skills também  conhecidas como
competéncias ou habilidades que competem a
personalidade e comportamento profissional além
de envolver aptiddes mentais, emocionais e
sociais também estdo relacionadas a forma de
interagir com as pessoas. Essas habilidades s&o
hoje um diferencial para a construgdo de uma
carreira de sucesso, considerando que o mercado
de trabalho muda constantemente e portanto, a
busca por acompanhar as tendéncias se reflete na
aquisicdo de habilidades que caminhem junto as

hard skills ou “habilidades técnicas”.

ODS Bola da Vez: Consumo Consciente

ODS Bola da Vez: Consumo Consciente, foi uma
iniciativa do CPCE Londrina em parceira com as
regionais: Cascavel, Curitiba, Maringd e Ponta
Grossa com os colégios Sesi do Estado do Parana.
Os palestrantes Rafael Gava e Jodo Paulo Oliveira,
trouxeram a reflexdo sobre as praticas sociais, em
um  contexto  marcado pela  degradacdo
permanente do meio ambiente e do seu
ecossistema, envolve uma necessdria articulagdo
com a producdo de sentidos sobre a educacdo
ambiental.



BOLA DA VEZ
e.\ PARTE II

Data: 29/04/21

Publico: 120

Canal: Microsoft Teams

Municipio: Campos Gerais
Parcerias: Colégio Sagrada Familia

Sisterna i
Fiep
SKILLS 4.0 - HABILIDADES PARA A INDUSTRIA -
EMPREGD E INOVAGHO [ 005 B - 0059 )

2 CPCE convido vool, aluna
de Colégio Sograda Familia
pora panticipar do palestra
Skills 4.8: habilidodes pora o a
inddstrio, no dia 27 de abril &
1dh, num pape desconiraido
sobre os hobilidades o
campardneios para o8
grafissienais da fulure.
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Data: 24/06/21

Publico: 390 participantes e
1238 Visualiza¢des

Canal: Da Industria YouTube
Regional: Londrina

Parceira: Colégios Sesi de
Cascavel, Curitiba, Maringa,
Londr|na e Ponta Grossa

a CPEE Lun\flclE1 para participar da
0: hahilidades para o
uturo; com presenga de

papo descontraido sobre as habifidades &
competéncias para ox profissionats
do fuluto

24 de junho | 10h |
anline
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Skills 4.0 Habilidades para a Industria

As soft skills também  conhecidas como
competéncias ou habilidades que competem a
personalidade e comportamento profissional além
de envolver aptiddes mentais, emocionais e sociais
também estdo relacionadas a forma de interagir
com as pessoas. Essas habilidades s&o hoje um
diferencial para a construgdo de uma carreira de
sucesso, considerando que o mercado de trabalho
muda constantemente e portanto, a busca por
acompanhar as tendéncias se reflete na aquisicdo
de habilidades que caminhem junto as hard skills ou
“habilidades técnicas”.

ODS Bola da Vez: Skill 4.0 parte |l

Em continuidade ao evento de abril promovido pela
regional Londrina, o evento ODS Bola da Vez: Skill
40, teve o tema ODS como fala de abertura
realizada pelo conselheiro junior Matheus Falasco e
na sequéncia com a palestra magna a analista do
CIS Isabela Drago, abordou as skills socio
comportamentais: empatia, trabalho em equipe,
pensamento critico, flexibilidade e resiliéncia.



Negécios Digitais

Data: 17/06/2021
Participantes: 50 participantes
Regional: Cascavel

Sistema —LIF—
Flep 17

Histérias Inspiradoras

Data: 06/07/2021
Participantes: 90 participantes
Regional: Maringa

HISTORIAS
INSPIRADORAS

Sistema —fg— Consdho
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Paranaense de
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Autoconfianga para Inovar e Transformar
Data: 29/06/2021

Participantes: 78 participantes

Regional: Londrina

AUTOCONFIAN
INDVARE

29 JUN, 09H

& TRANSMISSAD TEANS

Historias Inspiradoras

Data: 07/07/2021
Participantes: 96 participantes
Regional: Campos Gerais

HISTORIAS
INSPIRADORAS



Histérias de Cidadania

Em 2021 comegamos a instigar os nossos conselheiros a escreverem as suas historias,
muitas das quais sdo muito inspiradoras, nesse momento tivemos XX historias.
Agradecimentos especiais aqueles que compartilharam um pouco de suas

“CONSELHEIRDS (AS)" gietoriss)

WOCE FAZ PARTE DESSAHISTORIA! » Pessoas que se importam com os vulneraveis que enfrentam desigualdades de

diversas ordens.

e Pessoas educadoras, comprometidos com a tarefa de transferir conhecimentos,
habilidades e valores de cidadania.

e Pessoas cuidadoras de criancas, pessoas com deficiéncia, dependentes quimicos,
idosos e da saude fisica e mental da populacao.

EICREVA SN HISTHIA e Pessoas que respeitam e valorizam as mulheres.

LLURE LRTATTICR LS H

Agradecimentos especiais as estorias e
depoimentos que marcam a trajetéria de
alguns de nossos conselheiros.

e Pessoas que se preocupam com a otimizacdao da agua, energia e da reducao de
residuos.

* Pessoas que preservam nossos rios, mares e florestas e estdo antenadas com os
impactos das mudancas climaticas

¢ Pessoas publicas que tem a missao de servir a sociedade.

] ¢ Pessoas da area de negbcios, que geram: renda, inovacdo, desenvolvimento local
e cidades seguras.

¢ Pessoas que dirigem ou participam das organizagoes da sociedade civil.

» Pessoas seniores /experientes que continuam a contribuir com a sociedade e
deixarao diversos legados.

¢ Pessoas jovens, que estdo no firme propésito de se tornar um lider sustentavel.

¢ Pessoas voluntarias na construcao de um mundo melhor.

Ana Zem

Bianca Palazzo

Erycleia Freire

Joao Eliseu Montes

Jocéli de Andrade Bogusz
Kauanna Batista Ferreira Toppa
Norman de Paula Arruda Filho
Pauline Balabuch

Rodolfo Ernesto Schneider Junior

Simone Sarolli Preisner Braga Cortes

Estamos todos em busca de caminhos que nos conduzam a um mundo melhor. E isso, Robert Frost

escreveu em seu poema “The Road not Taken

”

Two roads diverge in a wood and I, I took the less
travelled by, and that has made all the difference”

Canselho
Paranaense de

Cidadania Empresarial




Erycleia Freire
Conselheira Sénior
(74 anos)

Rodolfo Ernesto
Schneider Junior
Grupo Marista

Ana Maria lima Zem
Escola Nilza Tartuce

Bianca Palazzo

Pauline Balabuch
FASF
Campos Gerais

Simone Sarolli
Preisner Braga Cortes
Cascavel

Kauanna Toppa
ODPH Curitiba

"Ja no século XXI em 2003, passei a integrar, como executiva contratada, a equipe da
Associacao Alirio Pfiffer/Instituto TMO, entidade de apoio ao STMO do Hospital de
Clinicas de Curitiba. Foi como representante do Instituto TMO que passei a fazer parte do
CPCE da FIEP, que apoia entidades do Terceiro Setor de todo o Estado do Parana. A area
Social ganhou um impulso novo com os contatos e novas informagées promovidas pelo
CPCE. Apos 16 anos de atuagao, aposentei-me em dezembro de 2019. No final de fevereiro
de 2020, fui surpreendida com a outorga do Troféu Ricardo Pasquini pela minha
contribui¢ao ao Instituto TMO, com o qual continuo contribuindo sempre que solicitada.
No final de 2020 fui indicada para ser Conselheira Sénior do CPCE/FIEP, biénio
2021/2022. Foi um longo caminho, tenho consciéncia e orgulho de ter trabalhado e
contribuido para um Parana melhor e mais evoluido".

"No CPCE, tenho buscado dividir parte dessa experiéncia sendo um entusiasta e apoiador
da cultura da doagao, tendo participado de inameras agdes e movimentos em beneficio do
engajamento de empresas e da sociedade civil organizada no apoio a projetos com incentivos
fiscais e de doagao direta. Aproveito para saudar esse Conselho que tem um papel de
grande relevancia na apresentagao e defesa de pautas absolutamente necessarias ao apoio da
sociedade como um todo, destacando as da sustentabilidade econdmica, ambiental e social,
inclusao e diversidade nao se eximindo em nenhum momento de ser presenga significativa
das grandes demandas da sociedade.”

"Ana procura seguir estratégias de agdo conjunta da sociedade —por meio de redes de
relacionamento com representantes de outras instituicoes, empresas e organizagdes
governamentais — em uma forte corrente de promogdo de solugbes baseadas no
desenvolvimento de uma consciéncia cidada, de uma postura proativa e inclusiva frente aos
problemas sociais, de contribuigGes e inspiragoes absorvidas ao longo dos ultimos doze anos
como membro integrante do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial da FIEP-PR.
Para a professora o desafio é continuo e capaz de manté-la motivada a seguir com coragem,
profissionalismo, persisténcia e amor, componentes indispensaveis para a pratica coletiva,
onde o sucesso € o envolvimento colaborativo'.

"Hoje ha + de 10 anos sou especialista em *sustentabilidade® e sempre trabalhei na
construtora esta questdo a sério. E isto ja nos rendeu diversos frutos , projetos ,
engajamentos , palestras , premia¢cdo ODS ,além de uma cadeira de responsabilidade social
no Sinduscon PR".

"Acredito que o meu diferencial estd justamente na area em que atuo: académica. Sou
apaixonada por ser professora, por estudar e trazer fatos reais cientificos aos meus alunos.
Estudo Competéncias [CHA] desde o meu TCC da graduacdo em Administragdo, pela
UEPG".

"Minha paixao por temas de sustentabilidade s6 cresceu. Atualmente sou conselheira sénior
do CPCE, coordenadora do Comité de Mulheres do CREA — regional de Curitiba, integro
a Business Professional Woman — BPW de Curitiba, onde sou coordenadora do Comité de
Meio Ambiente e membro do Comité de Responsabilidade Social. Joceli Andrade —
Conselheira Sénior

Conheci os ODM em 2013, e logo essa agenda se tornou os ODS, com os quais estamos
alinhados principalmente em 4 objetivos. Ressalto que essa plataforma tem sido muito
importante para nortear as nossas a¢oes e nos aproximar de outras institui¢oes".

Nesses 12 anos de atuagfo, tive a oportunidade de apresentar minha trajetoria no TEDx
Pracga Santos Andrade ED 2016. Um marco que me inspirou e me motivou a compartilhar a
importancia da Educagdo para a transformagdo social em nossa sociedade, promovendo a
equidade e igualdade. “Para gerar a mudanga é preciso olhar para o futuro trabalhando o
presente.”

Slstema ;‘EESP, Conselho
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Blog Giro Sustentavel

JANEIRO - Sauide e
Cidadania Marcus
Figueiredo

"Agora que todos vimos o abismo,
nao podemos mais “desver” esse
problema. Apesar da saude ser
uma obrigacdo do Estado, nos
enquanto sociedade temos que
fazer a nossa parte, temos que
fazer um exercicio de cidadania.

No pods vacina, poés pandemia,

esse serd o desafio que as
pessoas que constroem o futuro
terdo que se propor a resolver:
criar uma saude que funcione
para todos. Afinal, j& sabemos que
a saude so funciona se todo
mundo tiver acesso a ela. A saude
€ um direito fundamental e nossa
sociedade s6 pode funcionar se
estiverem

todas as pessoas

incluidas".

MARCO - S&o as aguas de margo
fechando o verao
Murilo Wenzel

"Globalmente as Nagdes Unidas
tem estabelecido como metas
para os Recursos Hidricos e
Agenda 2030 ,

existem  varios

incluiu na

nacionalmente
arcaboucos legais que garantem a
sua protegdo, regionalmente e
localmente sdo elaborados
projetos, mas €& fundamental as
velhas e boas praticas de
cidadania para preservar este

bem tdo valioso".




Blog Giro Sustentavel

JUNHO

“O que a casca de banana que comi hoje tem a ver com o futuro dos

meus netos?”
Tamara van Kaick da UTFPR

““CABE A NOS A TAREFA
St CARLBAGAN

Bilhdes & Bilhdes

HUGO WEBER
Conselheiro

Contribuigcdo: criagdes de postagens do conselheiro do
CPCE Hugo Weber marcando algumas datas
importantes da agenda de junho.

A cultura que temos é de olhar para a nossa “lata de lixo” como um
passivo! Um passivo que colocamos na rua para que logo seja levado
embora, sendo esta a nossa maior responsabilidade relacionada ao fato.
Nosso ciclo tradicional e cultural se refere a ter a “lata de lixo” dentro de
casa, e depois colocar o seu conteudo no dia certo para fora de casa.
Pronto: ciclo fechado! Nossa responsabilidade terminou e foi executada
com eficiéncia, afinal sabemos o dia da coleta dos organicos e dos
reciclaveis, e assim, ja faco a diferenca e meu comprometimento com o

ambiente estd consolidadoll



https://www.gazetadopovo.com.br/vozes/giro-sustentavel/o-que-a-casca-de-banana-que-comi-hoje-tem-a-ver-com-o-futuro-dos-meus-netos/

b A
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AGOSTO

“O protagonismo empresarial na conexdao de ODS e ESG"
Gustavo Loiola ISAE

oy

42
Existe uma eterna discussdo dentro do ambiente empresarial para compreender de que
forma as transformagdes em relagdo a sustentabilidade acontecem: Seria pelo interesse
das empresas em contribuirem com o meio ambiente? Serd que é devido aos grandes
desastres naturais, escassez de recursos e mudancas climaticas? Serd que é por uma
pressdo dos consumidores e da sociedade? Serd que o mercado financeiro esta
indicando essa tendéncia? J& comecgo esse artigo dizendo que sdo muitas perguntas
para poucas respostas. O importante € que falar de sustentabilidade empresarial hoje é
parte da agenda das organizagdes e se tornou de certa forma mandatoério nas rodas

.

de conversa da gest&o.

Publicagdo Futura:

*Etarismo de Erycleia Freire e Capacitismo (Rafael Bonfim)



https://www.gazetadopovo.com.br/vozes/giro-sustentavel/o-que-a-casca-de-banana-que-comi-hoje-tem-a-ver-com-o-futuro-dos-meus-netos/
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Lancamento e 1°
encontro da
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Visita Virtual

Data: 06/05/21

Publico: 50

Canal: Microsoft Teams
Municipio: Campos Gerais
Parcerias: SANEPAR

Na iniciativa, os participantes puderam
conferir dados e informacdes referentes
ao manancial de abastecimento, sistema
de producdo e distribuicdo de agua,
sobre a importancia do uso consciente da
agua e preservacao dos recursos naturais.
O técnico quimico, Luiz Foltran e a
Gestora de Projetos, Luciana Garcia,
conduziram a apresentagdo no espago da
ETA.

Data: 11/06/2021

Participantes: 10 participantes
Regional: Campos Gerais
Conselheiros: UEPG, FASF, UTFPR, IEL,
Clube Lagoa, Casa da Industria e
convidadas externas: Panificadora
Deguste e Gobbofer Metalurgica

Com objetivo de apoiar industriais
empreendedoras nos seus desafios de
gestdo, advindos da Pandemia, as trés IES
conselheiras, UEPG, FASF e UTFPR se
uniram para mentorar duas empresas e
poder apoid-las no desenvolvimento dos
seus negodcios, fortalecendo o papel da
mulher na sociedade. O resultado do
trabalho serd tema do didlogo do V
Mulheres em Ac&o.
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Paraiso Restauravel

Data: 20/01/21

Publico: 112

Canal: Microsoft Teams
Municipio: Curitiba
Parcerias: CIFAL

O primeiro encontro promovido pelo CIFAL serad
realizado no dia 20 de janeiro e tratard de Brasil
Paraiso Restauravel, contando com a parceria da
Industria CSN e com a participagdo do conselheiro
Helton Weiss.

ODS e a Educacéo

Data: 18/02/21

Publico: 25 pessoas
Canal: Microsoft Teams
Municipio: Curitiba
Parcerias: COCEC

Para atender a demanda da Escola Nilza Tartuce foi
elaborada uma apresentacdo exclusiva para as
professoras e demais colaboradores da instituicdo,
visando incluir as pessoas com deficiéncia no debate
sobre os ODS.

ODS - Educagdo e Curso Forca Tarefa
Infancia Segura

Data: 04/03/21

Publico: 938 acessos

Youtube: https://www.youtube.com/watch?
v=vATKI2THeal

Municipio: Curitiba

Parcerias: SEJU PR

Para disseminar os ODS a coordenadora do CPCE
participou do webinar justica Social no Parand em
alusdo ao SAlI Mundial da Justica Social, dividindo o
tempo com a Escola de Educagdo em Direitos Humanos
e Adriana Massa da SEJU.



3@ DE MARCO - DIA WUNDIAL DA JUVENTUDE

CONVITE

congrdn inTERATIVA
. Alnclusdo da Pessoa com
', Deficiéncia no Mercado de
Trabalho

Hordrio: 19h00

CONVITE
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ESTRATEGIA:
ODS EAS NOVAS ECONOMIAS

Jovem tem Futuro
Data: 30/03/21
Municipio: Curitiba
Canal: You Tube

Conselheiros: Conselheiros Juniores da  CIAF, ISAE,
Instituto Legado, Inst Bom Aluno, Elo e UNIBRASIL.

Mulheres na Ciéncia
Data: Marco

Municipio: Curitiba

Canal: You Tube

Parceiros: CIFAL

Concurso Mulheres na Ciéncia, desafio da construgdo
de Histérias em Quadrinhos, o CPCE participou da
Comiss&o Julgadora.

A Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho

Data: 15/04/2021

Municipio: Curitiba

Estratégias: ODS e as Novas Economias

Data: 26/05/21

Municipio: Curitiba

Canal: You Tube

Parceiros: J VALERIO - FDC

Dialogo realizado no Férum Empresarial tratando das
oportunidades de negdcios por tras de cada ODS.



IGUALDADE
DEGENERD

Webinar Educa 4.0

Data: 11/05/2021

Publico: 20 participantes
Municipio: Campos Gerais
Parcerias: IEL

Falar do ODS 4 e do Prémio Peca por Peca para

diretores das escolas municipais da regido

Webinar Mulheres na Industria

Data: 24/05/2021

Publico: 70 participantes

Regional: CPCE Campos Gerais

Parcerias: Colégio SESI, Cargill

O CPCE Campos Gerais mediou o didlogo com a
participacdo da Eng® Daniela Carneiro da Cargill para
falar sobre mercado de trabalho e o empoderamento
feminino.

Féorum ADM/Contébeis/Pedagogia da FASF

Data: 26/05/2021

Publico: 152 participantes

Regional: CPCE Campos Gerais

Parcerias: Colégio SESI, Cargill

O CPCE Campos Gerais participou da mesa redonda
sobre educagdo, tecnologia e mercado de trabalho
realizado pela Faculdade Sagrada Familia.

F6érum Desenvolve Londrina

Data: 28/05/2021
Regional: CPCE Curitiba
Canal: Skype - Canal You Tube FACOP




ENCONTRO MARCADO
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., © Cominho para a
Sustentobilidade

emana Acaodémica FAMPER
Data: 18/05 19h30
Palestrante: Rosane Fontoura
Youtube - Canal do FAMPER

Disponibilizaremos certificade de

participogdo.
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Estratégias: ODS
Data: 08/06/21
Municipio: Curitiba

Canal: Skype - Canal You Tube FACOP
Parceiros: FACOP

Bate Papo com a FACOP a respeito dos ODS com olhar
para o nosso Setor do Asseio e Conservacdo. O que s&o
e para que servem os ODS? Quais sdo os principais ODS
que o Setor do Asseio e conservagdo podem adotar?
Como as empresas podem utilizar estes conceitos no seu
dia a dia? Qual é o papel dos funcionarios nesta jornada?
Como estas praticas podem ser inseridas no nosso
contexto? (Citar exemplos das fungdes, limpeza, portaria,
jardinagem etc.) E necessario o envolvimento de todos,
como por exemplo, também responsabilizar o cliente
(tomador do servico para isso? Como? Onde as
empresas e funcionadrios podem buscar informacdes para
a implementagdo dos ODS? Atingir estas metas ndo é
algo utdpico? e como as metas podem colaborar com o
Setor de Asseio e Conservagdo como um todo?

FalACAO ODS: O Caminho para a Sustentabilidade
Data: 18/05/2021
Parceria: FAMPER

O evento que mobilizou cerca de 200 oportunizou aos
participantes conhecer mais amplamente os 17 objetivos
que comportam a Agenda da ONU pactuada por 193
paises em 2015 e que é vista como um direcionamento
para que empresas, instituicdes de ensino, poder publico
e sociedade civil possam colaborar ativamente para o
alcance do desenvolvimento sustentavel.

Artigo sobre os ODS

Data: 17/06/2021
Parceria: Londrina Pazeando
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Sociedade 5.0 e os ODS

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAOQ

Data: 02/08/2021
Publico: 670
Parceria: CIFAL

Foi realizada palestra sobre a relagdo entre a sociedade
50 e os ODS, segundo Rosane Fontoura hé relagdo nos
dezessete objetivos como podemos destacar alguns
como a Big data, inteligéncia artificial e internet das
coisas (loT) usadas para criar solugdes com foco nas
necessidades humanas e consequentemente a pobreza
extrema(SDG1) O interesse na rastreabilidade dos gr&dos
(alimentagdo) contribuird significativamente para o
declinio do desperdicio. (ODS2) e assim por diante.

Geragdo 2030

Data: 12/08/2021

Parceria: CIFAL Curitiba, Programa Vira Vida, Programa
de Inclusdo de Jovens Negras e Negros no Mundo do
Trabalho e Junior Achievement Parana

No Dia Internacional da Juventude e em alusdo a esta
importante data o Sistema Fiep por meio do CPCE,
realizou mais uma edicdo do evento Geragdo 2030,
transmitido pelo Youtube no Canal da Industria, com mais
de duas mil visualizagdes. O evento tratou de novas
profissdes: Marketing de Influéncia, Influencers, o
mercado de trabalho para os criadores de games.

Momento ASG na Feira HigiEXPO

Data: 17/08/2021

Transmissdo: https://www.youtube.com/watch?v=pRZA-
O5ntn0&t=68s

Parceria: FACOP

Caio Magri e outros palestrantes debatem como o ASG é
importante a foi apresentado a importéncia do setor
Asseio e Conservacdo em agdes em prol dos ODS. ASG ¢
a sigla para Ambiental, Social e Governanca ou, como é
conhecida internacionalmente, ESG (Environmental, Social
and Governance). Critérios estdo relacionados aos ODS
de diversas maneiras.


https://www.youtube.com/watch?v=pRZA-O5ntn0&t=68s
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VOLUNTARIO
em prol dos ODS ___

Voluntariado em prol dos ODS
Data: 30/08/2021
Parceria: Parceiros Movimento Nacional ODS Maringa

Em alusdo ao dia Nacional do Voluntariado (28/09)
teremos uma live sobre a importancia do voluntariado em
prol dos ODS, que serd apresentado por Solange Azevedo
e Rosane Fontoura.

Gravagéao de aula para YAH Young Action HUB
Inteligéncia Sustentavel para ndo deixar ninguém para tras

Data: 14/09/2021
Publico: 80
Parceria: YAH Young Action HUB

Nesta video aula foi reforcado os objetivos sustentdveis
voltados ao eixo das pessoas com alguns destaques . A
formula  do Indice de Desenvolvimento  Humano,
entendendo um pouco + o que é ser “Pobre”, necessidade
de dividir o alimento, de elevar a poténcia da saude das
pessoas, de multiplicar os reforcos para melhorar a
educagdo, igualar a questdo de género e diminuir as
desigualdades.

Mensagem ODS na Reunido Pedagodgica

Data: 15/09/2021
Parceria: Parceiros da Irmandade Betania

A Irmandade Beténia sempre esteve engajado no
Conselho, por diversas vezes contribuindo com a
disseminagdo dos  Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentdvel com as suas partes interessadas. Em setembro
na reunido pedagdgica com a sua equipe apresentou a
missdo do CPCE e mais uma vez falou sobre a importancia
da Agenda 2030.



Congresso Brasileiro sobre

| Instituigges de Lenga
| Permanéncia para idosos

www.congressoilpi.com.br
7 e 8 de Outubro
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Congresso brasileiro "Instituto de Longa Permanéncia’
Data: 7/10/2021
Publico: 700

A convite da Associacdo do Socorros aos Necessitados,
participamos do Congresso Brasileiro sobre as
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos,
comemorando os 100 anos da Socorros aos
Necessitados, momento impar para alinhar os ODS a
pessoa idosa, que no Brasil 14,4% dos idosos estdo em
extrema pobreza, e ai a importancia das  Politicas
Publicas para defesa e garantia dos direitos e das
Instituicdes de Longa Permanéncia dos Idosos - ILPI
para atender esta clientela.

PARA ASSE
ANVIDA SAUDA

6° Didlogo Tematico Passos da Crianga
Data: 18/10/2021

A organizagdo conselheira Passos da Crianga realizou
o 6° Didlogo Tematico, que tem como objetivo trazer
temas pertinentes a serem discutidos e aprimorados
com a equipe interna e o tema deste més foi os ODS
realizado de forma remota.



Participagdo Inovagdo e Diversidade da CSN
Data: 9/11/2021

22 Semana da Inovacdo e Diversidade da Companhia
Siderurgica Nacional , onde foi tratado a relacdo dos ODS
e a Diversidade. A CSN faz parte da equipe de projeto
dentro do Conselho, por meio da presenga do Sr. Silas,
sendo que na edi¢do realizada em 2018 estivemos numa
visita técnica da unidade em Araucéria. Rosane Fontoura
trouxe algumas informagdes sobre a realidade, baseada
em dados estatisticos, que os grupos marginalizados
sofrem frente aos desafios dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel que preconiza que n&o
devemos deixar ninguém para tras.

12 SEMANA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIOESTE
FOz

Data: 17/11/2021

Regional: Cascavel

Parcerias: FAE e CPCEJR

12 SEMANA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIOESTE
FOZ, em formato totalmente virtual, de 16 a 18 de novembro
de 2021 Palestrantes: Andrea Serafim, Administradora,
mestre em administragdo, doutoranda em educacgdo,
professora da FAE e conselheira no Conselho Paranaense de
Cidadania Empresarial - CPCE. Thalia Portella, Académica de
Administragdo na FAE e Conselheira Junior do Conselho
Paranaense de Cidadania Empresarial - CPCE.

Participagdo ODS na Industria Alissul

Data: 11/11/2021

Publico: 90 Colaboradores

Parceria: Movimento Nacional ODS Maringa
Disseminando o tema ODS na industria.

Planejamento Estratégico e os ODS 3, 5, 6, 12 e 13.
Data: 26 de novembro
Parceria: SANEPAR

Publico estimado 300 colaboradores
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Campanha
Essencial é Viver
ODS 3

Nossa participagdo foi na
organizagao e divulgagao,
especial agradecimentos ao
Sindicosmeticos.

DRIVE THRU CPCE 03/07/2021
BENEFICIADOS:  Publicos das
Organizagdes: Unilehu
Irmandade Betania e ASP

1200 ITENS ARRECADADOS

Aos doadores e voluntarios: Rui
Brandt, Celso Bernardo, Erycleia
Freire, Joel Lobo e a conselheira
Jr Thalia S Portella

Campanha
Ecopontos

Foi dado inicio do mapeamento
das organizagdes da sociedade
civil que estdo engajadas na
criagdo de ecopontos para
reduzir o descarte incorreto de
residuos como é o caso da:
Unimed (lacres de latinhas);
Associagdo  Amigos do HC
(residuos eletrbénicos); Renascer
(sobras de tecidos); Instituto
Betania (esponjas de cozinha);
Asilo Sdo Vicente (tampinhas de
plastico); Associagdo S&o Roque
(tampinhas e esponjas de
cozinha).
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DOE PARA O MOVIMENTO

ustria e sociedade. Trabalhamos pela vida, em tod Para

Ajude a peodurir mais esperanca na futa pela vida, 530 cerca de 40 unidades
do Sistema Fep promtas para redeber suas doagbes em tedo o estado.

Sy o e e eyl L kit hh“‘ll,‘l"«lr-:.'i.:-_l':ﬂ-l-ﬂlr
Jum;hr.n'l.-lllfh'ﬂ'll_l. 1 1 - HWHHIM!HIMIMH# Bre




Apoio
e Iniciativas

Campanha
Ecopontos

CAMPANHA DE EUAJUDO NALATA g,
RESIDUOS . : .
ELETRONICOS, CAMPANHA DE
PILHAS E BATERIAS ¢ ARRECADAGAODE .
LACRES DE LATINHA
UNIMED CURITIGA

CAMPANHA
COLETA DE
ESPONJAS E
TAMPINHAS

9. EcoPoNTO
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Campanha
Ecopontos

CAMPANHA DE
RECICLAGEM DI
ESPONJAS DE
USO DOMESTICC

9. EcoponTO
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CAMPANHA DE
RECICLAGEM DI
ESPONJAS DE
USO DOMESTICC

9. EcoponTO

CAMPANHA DE
RECICLAGEM DI
ESPONJAS DE
USO DOMESTICC

8. EcopoNTO

CAMPANHA
REAPROVEITAMENTO )
DE RETALHOS E NOVELOS DE LA

E AMOR EM FIO0S

d (WL

9. ECOPONTOS

CASCAVEL

R. GEN, 0S0RI0, 3683,

R. VISC. DE GUARAPUAVA, 2011

. CARLDS DE CARVALHO, 37158
=R. MANAUS, 3936

BN (") RETALHOS DE MALHA FRIA [+
E 40CM) E ALGODAD (+ 30CM) i
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PROJETOS EM PROL DOS ODS

Para o alcance das metas dos
objetivos de desenvolvimento
sustentavel necessitamos de Politicas
Publicas, Programas, Projetos e
Praticas. Nessa oficina vamos dar
dicas de como elaborar um Projeto
para alavancar as parcerias o0s
recursos necessarios para alcangar
os resultados almejados.

PAZ: PARTICIPACAO DOS JOVENS EM PROL DOS ODS

Apresentar o trabalho que foi realizado pelos conselheiros juniores com a
elaboracdo do Guia ODS, e relaciona-lo com a tematica de Paz e Juventude.
Serdo mencionados os MASCs (Métodos Adequados de Solugdo de Confiitos),
assim como as caracteristicas da Geracdao Z que potencializam a aplicagdo dos
ODS na sociedade e o objetivo da paz. Facilitadores: Jodo Oliveira, Matheus

Fallasco, Nicole Canali e Patrick Moreira.
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CPCE

Reuniao de Planejamento

2021

Data: 09/02/2021

Publico: 13 conselheiros

Municipio: Maringa

Conselheiros: Engeblock; UEM; ABRH; FIEP; Cocamar; Instituto Cooper; Ingéd Ecologia; Usina de Agucar
Santa Terezinha; Cocamar; Crivialli; Instituto Cidade Cang&do; Unicesumar.

A reunido de abertura iniciou com resumo das agdes de 2020. Nessa ocasido,
estimulamos o conselho com exposicdo de 03 praticas reconhecidas no Selo ODS da
regional (Ingd Ecoldgica, Usina Santa Terezinha e Cocamar). Foram apresentadas as
Propostas ja definidas e utilizando a ferramenta Padlet com novas Estratégias para
2021.

Data: 23/02/2021
Publico: 12 conselheiros

Regional: Campos Gerais

Conselheiros: Instituto Pegai, Agrocete, Aguia Sistemas e Florestal, Associacdo Ministério Melhor Viver,
Clube Ponta Lagoa, INSS, Instituto Pegai, FASF SANEPAR, UEPG, RPC.

Na pauta desta reunido foram tratados os assuntos referentes ao plano de ac¢do da
regional, organizagdo dos grupos de trabalho e apresentagdo de uma das iniciativas
chanceladas pelo Prémio SESI ODS 2020, a Associagdo Ministério Melhor Viver. A
reunido teve a conduc¢do da diretora da Regional a Sra. Indianara P M Milleo.

Data: 01/03/2021
Publico: 19 conselheiros

Regional: Cascavel

Conselheiros: Associagdo Amor em Fios; Associacdo Cascavelense de Portadores de Parkinson; Associagdo Proé
Desenvolvimento, Inovagdo e Sustentabilidade; Cascavel Rosa; CREA PR; Copel Holding; Copel Geracdo; Copel
Distribuigdo; Hospital do Céncer de Cascavel; JCI; O Comunitario; Lions Clube; Prefeitura Municipal de Toledo; Prefeitura
Municipal de Cascavel; Target Mais; Unimed e Unioeste.

No Brainstorming surgiram as seguintes propostas: Criacdo de materiais digitais que tragam
desde o conceito do que sdo os ODS, até mesmo como aplica-los no dia a dia, nas escolas,
empresas e em casa; Criagcdo de templetes sobre asinstituicdes do conselho, contando de forma
breve o trabalho da instituicdo e alinhando o “negdcio” aos ODS; Realizacdo do Dia Mundial da
Limpeza e Realizagdo de um evento que trate de negdcios sustentaveis.

Data: 09/03/2021

Publico: 16 conselheiros

Municipio: Londrina

Conselheiros: Unimed Londrina, Instituto A.Yoshii, Associagdo Refugio, Carisma Contabilidade, Impisa
Geoambiental e JCI- Gustavo Marconi, Copel, Via Pélo Ambiental, Integrada Cooperativa Agroindustrial,
Unopar e Sanepar.

Na pauta discorreu com a exposi¢cdo dos indicadores da regional do ano anterior;
apresentagdo das praticas que receberam o Selo SESI ODS 2020 das organizagdes
conselheiras: Integrada Cooperativa Agroindustrial, Instituto A.Yoshii e Unimed
Londrina - Cooperativa de Trabalho e planejamento das a¢gdes de 2021.
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Data: 22/03/2021
Regional: Curitiba - Reunido de Diretoria

Conduzida pelo diretor geral Rui Brandt foi realizada a reunido com os diretores de Cascavel,
Campos Gerais e Maringa’, com a participacdo especial da Sra. Maria Cristhina S. Rocha e equipe
da coordenacdo executiva do CPCE para conhecer os resultados dos Planos de A¢es para o
ano e verificaras melhores estratégias para a sua implementacao.

Data: 15/04/2021

Publico: 19 conselheiros

Regional: CPCE Campos Gerais

No dia 15 de abril os conselheiros ACIPG, Agrocete, Aguia Sistemas e Florestal Associacdo
Ministério Melhor Viver, Bo Packaging, Cargill, Clube Ponta Lagoa, CREA, FASF, INSS, SANEPAR,
SESI, UEPG e Unicesumar conheceram o HUB ODS.

Data: 18/05/2021

Publico: 17 conselheiros

Regional: CPCE Londrina

Na reunido da regional CPCE Londrina do més de maio, contamos com a presencga de Laura
Pujol - Consultora do Programa HUB ODS, a qual apresentou detalhes do Hub Parana. Também
contamos com a industria conselheira Copel, apresentando suas agdes premiadas no Selo Sesi
ODS.

Data: 21/05/2021

Publico: 17 conselheiros

Municipio: Maringa

A reunido contou com a presenca da nova integrante, a industria Alltech do Brasil,
sendo representada pela diretora administrativa da América Latina Elaine Rodrigues.
Laura Pujol e Aline Calefi apresentaram o Hub ODS. A proposta serd parcerias
regionais que terdo apoio operacional do Pacto Global, que ja tem mais de 20 anos
de experiéncia em sustentabilidade corporativa, e os membros do HUB ODS terao
acesso a programas, treinamentos, capacitagdes e eventos organizados pelo Hub
ODS Parana.

Data: 27/08/2021
Publico: 12 Conselheiros
Regional: CPCE Maringa

A reunido realizada na Casa da Industria. O diretor Paulo Lima enfatizou a necessidade de
promover agdes em prol a sociedade, a importéncia de cada integrante do comité, que se estdo
nesse grupo é pelo motivo que sdo pessoas/organizagdes muito fortes, ativas, competentes e
com grande potencial de disseminar a sustentabilidade. Destaque e apresentacdo da Industria
Beckhauser.
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NOSSOS INDICADORES 2021

PARCEIROS

CONSELHEIROS
CONSELHEIROS E 19 JUNIORES 176

@.
CONSELHEIROS 12 a‘ié Se

SENIORES .

35 ARTIGOS E WEBINARES E PARCERIAS VISUALIZACOES

CHARTS REUNIOES EXTERNAS REDES SOCIAIS

3934

!xim
5200 . . PUBLICO
INSCRICOES '\ ﬁm INDIRETO
i 4388

Sistema HEP Conselho

F' SENAI Paranaense de
e p IEL Cidadania Empresarial

REGIONAIS

CPCE

Regional Campos Gerais

Regional Cascavel

@ Regional Curitiba

Regional Londrina

: Regional Maringé



41 4 B8 (2. W P, . 2000 %
s8s o oy 0% %
N .“.L.‘tt ."‘\’.':x..: >3
RN ek et -
R %
L

Novos Conselheiros

Empresas:

e Altech do Brasil

e Beckhauser

e BRDE

e Cargolift

e Motion Tecnologia em Elevacao
e Prati Donaduzzi

e SICREDI - Parana

e Social Gifts

e Target Mais

e Toledo Design - MEI

e Unicesumar - Curitiba

Organizacoes Publica e Organizacoes do Terceiro Setor

e Associacdo Pré Desenvolvimento, Inovacao e Sustentabilidade - APRODIS
e Associacdao Amor em Fios

e Camara Municipal de Cascavel

e IBMP

e Instituto Vida Prestes

e Hospital Santa Casa de Curitiba
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ERRADICACAOQ
DA POBREZA

)

Contribuicdo: Priscila Frez Veloso (CPCE Jr) e Prof. Dr. Farley Simon
Nobre UTFPR

Igualdade de Género Na

Erradicacio da pobreza: Fﬂm:sZemeAgﬁcLﬂwa ponte entre a pobreza extrema e uma

O= 0DS estiointerfigados, Sustentavel: Pobreza e fome sd0 vida mais prospera e justa. Porém o América Latina, por exemplo, o
pois um crescimento pode problemas dirgtaments imeriigados. indice de evasio escolar entre os jovens aumento do nimero mulheres
afetar positvamente outro e Afinal, guanto mais pobre € a e famiias mais pobres & oito vezes &m trabalhos remunerados
vice-versa, Acabar coma populacio, menos acessoelatem a maior do gue as famiias mais ricas. entre 2000 e 2010 foi
extrema pobreza em todas alimentagio saudivele mais responsavel por cerca de 30%
as suas formas, em todos [STTIH (i vulneravel esta para a desnutricao. da redugdio da pobrezaem
0% lugares, & uma peca DA POBREZA " Saude e bemestan EDUCACAD DE Aquporivere " eral e da das;puﬁf{dag;;?

chave para o cumprimento Afalta de recursos e de QUALIBADE

A dgua estd no centro do

2 . = *
da Agenda 2030 m"i’m CRICULTIRA ACESSO A Servipos basicos . 2
] . qgue atingem as pessoas em semvohimento sustentavel. Os
5 pobreza extrema refiste Bcursos hidricos e oS Servigos a eles
Redicroxias diretamente na falta de associados, sustentam os esforgos
desigualdades A cuidado adequade com a de erragicagio da pobreza, de

Constituigao Federal, de : salide (fisica & mental).
1988, estabeleceque a Industria, Inovacdo e Infraestrutura: O
erradicagio da pobrezae a 10 ﬂEinLll-lllABEb aumento significativo da participagao da
redugio das desigualdades indiistria no emprego € no PIB como forma de TRABALHODECENTEE

Ll o CRESCIMENTD
‘=ocigis sa0 objetvos '+

fundamentais do nosso /J

Lt / ‘I' um dos Servigos mais importantes, esta
A il relacionada as atividades produtivas da

Trabalho decente e crescimento economico: O = para geracioe

desemp aumentou para cerca de 202 mihdes ; b
em Zﬂﬁrﬁuem{;iumpm?ﬁm S06 possivel por circulagdo de renda.
meio de empregos bem pagos e estaveis. Paz, Justica e instituigdes
eficazes: Sem instituighes P
eficazes, dficimenicum [l | JHrerettre
{Governo conseguira organizar
polticas para erradicara
extrema pohreza, em cenarios
de guerra, inseguranca juridicay
elou n'lsﬂtmc;ﬂe:sfra{:ase

crescimento econdmico e da

‘EnergiaLimpa e Acessivel: A erradicagio da
pobreza esta diretamente ligada ao acessoa
servigos basicos sendo gue & energia elétrica é

elevar a produtividade por meio da mudanca

puhreza extrema muitas VEZES S&
CONCENtra nos espagos urbanos, com
a crescente urbanizagdo, as
| desigualdades socials acabam =endo
mais acentuadas e a visléncia se
torna uma consequéncia das
discrepancias no acesso pleno a

Vidana Agua: O manejo racional da agua &
essencial para acabar com a fome, alcancara
13 ACAICONTRAA seguran;a aimentar & melhora da nutrigio &
mam promover a agricultura sustentavel, Sendo assim,
& agua & um ativo essencial no processo de,

Parceriase Meiosde

Consumoe Producio

Responsavel: Reduzir o 12 CUNSUMDE Implementacio: Os

desperdicio giobal per ROUCAD : ] paises mais desenvolvidos

capita de alimentos, tant RESHONSAVELS Acdo contraa Mudanca Global do Clima: Vida Terrestre: Usar r PAZ JUSTICAE ; i
' Mo titimo =éculp, a mudanga climatica Heua sustentavelmente 0s recursos naturais 16 INSTITUAGOES

em cadeias produtivas e em atividades|

FFICATES desenvolvidos a alcancar
econdmicas, € tarefa central para o ¢

dos distribuidores coma % £
i 7 m aumentou ent
a desigualdade entre as naches, suas metas e implantar

dos consumidores, & 0 para baxo o e

impartante para criar econdmico dos paises mais pobres e atingimento da redugdo da extrema politicas para o
cafeias de consumao mais aumentando a prosperidade de alguns dos pobreza. desenvolvimento
eficientes ajudandona passes mais ricos do planeta. sustentavel
seguranca afimentar. Contribuigdo: Prieda Frez Veloeof{C PCEIR) € Prof Dr. Farley Simon Nobve da UFPR
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Contribui¢do: Rosane Fontoura / CPCE

Fome: ODS Sistema —HE=
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Contribuicdo: Dra. Ivana M Saes Busato e M. Augusto Lima da Silveira
(Uninter)

Saiide: ODS Sistema = o=,

+ Por tras de cada ODS: todos os ODS, pois eles sfo integrados, interligados e indivisiveis.
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Contribuig¢do: Rulian Maftum (Impact Hub)
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Contribui¢do: Msc. Paulo Roberto Castella (convidado especial)
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Contribui¢do: Fundacdo Grupo O Boticario
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Contribuicdo: Fernanda Favoratto (Sistema Fiep)
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Contribuicdo: Conselheira Sénior Tania M Cardoso

Voluntariado: 0DS
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Contribuigdo: Instituto Compartilhar
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Contribuicdo: Rodolfo Schneider Jr (Marista Escolas Sociais); Gustavo

Brandao (Mentoris) e Rosane Fontoura (CPCE)

0SC: 0DS
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IEL
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Fiep

== Por tras das OSC: sdo0 muitas as contribuicOes para o alcance dos ODS!

Fome Zero @ Agricultura
Sustentavel: O5C contribuem com a
seguranga alimentar por meio de
projetos sociais.

Erradicagio da pobreza:
O tercein setor colabara
significativamante com a
redugio da extrema
pobreza no pals, mais de
3,6 milhiies de vagas de
sericos essenciais de

ERRADICACAD
DAPOBREZA

Tl

J s

e

prmec:&n social 580 Safide e bem estar: As Santas Casas e os

UIEI'EEIE’_ES pelo setor Hospitais Filantrépicos sio responsaveis

filantrdpico. por 58 85% de todos os procedimentos de
alta complexidade realizados pelo SUS.

Reducio das desigualdades: A promocao da equidade @
pauta de todas as OSC, pois, atuam

diretamente na defesa e na premogio dos direiios
humanos, seja na esfera social, ambienial, ou econdmica .

TRABALHD DECENTEE
CRESCMENTD
ECONOMIC

i

Cidades e Comunidades
Sustentiveis: As OSC
coniribuem na promogio
de tomar nossas cidades

Mais Seguras.

Indistria, Inovacio e
Infrasstrutura: OSC contribusm
com a inovagao em diversas areas
para ampliar o impacio social.

Agiio contra a Mudanga Global do
Clima: O5C também tem papel
importante na sensibilizagdo sobre
as mudancas climaticas.

Consumo e
Producio
Responsdvel:
Oiganizagtes da

sociedade civl dao Vida na Agua: Desempenham um 14 vn“ﬁm
o exempla sobre papel educador principalmente quanto o
CONSUMo a separagho correta dos residucs que S
sustentivel

o

& Um ponto importante para protecio
da biodiversidade marinha.

Contribuicio: Rodolfo Schneider Jr { Marista Escol

Conselho
Paranaense de
Cidadania Empresarial

Sistema —=—
Fiep ="

Educacio de Qualidade: O Brasil tem
cerca de 800 mil OSC, muitas atuanda
diretamente na educacio de mithares de
crancas @ jovens, em escolas
filantrépicas, contraiurng escolar e na
formagao profissional.

Trabalho decente & crescimento econdmico: Formam
e oferecam oporunidade de emprego para adolescentes
€ jovens em situagao de vulnerabilidade social para
garantir seu espago no munde do frabalho, por meio de
reinamentos que promovem o auteconhecimento @ o
desenvolvimenta de habilidades técnicas e sdcin
comportamentais além de pratica profissional.

Vida Terrestre: Segundo o IBGE
sdo mais de 338 mil Osc's que
trabatham com o viés
ambiental.

Sociais), Gustavo Brandio (Mentoris) e Rosane Fontoura

Igualdade de Género: As
OS5C reconhecem a
importncia de combater a
discriminacio por género,
2 trabalham para que as
mulheres tenham
assegurados seus direitos
politicos e civis.

Agua Potivel » Saneamento:
Detém um importante papel na
preservacan de nascenies e
mananciais, na luta em prol do
saneamenio basico e
conscientizacfio social para o
consumo da dgua.

Energia Limpa e Acessivel:
Diszeminam informagies &
incentivam o uso de energias
rENoVaVeis @ 0 Seu usa
consciente.

1 PARGERIAS EME0S
DEMPLEMENTAGAD

Paz, Justica e instituigbes @
eficazes: Promocio da paz, da
ética e da transparéncia & um
COMPromisso de mdas Parcerias & Meios de
as organizagoes da sociedade Implementagiio: A
civil. solidariedade
intersetorial sdo
parceiras fundamentais
no alcance dos ODS e
as pessoas fisicas e
juridicas podem
destinar parte do seu IR
para projetos soclais.




Contribuicdo: Ana M Zem (Escola Nilza Tartuce); Ivy Abbad (Unilehu)
e Rosane Fontoura (CPCE)

Pc D . 0 DS Sistema —EEZ— Consclho
. Fl e p sgnm, Paranaense de

__IEL__  Cidadania Empresarial

+ Por tras dos ODS: Pessoas com Deficiéncia

Fome Zero & Agricultura Sustentdvel: Educagio de Qualidade: A meta 4.5
Pobreza e fome, quase sempre estio propte a eliminacio das disparidades Igualdade de Género:
mwmmﬂm&m de género na educacio e garante & No Brasil 36% das
igualdade de acesso a todos os niveis 5 IGUALDADE trabalhadoras com
de educagio & formagao profissional DEGENERD deficiéncia e com vinculo
formal , sdo mulheres
(Fonte MDS)

mhrnm[mea MDS} EUCACA0DE
i Satde e bem estar: Garanir acesso aos ik

cidad o " \GRIGITUR) mwl.qm de saide pamtuﬂusé garantir o

5“’“%#."{:& e I hmmmrw.hém para as Passuaa-m I!!

acesso ag tr'aris'pnr;ans plblico EREnc. Energia Limpa e Acessivel:

& um dos maiores obstdculos O acessa & energia ¢ ainda mais vital para as

“Hpaa%uasm Inddstria, Inovagdo e Inf ‘pesS0as com diﬂcﬁwlm muiias precis?]'n da

TN o anftentn para i PassR NS T tamenueimall it B mm"é“”“ dmﬁﬁ qn:a;!:i:'ﬂ'ﬂm

P4 * tecnologias, inclusive nas tecnologias de informagio & i .:::: :
Independéncia e acesso a comunicaco, de lacomacdlo, dispositivas & tecnolopias b Agua Potdvel e
SBIVIGOS ;\:t;sslal;u;s tratada Reducao assistivas, adequados a PeD. Saneamento: Agua Potdvel &
b gt saneamento, além de qualidade de vida,

das desigualdades:

Alei 13.146/2015 estabelece nos seus
artigos 5% e 8, que a PcD serd protegida de
toda forma de negligéncia, descriminacio,
exploragio, violéncia, tortura, crueldade,

contribuem para prevenir doencas, como
o de trabalho formal polio, zika e outras.
apresenca 418,521

DEesSS0as Com ;Inﬂiaﬂncha reabilitadas (Pcl)

~ opressiio e ratamento desumana ou em 2016, a meta 8.5 w_a_necassrdadqdn _ : PARCIRASEMEIDS
degradanta , h_l.nna'nas. seja na esfara social, inclusaio deste grupa (RAIS 2016). . pﬂ_-m]w-,f-wm_ 1 [IF INPLENERTACAD
ambiental ou econdmica. ' eficazes: A Lei de Cotas (1991) e a
. o Lei Brasifeira de Inclusdo (2015) @
- ins Mﬁg_-““.rnd_m_.ﬂ sfio importantes arcabougos legais
Cansumo e Produgio ' passCis el para a inclusio das PcD no Brasil
Responsavel: Os 1. 1 0| comprometer coma diminuigio Pl-l'!‘-'qll‘f‘li e Meios de
e 12 | TR A R b gue contribui com a construgio.
P&drﬁesmnrodw&n G PRUBRA AR, de saciedades Pm hﬁmm Poder
:unﬂss&nl.’ea 1. !ILi i Piblico, Erzpresasa
mpﬂ tAa, VIE TAraRtia: C_irga_mza;ﬁas da Sucnecliada
consequentaments A PeD das futuras geracd Civil, devem unir esforgos no
raduz as doengas & s alcance dos ODS com o
e D S aas também tem o direito de encontrar ; =
s alguns estudas BCORIESE Wrioslia alm E:S;:D&si:r;
s 5 : tr equilibrados. SR e
cientificos, (B SR EREOnRaa i i ninguém para tras!

£amo os de
Cnrm-lbulgin &mﬂm {mmh Milza Tartuce), Yvy Abbade (Unilehu) e Rosane Fontoura (CPCE)
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<+ Por tris de cada ODS:

Contribui¢do: Rosane Fontoura / CPCE

NEGOCIOS: 0DS
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Contribuicdo: Rosane Fontoura / CPCE

CULTURA: 0DS Sistema =

Fiep ETCT

=+ Por tris de cada ODS : varias manifestactes culiurais
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Contribuigdo: Nicole Canali (Conselheira CPCE Jr) e Rosane Fontoura

(CPCE)

Cinema: ODS
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Contribui¢do: Rosane Fontoura (CPCE)
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Contribuicdo: Jovens do YAH: Matheus Falasco (CPCE Jr), Ana C. G
Faris, Fernanda |. Cdmara, Gabriela Maia, Gustavo M. Ludovico, Julia
Chemin, Louise D. Concolatto, Luiza N. Encheverria, Luiza Federici,
Maria E. Bortoni, Mariane S. Padilha, Naomi S. Reis, Natalia P. Rosa,
Otavio Augusto e Ruan M. Vecchia.
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Contribuicdo: Claudia M. Rodrigues Silva (Elo apoio Social e
Ambiental) e Rosane Fontoura (CPCE).
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Contribuigdo: Gustavo Loiola (ISAE) e Rosane Fontoura (CPCE)

ESG: ODS SEStema Conselho

Fiep

+ Por tras dos ODS : critérios ambientais (E), sociais (55) e de governanca (&)

Paranaense de
Cidadania Empresarial

g Fome Zero e Agricultura

. Erradicacédo da pobreza: Sustentavel: As empresas

i
'g Educacéo de Qualidade:

 Ilgualdade de Género:
]
= As empresas com a

As empresas devem olhar R incorporam no seu Investimento Po!illicas: ng_ra_rrTas_ e Prgjetos implen’fenta(;éo Ftc: E_SG
além dos interesses dos OAPDBREZA Social Privado projeto/agties para apoiados pela iniciativa privada, AR podem aplicar os Principios
acionistas, e entender as WIW reduzir a inseguranga alimentar dos complementa os esforgos no maior 5 DFGENERY) do Empoderamento das
necessidades dos seus Wi" miais vulneraves. desenvolvimento de todas as partes Mulheres, para a valorizagéo
demais stakeholders como g} interessadas da empresa. da mulher no mercado de
comunidades vulneraveis e ) FOMEZERT Salide e bem estar: trabalho e demais espagos da
regides de extrema pobreza. ! LU As emprfzsas tem gm papel f|_.| ndamental na sociedade,

; garantia da qualidade de vida dos seus R

© Redugio das colaboradores, comunidades e clientes por Energia Limpa e

= desigualdades:

meio da responsabilidade social

Indaistria, Inovagéio e GO
dentro das empresas em lnfraeftrutura " SGE tanjbem I
carga de alta gestio e inovagao :?uma.is. ambientais por meio do
lideranca surgimento de startups(novas
economias), novos produtos e servigos
em prol de uma sociedade mais
" sustentavel. Trabalho decente e crescimento
econdmico: Estar atento as praticas da cadeia,
incluindo fornecedaores, no guesito de respeito a
condigdes trabalhistas, especialmente relacionadas a
trabalho infantil, for¢ado ou
analogo a escravidio.

Garantir a participagao
de grupos minorizados

energia.

Cidades e
Comunidades
Sustentaveis: As empresas
que se instalam em cidades

de menor Indice de

Desenvolvimento Humano -

IDH, promowem o
desenvolvimento local.

Consumo e Vida na Agua:

Producdo S5 T oas dovem eslar intzﬁzlsem;iiii;utﬁoio:: :ans?:paos:
Responsével: comprometidas em despoluir os casas, empresas, organizacies; e
A e nossos rios, mares e proteger i
gt arf‘ o ES(:‘.] i@ as comunidades ribeirinhas, naseg-:)::;::;sen::;z;ims.
estdo comprometidas Acdo contraa Vida Terrestre:
com modelo de Mudanca Global do Clima: O maior alerta WBARA Abiodiversidade i . d
ione i pire & belicanin o £5C, e imibias 14 o indiversidade & uma riqueza que deve
v iR SN e drgsnte ML — ser preservada para que as empresas

modelo de produgio e consumo o planeta e as )o HEsshlF pRESpain O IWUAG & B pAssias

pess0as etarse am Hson viverem com gualidade de vida.

Contribuicdo: Gustavo Loiola(ISAE) e Rosane Fontoura (CPCE).

—he— Conselhe
Si Ste!na Paranaenze de
Flep % Cidadania Empresarial

Acessivel: O incentivo
financeiro & importante para
a utilizagéo e investimento
de fontes alternativas de

Paz, Justiga e instituicdes
eficazes: Para a manutencao da paz

Agua Potavel e
Saneamento: Ao implantar o
ESG, a utilizagio racional dos
recursos hidricos para os
processos produtivos sera
prioridade.

1 PARCERIAS E NEIDS
DEIMPLENENTALAD

Parcerias e Meios

de Implementagéo:

Para fortalecer a ética
empresarial devem ser realizadas

parcerias em agdes que promovam

a transparéncia tributaria, inibigéo
de préticas anticompetitivas e de
corrupcao.
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Desenhando os 5P's da Sustentabilidade

Revista da UNIBRASIL
Artigo sobre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Artigo sobre os ODS

https://ucsistemafiep.sa.crossknowledge.com/site/path/928#ta
b/path/activity/11231
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CPCE Londrina

== 10 anos de uma histéria construida a varias maos
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Memorias
Postumas

Nesse ano perdemos o conselheiro,

Sr. Euclides Scalco (18/03/21) que por diversas ocasides participou das
reunides do conselho superior, representando a Associacdo dos Amigos do
HC.

"“Um grande homem,
dedicado ao trabalho
em prol de uma
sociedade melhor para todos!"
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Mulheres CPCE

Regional Maringa

Regional Londrina

| -I. ’d‘r ) § x | =R \ ]
& 3 .. | | _i J 4 :
b 8 p p ‘ i 7
i - Fes 7 |
J 1
»
= = . o
| i




Homenagem

Mulheres CPCE

Regional Cascavel
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ATUALIZACAO CADASTRAL

OMlmportante lembra-los que bianualmente o CPCE realiza este processo e que diante

do vigor da LGPD, algumas ag¢des sao necessarias para mantermos as comunicagoes
com os Srs.

Peco a gentileza, que realizem o cadastro de forma individual no link a seguir:
Mhttps://forms.office.com/r/fehe0FhyKp 'D 01

Qualquer duvida, estou a disposi¢ao.

Regimento Interno

CURTA + SIGA + COMPARTILIIE

INSTAGRAM
@cpcepr.

FACEBOOK
https://www.facebook.com/cpcepr.

SITE
http://www.fiepr.org.br/cpce/.
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