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Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial

INntroducao

Desde 2004, o Sistema Fiep, por
meio do Sesi no Parang, protagoniza
acoes em prol das agendas globais

de sustentabilidade. Juntos, R
PREMIO

comprometidos com a escala e a

ambicdo da Agenda 2030, que mescla S E S I
de forma equilibrada as dimensdes da

sustentabilidade, estimulam a ac3o

e 3 aproximacao das organizacdes

da iniciativa privada e da sociedade

civil para contribuirem com a 2023

implementacdo dessa Agenda. Nesse
Inovar o mundo comega com

contexto, o Prémio Sesi ODS, desde ; g
atitudes mais humanas

2016, incentiva o desenvolvimento de
acdes ambiental, social, de governanca
corporativa, além de reconhecer

e divulgar praticas inovadoras

para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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( Maringa )( Finalista )
Agro Tafe

PET para Polinizar

O projeto visa promover a conservagao
e a preservacao das abelhas sem ferrdao
e de habito solitario que desempenham
um papel fundamental na manuteng¢ao
dos ecossistemas e na biodiversidade
por meio do processo de polinizagao.
Utiliza-se a construcao de iscas
sustentaveis feitas com garrafas PET,
tampinhas, jornais, sacos de descarte
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ODS ATENDIDOS:
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de residuos ou embalagens de toners,
reutilizando os materiais descartados,
transformando-as em pré abrigos para
ninhos de abelhas. A logistica reversa
sera aplicada, recolhendo o material
descartado, evitando a poluicao

e contribuindo para a economia
circular, além da conservacao das

abelhas, ainda cria um efeito positivo
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Na conscientizacdo ambiental e na
importancia da preservacao dos
polinizadores, incentivando praticas
sustentaveis. Assim, o projeto busca
minimizar o impacto ambiental por
meio da reducao de residuos, economia
de recursos naturais e preservacdo da
biodiversidade.
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( Ponta Grossa )

Agrocete Indlstria de Fertilizantes

Estacao de Tratamento de
Efluentes - IndUstria, agronegdocio,
agua e cuidados ambientais

O projeto visa diminuir o impacto
ambiental com a preservacao

de um bem natural de tamanha
importancia: a agua. A Estacdo

de Tratamento de Efluentes da
Agrocete trata aproximadamente
17 mil litros de agua por dia, e
continuam desenvolvendo pesquisas
para ter a melhor opcao frente a
destinacdo de todo esse volume. E
uma das industrias que abastece o
agronegdcio e que manifesta total
preocupacao CoOm a preservacao
ambiental, ndo deixando somente
vinculado a politica integrada da

organizacdo. O objetivo é viabilizar
100% do volume tratado para a
produ¢ao e mostrar que 0 agro
também é sustentavel e que esses
cuidados reforcam cada vez mais
que é possivel ser do agronegoécio

e cuidar do meio ambiente. Além

de defender que o tratamento

de efluentes biolégicos também
apresenta grande importancia no
acesso 3 agua potavel e saneamento
em todo mundo e que, quanto mais
se caminha para o reuso, mais nobre
sera a destinacao de agua potavel
para a populacdo mundial.
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SAUDE E AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
BEM-ESTAR ESANEAMENTO E CRESCIMENTO INOVAGAO

AGAO CONTRA A 1 VIDA NA
MUDANCA GLOBAL AGUA
DO CLIMA
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(Ponta Grossa ) ( CNPJ 78.434.982,/0007-02 )

Aguia Florestal Indastria de Madeiras

Projeto Forca Verde Mirim

Em parceria com o Batalhdo
de Policia Militar Ambiental
Forca Verde, o projeto visa
formar jovens como “guardides
da natureza”. E desenvolvido
em encontros regulares Nas
instalacdes da empresa, com
aulas de meio ambiente

com foco em promover 3
educacdo ambiental e gerar
multiplicadores da informacao.
O projeto é desenvolvido ha 6
anos nas escolas da cidade e

3 anos nas da zona rural, mais
especificamente em Ponta

Grossa. Todo ano estao inovando,

buscando novas parcerias para

coletas seletivas, visitas técnicas
e viabilizando oportunidades
gastrondmica e de turismo para
essas criancas da area rural que
tem t3o pouco acesso. Todos

0s alunos recebem, no inicio do
projeto, uniforme do “Projeto
Forca Verde Mirim”: ténis, bong,
material escolar e mochila. Os
resultados sao sempre muito
relevantes, tanto no cuidado

e conhecimento sobre meio
ambiente, nos comportamentos,
no comprometimento dos
alunos com as atividades e na
disseminacao de informacoes

para os colegas e familiares.

AMBIENTAL

ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE
QUALIDADE

AGAO CONTRA A 15 VIDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DO CLIMA
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Aguia Florestal InduUstria i 1Y
de Madeiras
Construindo o Amanha Plantando
Desenvolvimento
O projeto visa apresentar aos jovens projeto é desenvolvido em encontros aprendiz; residuos, poluicdo e gestao
oportunidades de carreira dentro da periddicos, nas instalacdes das escolas, ambiental na indUstria. Os resultados tém
indUstria, orientando e preparando com palestras e rodas de conversa sido significativos, com jovens inspirados
OS jovens para entrada ao mercado com as tematicas de empregabilidade; e mais conflantes em trilhar um futuro
de trabalho e conscientizando sobre orientacdes para o primeiro emprego; melhor e a melhoria da sua qualidade
a importancia da continuidade nos documentagdo pessoal e elaboragao de vida. E um dos propositos da Aguia
estudos, com possibilidades de de curriculo; comportamento e dicas Florestal é construir o amanha plantando

Cursos gratuitos e bolsas de estudo para uma entrevista de emprego; desenvolvimento.
para investir em desenvolvimento. O apresentac¢ao do programa jovem
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Associacdo Amor em Fios 8-

Bonecos de tampinhas plasticas para
criancas em tratamento de cancer

O projeto consiste na arrecadacdo de tampinhas plasticas (de
aguy, refrigerante, cosméticos e de outros tipos de garrafas

e frascos). Essas tampinhas sdo retiradas do meio ambiente

e transformadas em bonecos, que s30 entregues a criangas
internadas em mais de 70 instituicdes de tratamento de cancer
infantil de 18 estados brasileiros Além do projeto objetivar a
diminui¢cdo desse tipo de descarte no meio ambiente, objetiva
ainda contribuir com a autoestima dessas criangas, tragando um
paralelo entre a crianca doente e a tampinha plastica: assim como
a tampinha que estava fadada a ficar perdida, sem o descarte
correto, ganhou nova vida se transformando em boneco; a crian¢a
também, assim que passar pelo tratamento ficara curada, seus
cabelos voltarao a crescer e ela tera uma nova vida.
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Associacao Beneficente Renascer v/~ M § QO
Produto social: inclusao e geracao
de renda com reaproveitamento de
matéria-prima
Unindo o social e o ambiental, os produ- cionais e comportamentais em diversos sito social. Para aqueles que desejam se
tos desenvolvidos por meio da técnica graus. Oportunizando um espaco de engajar Mais Na causa da inclusdo social,
de reaproveitamento visam gerar renda fortalecimento de lagos sociais para a convidamos para vir conhecer a institui-
para as atividades desenvolvidas pela inclusdo na escola e na vida comunitaria,  ¢30, onde atendemos uma média de 500
OSC em prol de criancas, adolescentes bem como, o desenvolvimento de uma pessoas/més nos diversos programas e

e jovens adultos com dificuldades emo- sociedade mais participativa no prop6- servicos desenvolvidos.
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( Piraquara )

Associacao Beneficente Sao Roque

Projeto N&s fazemos cultura

A Associacao Sao Roque - ABSR, mantém um Programa Cultural
destinado a moradores do bairro do Guarituba, em Piraquara;
no intuito de superar as condicdes de vulnerabilidade e
prevenir situacoes de risco potencial, 3 ABSR dedica atenc¢ao
especial as criancas, adolescentes e jovens, ofertando servicos
socioeducativos. O ensino da Arte e da Cultura foi a ferramenta
escolhida para o cumprimento da sua missado de transformar
vidas por meio do desenvolvimento da educacao, culturs,
profissionalizacdo, trabalhando com as familias, fortalecendo
vinculos entre si e com a sociedade. Desde 2008 mantém
programas culturais para cerca de 220 usuarios Nas areas de
MdUsica e Literatura, oferta de bolsas de incentive, amparo social

e psicologico.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE 16 PAZ, JUSTIGA E
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(" curitiba )
Associac¢ao dos Amigos do
Hospital de Clinicas

Acao Recoloca 60+

A 12 Acdo Recoloca 60+ faz parte do cronograma de
implementacdo do eixo Emprega Habilidade 60+, do Centro de
Direitos a Vida da Pessoa Idosa — CEDIVIDA. Trata-se de uma
acao que sensibilizou e convidou as empresas a ofertarem

cursos profissionalizantes, vagas de trabalho aos 60+ e buscou
instituicoes parceiras para oferta de servicos e orientacdes acerca
de Direitos da Pessoa |dosa, Direito Previdenciario e Trabalhista,
Salde, Assisténcia Social e outras representacdes. Busca ainda
incentivar a contratagdo de pessoas 60+ e dar visibilidade as
importantes mudancas do perfil populacional no Brasil, reforcando
as empresas sobre a necessidade de estas priorizarem a tematica
em suas acdes de adaptacado a essa nova forca de trabalho.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICA E
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO EFIEAZ[S" o
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Associacao Evangélica Beneficente >
de Londrina

Atuacao da manutencao predial
na sustentabilidade ambiental e
econdmica do Hospital Evangélico
de Londrina

Os resultados alcancados superaram com ampla diferenca todas
as metas propostas pelo projeto mostrando a efetividade das
acoes. O projeto também teve grande impacto social uma vez
que a implementac¢ao de praticas de economia de dgua ajuda a
garantir a seguranca hidrica, a preservacdo do meio ambiente e a
protecdo da salde humana. O projeto demandou um investimento
inicial por parte do hospital, porém o retorno do investimento
ocorreu em poucos Meses.
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FOME ZERO
EAGRICULTURA

(" curitiba )
SUSTENTAVEL

Associacao Franciscana de Educacao <
ao Cidadao Especial - AFECE

Projeto C- da sala de aula para a vida diaria

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCACAO DE 1 CIDADES E ]6 PAZ, JUSTIGA E

BEM-ESTAR QUALIDADE CCOMUNIDADES INSTITUIGOES

SUSTENTAVEIS EFICAZES ,,

g LB 1 2

O projeto C- da sala de aula para a vida vida social e proteger a sua salde, pre-
didria garante a qualidade de vida para venir agravos da deficiéncia, através de
criangas e adolescentes com deficiéncia uma metodologia inovadora com os re-
intelectual de alta especificidade as- cursos do proprio corpo e do ambiente
sociada. Favorecendo potencialidades As atividades estratégias de vivencias
com vistas a sua capacidade funcional e diarias, a equipe interdisciplinar trabalha
desempenho humano, a contribuir para de forma dirigida para desenvolver os

a sua inclusdo em todas as esferas da pré requisitos necessarios para o apren-

dizado trabalhado em salg, se aluno nao

consegue levar uma refeicdo a bocg, a
Terapeuta Ocupacional trabalha o mo-
vimento de pin¢a, o professor pede ao
aluno que de comida ao cachorro, de tal
mModo a ensina-lo a ter a coordenacado
motora para Nno momento seguinte con-
seqguir levar a comida a boca.
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(" curitiba )

Associacao Iniciativa Cultural

Projeto Primeiros Passos

O projeto Primeiros Passos surgiu em 2019 com a finalidade de
acompanhar mulheres gestantes e puérperas da comunidade Vila
Torres, proporcionando um espago seguro de apoio emocional.
Com o projeto garante-se o direito da mulher e da crianga

desde a sua concepgao, proporcionando um gestar saudavel e o
desenvolvimento de crianc¢as até 2 anos, minimizando as situacdes
de vulnerabilidades e risco social na qual estdo inseridas Para isso,
desenvolvem-se atividades como: orientacdao e acompanhamento
multidisciplinar; rodas de conversa ou atendimentos individuais;
auxilio na elaboragao de estratégia de promog¢do da autonomia
financeira; fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
promocao e garantia do acesso aos direitos da mulher e da
crianca; distribuicdo de doacdes para os bebés.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E IGUALDADE 1 REDUCAO DAS
BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES
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(" curitiba )

Associagao Nariz Solidario

De Nariz para Nariz

“De Nariz para Nariz” € um projeto iniciado na pandemia que,
utilizando a tecnologia de forma adaptada, criou solucdes
inovadoras que impactaram milhares de pessoas: manequins
com rodinhas e tablets no rosto que passeavam pelos ambientes
100% Covid, realizando chamadas online com palhacos, levando
esperanca e acolhimento para pacientes e profissionais de
salde, videos com material IUdico e educativo, veiculados em
televisores disponiveis em leitos, jogo de cartas inédito para
criancas, criacdo de ampla rede de apoio e capacitacdo para
liderancas de grupos de palhacos voluntarios do pais, foram
impactadas mais de 49 mil pessoas em hospitais de forma direta,
mais de 400 mil em redes sociais e 300 liderangas.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE 1 REDUCAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE
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DESIGUALDADES
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FOME ZERO SAUDE E EDUCACAO DE

EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE

( Sarandi )
Associa¢do Pescadores de Vida < -/~ | M

Corpo e Mente em Movimento

A Associacao Pescadores de Vidas realiza o projeto Corpo e Mente
em Movimento, que visa possibilitar e estimular o estilo de vida
saudavel e proporcionar momentos para a convivéncia familiar

e comunitaria e gerar vinculos fortalecidos, além de distanciar
criangas e adolescentes da violéncia e criminalidade que acarreta
0 Municipio de Sarandi. O projeto realiza acompanhamento

da frequéncia escolar dos atendidos no periodo do ano letivo,
promove eventos e encontros que envolve a familia dos atendidos
a comunidade local e voluntarios da associacado e garante que 0s
atendidos tenham direito a pratica de atividades fisicas individuais

e em grupo, durante o ano.
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( Maringd )( Finalista )

Beckhauser Indistria e Comeércio
de Equipamentos Pecuarios

Nossa Casa 2030

Desde 2012 a Beckhauser faz o planejamento estratégico
compartilhnado com gestores e sdcios revisando a cada trés
anos, renovando a visao de futuro e pilares estratégicos,
além de revisitar o prop6sito da organizagao e os valores
que a sustentam, buscando assim ampliar a comunicagao

a equipe. Em 2021, usando o modelo da Casa Toyota,
construiram uma maquete da casa com todo o time e
preparam uma campanha de comunicacdo com 0s valores
para o publico externo. A constru¢cdo compartilhada faz
COM que a equipe se apropriasse do plano, fortalecendo a
cultura e o senso de pertencimento das pessoas. Com base
Nisso, a empresa, Nos Ultimos anos, viu crescer a atencao
da equipe com questdes ambientais e de salde, e teve
expressivo aumento de resultados, sendo 1% para doacdes
e o restante compartilhnados com os colaboradores.

GOVERNANCA

ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO TRABALHO DECENTE
E AGRICULTURA E CRESCIMENTO

SUSTENTAVEL ECONOMICO
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INDUSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURA
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SAUDE E EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONGMICO

Belagricola Comeércio e Mo i

Representacoes de Produtos
Agricolas

Programa Multiplicar - Saude Financeira

O Programa Multiplicar - Saude Financeira € o conjunto de iniciati-
vas que visa auxiliar os colaboradores com suas finangas pessoais
e, eventualmente, com as suas contas e pagamentos em atraso, a
partir de um diagnostico de situacao socioemocional e financeiro,
consultoria personalizada individualmente e acesso a aplicativo
que oportuniza salario flexivel e poupanca automatica. A Belagri-
cola entende que o bem-estar financeiro impacta diretamente na
vida pessoal e no desempenho profissional de cada um dos co-
laboradores. Pesquisas recentes e vivéncia pandémica mostram
que pessoas que N3o possuem um bem-estar financeiro, estao
mMais propensas a desenvolver problemas de salde como insdnig,
depressao e ataques de panico. Portanto, a empresa disponibiliza
gratuitamente aos colaboradores mais um pilar de cuidado volta-

do a salde, sob o enfoque do bem-estar financeiro, visando com-
pletar ainda mais o ciclo de cuidado com os colaboradores.



Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial INOVACAO

Il
9
é

20

ODS ATENDIDOS:

(" curitiba )
Centro de Orientacao e Controle
de Excepcionais de Curitiba = T s = X

TERRESTRE INSTITUIGOES EMEIOSDE
EFICAZES V0 IMPLEMENTACAD
043

YD

EDUCAGAO DE AGUA POTAVEL 1 REDUGAO DAS AGAO CONTRA A
QUALIDADE E SANEAMENTO

DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

Recria Residuos

O presente projeto visa a execugdo de e indiretamente a comunidade em economicamente vulneraveis do
atividades que levam a consciéncia e ao geral. Direcionando para a Escola entorno. O foco na sustentabilidade
conhecimento ambiental, interagindo Nilza Tartuce-Passalna o descarte de corrobora com a importancia de crescer
com os habitos diarios e atitudes embalagens PET para que possam ser de forma consciente e sustentavel,
sustentaveis. Este projeto objetiva a transformadas em jogos pedagdgicos preparando geragdes preocupadas
mobilizacdo da sociedade em torno para suprir as necessidades das com o desenvolvimento econdmico e
da “Represa Passauna’, de forma direta instituicdes de ensino parceiras e equilibrio ambiental.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE 1 REDUCAO DAS 16 PAZ, JUSTICA E
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO [FIBAZES..’,

DESIGUALDADES INSTITUIGOES

C Cascavel )
Centro Universitario Univel TR PV BES B

v

Imigrantes: lingua portuguesa para
Imigrantes

O projeto oferece aulas de Portugués e cultural do Brasil. Assim, o foco é gerando justica social, dignidade

como Lingua Estrangeira (PLE) para ensinar aos imigrantes o nivel basico de humana e equidade para todos. Outro
imigrantes desde 2019 e ja atendeu alfabetizacado e letramento em lingua resultado importante é a promog¢ao da
mais de 480 imigrantes haitianos, portuguesa. Essas aulas tém como integracao profissional dos imigrantes.
venezuelanos, angolanos e outros que objetivo contribuir para a insercdo do Ao dominarem o idioma portugués, eles
procuram o Centro Universitario Univel imigrante na comunidade, possibilitar terdo mais oportunidades de emprego e
com o objetivo de procurar aprender a comunicagao em lingua portuguesa de desenvolvimento de suas carreiras no
a lingua portuguesa para sentirem- e promover a integrag¢do profissional, contexto brasileiro.

se integrados a vida social, laboral cultural e social da comunidade assistida,
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ODS ATENDIDOS:

AGUA POTAVEL

E SANEAMENTO

Clear Correct - JJGC Indistria e o]
Comércio de Materiais Dentarios

Consumo de agua de reuso na
fabrica da Clearcorrect

O projeto de dgua de reuso da ClearCor-  projetado para captar, tratar e
rect € uma iniciativa inovadora e susten-  reutilizar a dgua proveniente
tavel que visa preservar a quantidade de  de diversas fontes internas,

14.000 m? de 4gua potavel por ano, por ComMo 3gua do processo de

meio da implementac¢ao de um sistema producao, agua pluvial e dgua

avancado de tratamento de dgua de residual. Essa agua passa por

reuso. Com isso, a empresa reduzird sig- uUm processo rigoroso de tra-

nificativamente a sua dependénccia de tamento que utiliza tecnolo- de da dgua tratada, a empresa obtém
agua potavel fresca, contribuindo para gias avanc¢adas, como filtragem e desin- beneficios ambientais, econdmicos e

a conservacao dos recursos hidricos e feccdo, garantindo que ela atenda aos sociais, demonstrando seu compromis-
do meio ambiente. O sistema de dgua padrdes de qualidade exigidos para sua so com a sustentabilidade e a responsa-
de reuso adotado pela ClearCorrect é reutiliza¢gdo. Com a garantia da qualida- bilidade corporativa.
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ODS ATENDIDOS:

( Ponta Grossa )

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDE E

DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

Clube Ponta-Lagoa i | & | W/~

Centenario Clube Ponta-Lagoa inova
em responsabilidade social focando
salde e bem-estar

Agendamento de escolas publicas e filantropicas para desfrutarem
gratuitamente dos espacos do clube. Eventos periddicos
acontecem em ambas as sedes beneficiando este pUblico e pessoas
com deficiéncias diversas, espacos estes cedidos gratuitamente.
Nos eventos promovidos pela diretoria representativa hd uma
arrecadacao de fraldas, leite, alimentos ndo pereciveis e doacao

de sangue, que sdo encaminhados a instituicdes carentes. O

clube cede espaco para 6 Centros Municipais de Educacado Infantil,
Nno Més de outubro e 6 no més de novembro. Para entidades
beneficentes promoverem acdes sao liberados 10 espacos anuais.

Também convidam grande parte das entidades da cidade para
participarem na festa junina e festas infantis, a gera¢ao da renda é
toda da instituicdo. Tendo como resultado: 2536 unidades de fraldas
arrecadadas, 10 toneladas de alimentos ndo pereciveis, 1200 litros
de leite, e 181 participantes doadores de sangue.
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AMBIENTAL

ODS ATENDIDOS:

AGUA POTAVEL

E SANEAMENTO

Cocamar Cooperativa Agroindustrial o]

Projeto Agua Limpa

Conservacao de nascentes e consumo
sustentavel de agua nas industrias

O projeto visa desenvolver uma
metodologia interna que garanta o
consumo sustentavel dos recursos
hidricos no parque industrial,
evitando desabastecimento,
promovendo a conservacao das
nascentes de dgua nas propriedades
dos agricultores, aumentando a
quantidade e a qualidade de agua
nas microbacias mapeadas. Por meio
da metodologia Lean Six Sigma, o
projeto resultou em instalac¢ao de
telemetria no parque industrial, na
alteracdo do sistema de tratamento
de dagua com a inclusdo de uma

etapa de osmose e na reativagdo de
um poco artesiano. Nas propriedades
dos cooperados, a metodologia
utilizada foi a de Solo/Cimento,
onde a dgua sai limpa das nascentes
conservadas. Criangas participaram
de educacdo ambiental nas
nascentes. Os resultados totalizam

a conservacao de oito nascentes

e mapeamento de 1680 no PR, SP

e MS; reaproveitamento de 100%

do efluente tratado; reducdo da
captacao dos pocos (136.847m?/ano);
economia com a producao de dgua
(R$ 951.708,52), etc.

INDUSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURA

1 CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

24
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ODS ATENDIDOS:

Companhia de Saneamento do

Parana - Sanepar

SAUDE E AGUA POTAVEL
BEM-ESTAR E SANEAMENTO

o

Programa de Intervencao Socioambiental
em Obras de Saneamento

O Programa de Intervenc¢ao
Socioambiental em Obras de
Saneamento é um programa da
Sanepar desenvolvido em parale-
lo 3s obras de saneamento (dgua
e esgoto). Criado em 2003, foi
revisitado, passando por atualiza-
¢coes nos Ultimos dois anos, para
alinhamento ao planejamento
estratégico, as politicas pUblicas
em educacdo ambiental e as pre-

missas de responsabilidade social.

Em 2022, o Programa incorpo-
rou a3 Agenda 2030 (Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel),
eixos ASG e um novo portfélio

com acdes de grande impacto na
sociedade, alinhadas ao negdcio
da organizac¢ao, como o Curso
de Manutencao Hidraulica para
Mulheres, os Jardins de Mel e as
oficinas educativas Sustentabi-
lidade da Escola ao Rio. Foram
definidos 26 novos indicadores
quali e quantitativos associados
a0s objetivos e metas do Traba-
Iho Social. O resultado das acdes
de educacdo socioambiental de-
senvolvidas no programa foram
92.801 pessoas impactadas em
2022 em obras de saneamento.

1 CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO
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( curitiba ) ( CNPJ76.483.817/0001-20 )

Companhia Paranaense

de Energia - Copel

Projeto Migracao e Refugio

Tendo em vista que o Parana é

um dos estados que mais recebeu
migrantes e refugiados nos Ultimos
anos, a Copel identificou a importancia
de desenvolver um projeto voltado
para esse publico. Por isso, reuniu as
principais informacdes sobre acesso
a0s servicos da Copel e aos programas

sociais, que muitos migrantes e

refugiados desconhecem quando
chegam ao Brasil, em cartilhas,
disponiveis em 6 idiomas: portugués,
inglés, espanhol, crioulo haitiano,
francés e ucraniano. Afinal, energia é
uma necessidade basica que contribui
e abre portas para outros servicos

fundamentais para a cidadania efetiva.

Além disso, a Copel, por meio do seu

SOCIAL

Il
9
é

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE

QUALIDADE

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

IGUALDADE 'I
DE GENERO

programa de voluntariado corporativo,
e em parceria com a Caritas Brasileira
Regional Parana e a ACNUR - Agéncia da
ONU para Refugiados, desde 2022 vem
atuando para a promoc¢ao da cidadania
desse publico, em 3 frentes: assisténcia
social, documentacdo e acdes para
empregabilidade.

26
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE

BEM-ESTAR QUALIDADE E CRESCIMENTO

(" curitiba )

Complexo de Saude Pequeno 4 LUIN @Y
Cotolengo

Estudar também é para mim!

Nasce em julho de 2019 o projeto “Estudar também & para
mim!”, desenvolvido em parceria com apoio do Sesi e do Senai
Portdo. Ele foi estruturado nos pilares da Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA) do Sesi no Parang, como profissionalizante

(EJA PRO) em uma organizac¢ao de qualidade e certificado
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC). Tem como
finalidade e objetivos: o compromisso com a formagao
humana e com o0 acesso 3 cultura geral, de modo a que 0s
educandos venham a desenvolver sua identidade como
pessoas e sua cidadania e produtivamente das relagcdes sociais,

com comportamento ético e compromisso politico, através do
desenvolvimento da autonomia intelectual e moral.
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ODS ATENDIDOS:

(Ponta Grossa)

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERD E CRESCIMENTO

DAF Caminhoes Brasil & |
Programa de Diversidade & Inclusao

O programa de Diversidade e Inclusao DAF promove diversas iniciativas com tamento afirmativo para mulheres, Pro-
DAF e a Associacdo das Mulheres PAC- foco na transformacao pela educacao, mog¢oes Internas para cargos de lideran-
CAR (PWA) tem como objetivo estabe- aumentando a conscientizacdo sobre ¢a), Inclusdo da Pessoa com Deficiéncisa,
lecer um ambiente inclusivo a partir das equidade e sobre como um ambiente Novas Gerag¢des (Programas Jovem
diferentes experiéncias dos funcionarios  inclusivo & mais criativo e produtivo. Aprendiz e Estagio), LGBTQIA+ e Racial.
da empresa no ambiente de trabalho, Iniciado em 2017, o foco do Programa Diversas ag¢des s3do realizadas para re-
onde todos possam contribuir por meio tem sido: Empoderamento Feminino forcar a Diversidade conforme citado na

de suas diferencas. Adicionalmente, a (Programa Mulheres na IndUstria, Recru-  descricao do Projeto.
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ODS ATENDIDO:

EDUCAGAO DE

(" curitiba )

Editora Gazeta do Povo S.A. - ]
Gazeta do Povo

Ler e Pensar

O Ler e Pensar € um Projeto de educacdo  professores a superarem 0s maiores inscritos no projeto, impactando cerca
da Gazeta do Povo que possibilita apoio desafios da sala de aula e contribui para de 120.000 alunos, em 1.016 cidades de
pedagdgico e formacao para professores  a melhoria dos indices educacionais. todos os estados brasileiros. Professores
da Educacao Infantil ao Ensino Médio da Em 2023, o Ler e Pensar completa 24 participantes descrevem o projeto como
Rede Publica de todo o Brasil. O projeto anos de atuacgao, beneficiando milhares um “auxiliar na formac¢ado de cidadaos
utiliza a informagdo como base para de professores e estudantes em todos criticos”, e como inspiragao “‘quando
incentivar a leitura, a cidadania e 0 USO 0s estados do Brasil. No ano de 2022, parece que estdo remando sozinhos”
consciente das midias. Além disso, ajuda foram mais de 3.300 professores através da “motivacao e inspiracao’”.
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(" curitiba )

Elo Apoio Social e Ambiental

Plantando esperanca

Em 2022, participaram 22 adolescentes, residentes nas regides do
Parolin e Vila Torres, alterando sua rotina de setembro a novembro,
participando de encontros com foco na formag¢do para 0 mundo
do trabalho, onde foram aplicados temas sobre cidadania, direitos
humanos, ética, diversidade, competéncias profissionais e pessoais,
entre outas. Concomitante a formacao, receberam o diferencial

de serem acolhidos e assistidos pelo servico de apoio psicoldgico
disponibilizado pela Elo Apoio Social e Ambiental, favorecendo
com que apss seis meses do encerramento, 43% dos atendidos
tivessem suas vidas transformadas por meio da inser¢do em

atividades produtivas de forma protegida.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD EDUCAGAO DE
DA POBREZA QUALIDADE

bl

TRABALHO DECENTE 16 PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES EMEIOSDE
ECONOMICO [FIBAZES..’, IMPLEMENTACAO

i | ¥ | &
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(" curitiba )

Escola Aldeia Betania

Preservando o futuro

Trabalho de estimulo do desenvolvimento do processo
socioeducativo e formativo em educacdo ambiental de

maneira ludica e pratica as criancas. O objetivo é estimular o
desenvolvimento do processo socioeducativo e formativo em
educacao ambiental as criancas de maneira IUdica e pratics,
desenvolvido com as 576 criancas matriculadas na Escola Aldeia
Betania. A realizacdo das atividades é composta basicamente
por rodas de conversa com base em noticias, estudos e
pesquisas voltadas o meio ambiente e de acordo com a faixa
etaria das criancas; oficinas de agropecuaria (cultivo da terra
com manuseio da horta, plantio de mudas, colheita; criacdo de
animais com cuidados basicos de higiene e alimentacao); acdes
de sensibilizacdo ambiental (separacao de residuos, interferéncia
humana nos ecossistemas, diminuicdo da producado de lixo etc.).

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE 11 CIDADES E 15 ViDA
QUALIDADE Glllll.lllll;lll TERRESTRE
SUSTENTAVEIS

L B =
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FreeHelper Solucdes Sociais

Plataforma FreeHelper

A FreeHelper leva conhecimento profissional para ONG por meio
de uma plataforma de voluntariado especializado (sRill based).
Toda lideranca de organizacdo sem fins lucrativos pode solicitar
uma ajuda profissional na plataforma e toda pessoa que deseja
doar seu conhecimento pode se tornar um voluntario FreeHelper
fazendo seu cadastro. Conectam quem deseja ajudar com quem
precisa de ajuda para acdes profissionais de curto-médio prazo e
a distancia remotamente. Impactam todos os ODS com as mais
de 450 ONG parceiras e geram impacto positivo para empresas
via projetos sociais corporativos.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E -I REDUGAO DAS 17 Pactius
BEM-ESTAR DESIGUALDADES EMEIOSDE _
IMPLEMENTACAD

A
—va =)
v
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ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO FOME ZERO 1 REDUGAO DAS

DA POBREZA E AGRICULTURA

( Londrina >
SUSTENTAVEL o

Gisela Aparecida Fonseca it | & =
Contabilidade e Treinamentos

DESIGUALDADES

Seu Destino é o Bem

Com o objetivo de sensibilizar as pessoas  lestras que visam facilitar esse momento  dos governos que estes valores che-

fisicas e juridicas a destinar parte do Im- COM UM Passo a passo para a destina- guem as OSC, com orientacdes durante
posto de Renda (IR), a empresa Carisma cdo. O projeto consiste em tornar visivel todo o ano. A captacdo de recursos, por
Contabilidade e Treinamentos, em par- e pratico os mecanismos de destinagao, meio da destinagdo do imposto de renda
ceria com diversos atores do Conselho de forma que os contribuintes possam é uma grande aliada para contribuir na
Paranaense de Cidadania Empresarial. escolher os segmentos para os quais geragao da transformacgao social e atu-
Desde 2012, realiza trabalho voluntario desejam que seu imposto seja utilizado, ar no enfrentamento das desigualdades

ofertando artigos, oficinas, videos e pa- também podendo desta forma cobrar sociais, Nna defesa e garantia de direitos.
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( S3o José dos Pinhais )

Grupo Boticario

Empreendedoras da Beleza

Desenvolvido em parceria com
organizagdes Nn3o governamen-
tais e entidades comunitarias, o
programa Empreendedoras da
Beleza visa empoderar mulheres
em situacado de vulnerabilidade
por meio do empreendedoris-
mo. Em 2022, mobilizou mais de
R$ 1,6 milhdo em investimentos
do Grupo nas atividades presen-
ciais e on-line. Os cursos on-line
s30 permanentes e acontecem
em duas edicdes anuais. Em
2022, mais de 58,7 mil pessoas
se inscreveram para participar
das capacitacdes nas areas de
\VVendas, Desenvolvimento Pes-
soal, Empreendedorismo, Unhas

e Maquiagem. No fim do ano,
cerca de 11 mil pessoas haviam
sido capacitadas; 68% tiveram
melhoria de renda a partir da
aplicacdo dos conhecimentos
dos cursos, contribuindo para a
reducao da desigualdade social
e 3 melhoria das condicdes de
vida dessa parcela da populacao.
Apbs as restricdes da pandemia
da Covid-19, foi feita uma frente
presencial com foco nas mulhe-
res das comunidades do entor-
no das operagdes. O programa,
com duracado de seis semanas,
capacitou 75 mulheres em trés
municipios: Sdo José dos Pinhais
(PR), Registro (SP) e Serra (ES).

SOCIAL

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD TRABALHO DECENTE 'I REDUGAO DAS
DA POBREZA E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
V'S
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ODS ATENDIDOS:

Hi Technologies

ERRADICAGAD SAUDE E 1 REDUGAO DAS
DA POBREZA BEM-ESTAR

DESIGUALDADES

Democratizando o acesso a salde
de Norte a3 Sul

Fazendo uso da tecnologia que une Inteligéncia Artificial

e a Internet das Coisas, a Hilab chega aonde nenhum
laboratério jamais chegou. Eles tém a humaniza¢do como
um de seus pilares. Ndo usam seringas €, em exames que
necessitam de amostra nasofaringes, utilizam uma haste
mais fina e flexivel. Além disso, os testes sdo feitos de
forma remota, possibilitando a realizacdo deles em todos
0s cantos do mundo, até os mais distantes. Proporcionam
salde agil e de qualidade para as pessoas mais remotas do
pais - aldeias indigenas, comunidades ribeirinhas e demais
comunidades - e que N30 possuem condi¢cdes de arcar com

planos de salde ou aguardar a agenda do sistema publico
de salde. Eles chegam onde nenhum outro laboratério
consegue chegar. Em apenas poucos minutos a Hi entrega
resultados precisos de diversos exames de sangue que
asseguram o bem-estar da sociedade.
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INOVAGCAO
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Inovacao, sustentabilidade e versatilidade:
A evolucao da bomba de roda d'agua ZM

A ZM, apds mais de 10 anos produzindo
as bombas da familia MAXXI, desenvolveu
um novo modelo que atende as deman-
das do mercado com maior eficiéncia e
versatilidade de rotacdo. De forma mais
leve e sem perder a robustez, marca
registrada da ZM Bombas, desenvolveu a
melhora em um dos seus equipamentos
mais tradicionais, criando uma solu¢ao

versatil sem comprometer seu padrao de
qualidade. A ZM Inova com uma melhora
em sua bomba de roda d'agua usando
fontes de energia limpa (OSD7), um uso
eficiente da agua (OSD6) e satisfazer a
constante demanda na produc¢do de
alimentos (ODS2) sem criar uma maior
pegada de carbono. Com projecdes de
impactar aos seus mais de trés mil par-

ODS ATENDIDOS:

FOME ZERD
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

AGUA POTAVEL

1 AGAO CONTRA A
E SANEAMENTO

DO CLIMA

g

olv

ceiros no Brasil e no exterior. Utilizando
recursos de CAD e CAE, eles obtém um
design que combina com sua identidade
visual, com diversas simulacdes para que
reduzissem o peso dos principais com-
ponentes. Com os resultados validados,
protoétipos foram fabricados para ensaios
de laboratério e posteriormente testes
em situacdes reais de uso.

MUDANGA GLOBAL

36
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ODS ATENDIDOS:

( Curitiba )
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

Hospital Nossa Senhora das E & [co 8-
Gracgas

AGUA POTAVEL INDUSTRIA, 1 CONSUMO E -I VIDA

E SANEAMENTO INOVAGAD E PRODUGAD TERRESTRE

Estacdo de Tratamento de Agua -
ETAR

Com resultado da opera¢ao da estacao 28 096,48 por més ou 0 CONSUMO em um cenario onde a dgua se torna
de tratamento de agua de reuso até equivalente de 230 residéncias. O um recurso nao s6 de alto custo, mas
0 momento obtive-se uma redu¢ao projeto contribui para a sustentabilidade  também escasso. Contribui-se assim
média de 1. 942 m? de dgua por més, futura n3o s6 do Hospital, mas também para reduzir a8 exposi¢cao do hospital a

equivalente a uma economia de R$ do sistema de salde como um todo, um risco de desabastecimento.
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ODS ATENDIDOS:

(" curitibs )( Finalista )

Hospital Pequeno Principe -
Associacao Hospitalar de Protecao
3 Infancia Dr. Raul Carneiro

1 3 AGAO CONTRA A 15 ViDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DO CLIMA

~
~
~‘
1
—
—

Eficiéncia Energética e Reducao das
EmissOes de Gases de Efeito Estufa
do Hospital Pequeno Principe

As emissdes de gases de efeito estufa sdo uma das principais
fontes de alteracdes climaticas do mundo e o setor de salude
representa 4,4% das emissdes globais. Para reduzir seu impacto e
conter as emissdes dos gases do efeito estufa, bem como ampliar
sua demanda para atender o aumento do numero de pacientes/
dia e consumo de energia elétrica, O Hospital Pequeno Principe
criou o Programa de eficiéncia energética e o Projeto de reducado
de compensag¢do das emissdes de gases de efeito estufa com
protecao de drea na Grande Reserva Mata Atlantica utilizando uma
metodologia embasada pelo mecanismo REDD+.
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( Turvo )( Finalista }( CNP) 80.228.885/0001-10 )

SAUDE E
BEM-ESTAR

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

S

Ibema Companhia Brasileira de Papel

Ibemarte: Negdcio Sustentavel

Grupo de mulheres artesas da
comunidade rural de Turvo (PR), geram
renda e contribuem para sustento
familiar por meio do Ibemarte. Focado
N3 capacitacdo das empreendedoras,
aprimorando a criatividade e
transformando o artesanato em

um negdcio sustentavel e formal,
Ibemarte leva iniciativas para o
aprimoramento profissional, visando o

crescimento financeiro e a valorizacao
do artesanato. Ap6s a capacitacao,
artesas se reestruturaram, agregando
valor ao trabalho, formalizando de
forma juridica o negdcio e renovando
a identidade visual da marca. Em 2022,
a renda mensal de cada artesa foi de
cerca de R$1.600 reais para 12 artesas.
O proximo passo é a formacao de 20
mulheres indigenas, da etnia Guarani,

o

da aldeia Koe Ju Porg, tendo previsto
como conteldo: aulas de gestdo e
empreendedorismo, salde e seguranca
no trabalho, técnicas de confeccdo, além
de Palestra com equipe de Marketing e
Sebrae. Atualmente, o Ibemarte é visto
como um negdcio sustentavel, pois,
além de ensinar a confeccdo das pecas,
também transforma arte e criatividade

em geracao de renda.
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ODS ATENDIDOS:

(" curitiba ) (" NPy 80.228.885/0001-10 )

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
S INOVACAD E
ECONDMICO INFRAESTRUTURA

EDUCACAO DE

QUALIDADE E CRESCIMENTO

|

Ibema Papel Cartao

Estacdo Preco de Fabrica - Recicla Embu

A Ibema possui duas fabricas, uma
em Turno (PR) e uma em Embu das
Artes (SP), um centro de distribui-
¢30 em Araucaria (PR) e a parte
corporativa fica em Curitiba (PR). A
Ibema Papel Cartdo nasceu com o
objetivo de fomentar projetos de
todas as plantas para incentivar a
reciclagem, a economia circular e
a logistica reversa. Um deles é o
projeto “Estacdo Preco de Fabrica
Recicla Embu” que une sustentabi-
lidade e geracao de renda, iniciado
em 2022, por meio de parcerias

e realiza a coleta de residuos,
destinando para a reciclagem. O
projeto consiste na instalagdo de
um container no portdo da fabri-

Ca para incentivar a reciclagem

de materiais em troca de benefi-
cios financeiros. Na Estacdo Pre-
co de Fabrica Recicla Embu, além
de receber papel cartdo, papeldo
ondulado e papel branco, também
recebem vidro para que possa

ser enviado para um parceiro que
ird gerar nova embalagens, assim
como os itens de fibra celuldsica,
ou seja, embalagens voltando a ser
embalagens. A empresa acredita
que separar materiais reciclados

€ uma atitude que deve ser reco-
nhecida e remunerada com valor
real do material. Por isso, os paga-
mentos dos materiais sdo feitos
no valor preco de mercado.

o
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE

QUALIDADE E CRESCIMENTO

(" curitiba )

IBGPEX- Instituto Brasileiro de LT IN P
Graduacao, pés-graduacao e
extensao

Projeto Despertar

Proporciona ag¢des afirmativas de sensibiliza¢cdo, conscientiza¢ao
e inclusdo, visando atender as problematicas trazidas por pessoas
neuroatipicas com relacdo aos seus direitos, entre eles, a inclusao
social e técnica no mercado de trabalho, por meio da capacitacao
profissional e desenvolvimento pessoal. Mantido pelo Grupo
Uninter e desenvolvido pelo IBGPEX, oferece ajuda de custo aos
beneficiados e bolsas de estudos para educacao técnica e superior.
Durante e ap6s a formacao, os participantes tém a possibilidade
de ingressar como colaboradores efetivos do Grupo ou em outras
empresas. Até o momento ja foram beneficiadas mais de 60
pessoas e suas familias. O programa tem duracao de 12 meses e
trabalha de forma paralela o desenvolvimento de hard skills, com
Informatica acessivel, técnicas administrativas e Soft skills por
meio da Arteterapia e outras disciplinas.
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C Quatro Barras )

EDUCACAO DE
QUALIDADE

IBQ IndUstrias Quimicas i

Programa Agilistas Brasil

O programa Agilistas Brasil tem lideranga e 0s gerentes da organizagao; além da contratacao da plataforma
como objetivo criar equipes de alto formac3do da lideranga; divulgagao Udemy como parte do ferramental. O
desempenho agil, construir uma massiva para toda a organizagao e, programa Agilistas Brasil pode ajudar
cultura agil, formar colaboradores anualmente, a lideranga inscreve 10 no desenvolvimento sustentavel com a
para se tornarem embaixadores e projetos para serem trabalhados promocao de praticas mais eficientes,
multiplicadores da cultura agil e ajudar com agilidade na pratica. Durante colaborativas e adaptativas, levando

na melhoria do atendimento ao cliente 0 programa, foram oferecidos um a uma maior produtividade e reducado
em relacdo a produtos, servicos ou toolkit de ferramentas para gestao de desperdicios, e incentivando a
processos. O projeto foi dividido em agil, com preferéncia por ferramentas inovagao e a busca por solugdes mais
quatro etapas: diagndstico com a alta abertas para uso via web e office 365, sustentaveis.
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( Londrina >
Instituto A.Yoshii

Canteiro da leitura

Implementado em julho de 2021, o projeto registra excelente
aceitacao e repercussao entre 0s colaboradores e, em pouco
mais de um ano, atingiu @ marca de 12 Canteiros da Leitura
implementados em Londring, Maringg, Curitiba, Porto Amazonas
no Parana e Capivari em SP. Nele, os trabalhadores da construcao
civil tém livre acesso as obras literarias, encontram no ambiente
de trabalho um novo incentivo a leitura. Nestas bibliotecas
construidas dentro dos canteiros de obra, o instituto disponibiliza
exemplares entre livros, revistas e histérias em quadrinhos, que
podem ser lidos nos intervalos de trabalho ou em casa, engajando
a leitura em familia. Os titulos disponibilizados integram o acervo
do Instituto e s3o voltados para as realidades profissional e
pessoal dos colaboradores, como biografias, literatura brasileirs,
infantil e internacional, autoajuda, gestdo, entre outros.
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Instituto Bom Aluno do Brasil
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE

QUALIDADE

|

Protagonismo e Cidadania

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

V'S
=)

v

Com a jungao entre teoria e pratica vol-
tadas aos 17 ODS e a reflexdo sobre pos-
sibilidades de melhorias e resolucdes de
problemas. Sendo aplicada através das
seguintes etapas e métodos: Workshop
de formagao de jovens liderangas e
desenvolvimento de projetos e acdes
vinculadas 3 Agenda 2030 e aos 17 ODS;

oficina sobre a comunicacdo de ideias e

preparo para apresentacoes; oficinas de
oratéria e oficinas sobre Negbcio Social,
cuja proposta foi desenvolver, em grupo,
uma ideia e criar um protétipo e um
pitch de um produto, norteados pelas
ODS escolhidas pelos alunos, estes cria-
ram prototipos de projetos e solucdes

sobre recolocacdo no trabalho a grupos
de minorias; consumo consciente de ali-
mentos; democratizac¢ao, acessibilidade
de informacao e seguranca tecnoldgica;
trabalho digno para profissionais autd-
nomos No ramo de construcdo; melhor
qualidade de ensino para adolescentes;
pobreza e higiene menstrual.
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SAUDE E INDUSTRIA,
BEM-ESTAR INOVAGAO E

(" curitiba )
Instituto Curitiba de Informatica e &

Saldde 4.1 - Cabine de Teleatendimento

Sem precisar sair de casa e usando smartphone, o cidaddo

conta com o modo eletrénico de acesso a varias informacoes,
orientacgdes e servicos do SUS Curitibano, de acordo com

a demanda apresentads, pela Central Saude J3, vinculada a
Secretaria Municipal da Satde. A nova pratica de atendimento
desenvolvida pelo Instituto Curitiba de Informatica, incorpora
tecnologia as praticas dos profissionais para promover
humanizacado, acessibilidade, agilidade, seguranga e qualidade para
0s usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) Municipal. O novo
modelo amplia e agiliza 0 acesso ao atendimento para 0s usuarios
enquanto qualifica e otimiza fluxo de trabalho para a institui¢ao,
além de ser totalmente sustentavel gera reduc¢do de custos aos
servicos, tudo com a devida qualidade seguranga e sigilos que um

atendimento médico exige.
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Instituto de Biologia Molecular

do Parana - IBMP

Molecular Runners

O Molecular Runners visa
proporcionar a experiéncia

da pratica de corrida de rua
para pessoas ‘comuns’, com
orientacao profissional, de
forma consciente e segura
para todos. Apresentaram o
projeto aos colaboradores e o
primeiro treino oficial ocorreu
em maio de 2022, contando
também com a participacdo dos
familiares dos colaboradores e
reunindo cerca de 40 pessoas.
Os encontros s3o aos sabados
NO parque, cCom a presencga da
assessoria especializada em

corrida, e as tercas e quintas-
feiras nas imediacdes da
empresa, com as orientacdes
enviadas via planilha de treino.
Ha a presenca de um grupo

em uma rede social para a
COMUNICacao e envios das
planilhas de treinos, divulgacao
e inscricdes para corridas da
cidade, calendario oficial do
grupo. Partilha de experiéncias e
resultados além de ser um canal
de motiva¢ao. O grupo conta
com uma equipe multidisciplinar
formada por educador fisico,
nutricionista e psicbloga.
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ODS ATENDIDO:

(" curitiba )
Instituto GRPCOM

1 PARCERIAS

EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

Programa Impulso: fortalecendo a
Comunicacao e a Gestao do Terceiro Setor

As Organizagdes da Sociedade Civil fortalecer e profissionalizar as OSC. O também conecta voluntarios e OSC,
(OSC) desempenham um papel cru- programa oferece recursos gratuitos, promovendo servicos profissionais.

cial como agentes de mudanga so- COMO CUrsos, webinars e testes organi- Com mais de 700 organizacdes parcei-
cial, promovendo causas importantes, zacionais, capacitando as organizagdes ras de 20 estados do Brasil, o Programa
defendendo direitos e incentivando a com conhecimentos praticos. As OSC Impulso se destaca pelo baixo custo
participag¢ao cidada. Reconhecendo parceiras recebem publicidade gratuita e pela capacidade de escalonamento,
sua importancia, o Programa Impulso nas midias do GRPCOM, ampliando sua permitindo a participacdo e beneficios
do IGRPCOM foi criado em 2010 para visibilidade e redes de apoio. O Impulso para organizacdes de todo o pais.
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C Ponta Grossa )

Instituto Pegai Leitura Gratis

Pegai Leitura Gratis

O Pegai Leitura Gratis possui a missao de “aproximar livros sem
leitores de leitores sem livros” e se dedica, desde 2013, a angariar

livros através de doacdes, restauracoes, aquisicdes e impressoes.

N3o precisa fazer cadastro, nem pagar. Apds passarem por
triagem e preparac¢ao, os livros sdo disponibilizados nas Estantes
Pegal. O leitor escolhe um titulo, leva para casa, |€ no seu

tempo e devolve nos Pontos de Coleta. A disponibilizacdo da
“leitura gratis” e ndo do livro em si torna este projeto inovador.
Esta dinamica motiva o leitor, que também traz um ou mais
livros para doar, para que circulem nas maos de outros leitores.
Em 2023 o Projeto ultrapassou a marca de 550 mil livros
disponibilizados, através de 66 estantes em locais de acesso

publico em 16 cidades do estado do Parana.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
QUALIDADE E CRESCIMENTO INOVAGAO E

( Curitiba )
ECONOMICO INFRAESTRUTURA

Instituto Robert Bosch LTIN Y]

Programa de Voluntariado

Corporativo Instituto Robert Bosch

Instituto Robert Bosch impulsiona
transformacgado social por meio do vo-
luntariado desde sua fundacdo em 1971
como Associacdo Beneficente Robert
Bosch, o Instituto Robert Bosch tem
demonstrado um forte compromis-

SO com a responsabilidade social e o
bem-estar das comunidades onde atua.
Este programa, fundamentado em mais
de 50 anos de atuagdo comprometida
com a promoc¢ao do desenvolvimento
sustentadvel e da educacdao em comu-
nidades vulneraveis, valoriza e estimula
a pratica das acdes voluntarias, envol-
vendo N3o apenas os colaboradores

da empresa Bosch, mas também seus

familiars, oferece recursos, capacitacao
e suporte para que as equipes de vo-
luntarios realizem acdes sustentaveis e
educacionais em diversos locais onde

a Bosch possui unidades de negdcio.
Com foco em beneficiar mais de 1.500
jovens por meio das agdes de volun-
tariado, o programa abrange diversas
areas, como nivelamento de conteldos
basicos, aulas de inglés e informati-

ca, qualificacdo profissional, palestras,
ciclo de profissdes e mentoria jovem.
O trabalho é realizado por mais de 470
voluntarios da Bosch e seus familiares,
com o objetivo de promover um desen-
volvimento sustentavel e duradouro.
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(" curitiba )
Instituto Tibagi

Disseminar Conhecimento

Conceitos tedricos e atividades praticas em diversos temas como:

apresentacado pessoal; projeto de vida; portugués /redacao,
leitura e interpretacdo de texto; comunicacdo; multimidia;
elaborando seu curriculo atividade pratica realizada com os
educadores no instituto; a importancia dos estudos organiza¢ao
da rotina de estudos e a importancia da continuidade, focando
para o mundo do trabalho; matematica basica regra de trés
simples, equacgdes simples, porcentagem; inclusdo profissional, a
importancia de acreditar nos seus sonhos; ferramentas digitais;
legislacdo vigente para o mundo do trabalho; aprendizagem para
o mundo do trabalho; sécio comportamental, empreendedorismo
e empregabilidade.

INOVAGCAO
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(" curitiba ) (_ CNPJ76.613.835/0007-74 )

Irmandade da Santa Casa de

Misericordia de Curitiba

Horta sustentavel para manutencao da qualidade
de vida dos pacientes e colaboradores

Apos identificar area disponivel para
plantio na unidade, juntamente com o
apoio do projeto Agricultura Familiar

e Agroecolbgico da Prefeitura do
Municipio de Colombo (PR), foi possivel
iniciar o planejamento de implantacao
da horta. Ao todo, em 135 dias, foram
produzidas 328kg de verduras e legumes
e diversos tipos de hortalicas. Com toda

essa plantacado, foi implantado sistema
de irrigacdo contando com caixa de Tm?
para a continuidade do projeto com o
plantio de arvores frutiferas. Animados
com a benfeitoria e utilizando a area
dos fundos do Hospital, a horta oferece
vegetais organicos com melhorando

a alimentacao disponibilizada

30s pacientes, acompanhantes e
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ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

colaboradores. Assim, todas as refeicoes
s30 agora feitas com produtos
organicos, sem uso de antibidticos em
prol de uma alimentacdo mais saudavel
e que respeita a ética e sustentabilidade.
Além disso utilizam cascas de verduras
na compostagem, transformando em

adubo natural e direcionando para
proépria horta.
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(" curitiba ) (_ CNPJ76.613.835/0001-89 )

Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Curitiba

Ecosigiloso nas unidades assistenciais

Os residuos gerados no ambien-
te hospitalar devem ter desti-
Nacao especifica, sendo os pa-
péis descartados no reciclavel e
encaminhados as associacdes ou
cooperativas, sem mecanismos
suficientes para garantir a prote-
¢do da informacao. Identificando
a circulagdo de muitos papéis
com dados pessoais sensiveis
(como prontudrios médicos) e

a dificuldade dos colaboradores
0s separarem dos demais do-
cumentos, evidenciando ris-

cos de incidentes de violacao

a Lei n®13.709/2018 (Lei Geral

de Protecao de Dados - LGPD),
a Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Curitiba desen-
volveu o Projeto Piloto ECOSi-
giloso. O objetivo desse projeto
é manter a sustentabilidade das
operacdes e garantir a protecao
de dados das pessoas, de modo
que todos papeis produzidos na
sede e unidades hospitalares sao
classificados como sigilosos e
destinados para empresa espe-
cializada em reciclagem de pa-
peis dessa natureza, com maior
rastreabilidade, confiabilidade e
seguranga Na operagao.

INOVAGCAO
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(" curitiba )

1 REDUGI\U DAS 16 PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS
DESIGUALDADES INSTITUIGOES EMEIOSDE
o [FICAZES.’: IMPLEMENTACAO

Irmandade Evangélica Betania = A

v

FOrum de Desenvolvimento do
Terceiro Setor

Intencionando a troca de experiéncia e o crescimento mutuo
entre instituicdes de mesmo carater, a instituicdo promove o
Forum de Desenvolvimento para o Terceiro Setor, iniciativa que
tem como finalidade o fortalecimento e desenvolvimento das
Organizagdes da Sociedade Civil (Fundacdes e Associacdes),
facilitando a interacdo e a capacitacdo dos profissionais do setor.
O Férum de Desenvolvimento do Terceiro Setor é dos um projeto
da Irmandade Betania, composto por eventos anuais e que visam
a troca de experiéncias e o0 esclarecimento de questdes cotidianas
enfrentadas pelas OSC. Conta com a contribui¢do voluntaria de
profissionais especialistas na area do Terceiro Setor, e para que

a iniciativa seja viabilizada e contribua com o melhor nimero de
pessoas e instituicdes, sdo firmadas parcerias com empresas e

outras organizagoes.
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ERRADICAGAD
DA POBREZA

Lightsweet IndUstria e Comércio Ryiid

de Alimentos

Campanha Anual de Arrecadacao de
Agasalhos, Brinquedos e Alimentos.

Iniciativa do departamento de
Recursos Humanos, esta cam-
panha é realizada anualmente
desde 2004 com as arrecada-
coes e doacdes de agasalhos e
brinquedos entre os colabora-
dores ao longo de todo o ano.
Estdo engajados na campanha
0s colaboradores, seus fami-
liares e comunidade. Com esta
a¢ao, a Lightsweet busca ame-
nizar a situac¢ao de pobreza das
pessoas beneficiadas, assim
como gerar qualidade de vida e
promover a conscientizacdo dos

colaboradores para que exercam
a cidadania e tenham pensa-
mento em prol do préoximo. Os
agasalhos, brinquedos e alimen-
tos arrecadados foram doados
para duas instituicdes nas cida-
des de Marialva e Sarandi (PR).
No ano de 2022, 3 campanha

do agasalho arrecadou 665kg
de roupas, a campanha do brin-
quedo arrecadou 150 unidades
de brinquedos e a campanha de
alimentos arrecadou 188kg de
alimentos. No total foram bene-
ficiadas 1.082 pessoas.

54



Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial el ENTAL

Il
9
é

55

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD TRABALHO DECENTE
DA POBREZA ECRESCIMENTO

INDUSTRIA,
INOVAGAO E

( curitiba )( Finalista )

M3o Colorida Comunicacao Visual iihe | of

INFRAESTRUTURA

Recoopera +

Desenvolvido pela M3o Colorida em resposta ao descarte
inadequado de itens durante as atualizagdes de layouts
de lojas no varejo. O objetivo é evitar o desperdicio e dar

a esses itens a destinacado correta, aumentando seu ciclo
de vida. O projeto envolve cooperativas, visando fortalecé-
las por meio da venda dos residuos. A M3o Colorida
organiza todo o processo, encontrando as cooperativas,
verificando documentacdo e capacidade de operacado. O
projeto piloto ocorreu com a Recicapanema, que coletou e
separou 0s materiais, reutilizando alguns e encaminhando
outros para reciclagem. O resultado foi a reciclagem

de mais de 7 toneladas de residuos e a ressignificacao

de mais de 11 toneladas, gerando impacto econdmico

para a cooperativa. O projeto segue em andamento e
outras marcas ja estdo interessadas em implementa-

lo. A expectativa é que, em dois anos, o projeto impacte
mais de 300 mil pessoas e ressignifique mais de 20 mil
toneladas de materiais.
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Minerac¢ado S3ao Judas

Educacao Transformadora

O projeto Educacado Transformadora visa proporcionar
acesso a educacado aos colaboradores e a comunidade no
entorno. Os membros da sociedade tém a oportunidade
de desenvolver habilidades académicas, adquirir
conhecimentos em diversas areas e alcancar a tdo
desejada conclusdo do ensino fundamental, médio ou
superior, abrindo novas oportunidades profissionais,

proporcionando uma participa¢cdo mais ativa na sociedade.

O projeto iniciou com o EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos) formando sua primeira turma de 8 alunos em
2015 no Ensino Médio. No ano de 2018, foi concluido a
primeira turma de Ensino Fundamental com 11 pessoas e
agora estd em andamento uma turma de 25 pessoas no
Ensino Médio. Tendo varios impactos sociais, 0 projeto
fornece acesso a uma educacao de qualidade para
todos da sociedade, independentemente de sua origem
social, econdmica ou cultural e, assim, diminuindo as
desigualdades e promovendo a mobilidade social.
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(ponta Grossa) ( CNPJ 43.363.381/0007-71 ) ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE 17 PARCERIAS
DA POBREZA QUALIDADE E MEIOS DE

Mineracao S3ao Judas M @

Mvidi

Governanca Corporativa

A empresa, nos seus 50 anos de existéncig, foi
crescendo com a participacado ativa de seus
colaboradores, formando 3o longo de sua existéncia
uma cultura organizacional voltada ao processo de
Governanga que busque o crescimento profissional.
A pratica consiste em desenvolver pessoas, levando
qualidade de vida ao ser humano que fica lotado

em locais aonde muitas vezes o poder publico

N30 consegue atender. Dessa forma, oportuniza o
crescimento e vida digna, mantém a qualidade de
vida e enaltece a importancia do ser humano em seus
processos evolutivos, demonstrando na pratica como
se eleva a dignidade da pessoa humana aos extremos

da sociedade.
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(" PontaGrossa ) (| CNPJ 43.363.381/0011-58 )

AcuA PoTAVEL INDUSTRIA, 1 5 VIDA
E SANEAMENTO INOVAGAO E TERRESTRE
INFRAESTRUTURA

Minerac¢ado S3ao Judas 3] & 8-
Sustentabilidade na Mineracao

O projeto existe desde sua fundac¢ao, ha 50 anos, fazendo parte
de todas as fases de crescimento, pois sempre buscou trazer
tecnologias de beneficiamento mineral, para um crescimento de
forma sustentavel, permeando novos Nnegdcios e sempre NUMa
gestdo focada para o crescimento e evolucdo. Desta forma, a
empresa foi pioneira ao importar um equipamento da Alemanha
para poder competir dentro do estado do Parang, otimizando

seu processo de mineracao e concorrendo internamente com
materiais oriundos do Espirito Santo — que seriam as calcitas com

grande alvura ou, até mesmo, com minérios importados, fazendo
com que o Parang, um dos maiores produtores de papel e PVC,
possam ter matéria-prima de qualidade ao custo melhor, levando
assim ao crescimento interno. Dessa forma, o projeto, além de
pioneiro, vai garantir uma matéria-prima essencial de qualidade,
com aumento do aproveitamento dos recursos minerais dentro
do Estado e podendo ser referéncia para toda regido sul do pais.
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( curitiba ) (C CNP)89.637.490/0133-95 )

TRABALHO DECENTE IHHI]SIISIA, 1 0 REDUGAO DAS ]B PAZ JUSTICA E
E CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO INFRAESTRUTURA EFICAZES , ,

Neodent - JJGC Indistria e e V| kB B
Comércio de Materiais Dentarios

V'S

Formacao Técnica em Mecanica
Basica para a Vila Augusta B

Ao oferecer o curso de mecanica comunidade, além de abrir portas para disponibilizacdo do curso demonstra
basica para a comunidade proxima futuras possibilidades de emprego. A O compromisso da empresa com o

a fabrica, a Neodent estd investindo oferta de um curso de mecanica basica desenvolvimento socioecondmico

no desenvolvimento pessoal, proporciona as pessoas da comunidade da regido. Ao investir na educagdo e
econdmico e social das pessoas e da a oportunidade de adquirir habilidades capacitacdo da comunidade local, a
comunidade. Essa iniciativa promove praticas e conhecimentos técnicos em empresa contribui para o crescimento
0 empoderamento individual e umMa area especifica, como a mecanica da economia local, promovendo 3
comunitario, o senso de pertencimento basica. E um investimento valioso criagdo de empregos e o aumento da
dos colaboradores e fortalece a que traz beneficios significativos para renda.

confianga entre colaboradores e todos os envolvidos. Além disso, a
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(" curitiba )

Nobis Plataforma

ESG: Governanca para monitoramento
de indicadores de impacto

A Plataforma Nobis, desde 2018,
tem como pilares a inovagao para
impacto socioambiental e ESG,
trabalhando no: desenvolvimen-
to, implantacdo, monitoramento

e validacdo dos investimentos em
impacto socioambiental. Fornece
monitoramento em tempo real de
30 indicadores relacionados aos
17 ODS. Processos e Resultados de
impacto socioambiental podem ser
geridos durante e apds o término
de projetos. Todas as informacdes
s3o disponibilizadas em dashbo-
ards integrados que permitem a

utilizagdo para reportings em ESG a
serem utilizados em organizacdes
nacionais e internacionais como
GRI, ISE - bemm como em presta-
¢do de contas de investimentos
atrelados a métricas de ESG para
instituicées financeiras. E o G do
ESG com indicadores e resultados
de investimentos socioambientais
e geracao de valor compartilhado.
Com monitoramento agil, adequa-
do e validado internacionalmente,
e conexao estratégica, as empresas
estardo muito mais dispostas a in-

vestir no impacto socioambiental.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE IIII]l'ISI'I}IL ‘I PARCERIAS
E CRESCIMENTO INOVAGAO E E MEIOS DE

ECONOMICO INFRAESTRUTURA IMPLEMENTAGAD

o
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( TelemacoBorba ) (C CNPJ89.637.490/0133-95 )

Nutriplast Indistria e Comércio -

Nutriplan

FOME ZERO
E AGRICULTURA

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E 10 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES

SUSTENTAVEL

Nutriplan Social - Transformando Realidades

As agdes sociais do Natal Solidario e Cam-
panha do Agasalho da Nutriplan nasce-
ram visando estabelecer Politicas Sociais
no seu modelo de gest3o, incentivando a
pratica do voluntariado junto ao colabo-
rador, e a solidariedade junto 3 comuni-
dade. O foco das duas ag¢des dentro das
politicas sociais é atingir a comunidade
local em suas necessidades basicas, que

por vezes N3o s30 atendidas. Em meio a
correria do dia a dig, é facil se perder nas
futilidades da vida moderna, absorvidas
pelas preocupacdes e desejos individuais.
No entanto, ha coracdes generosos que
se recusam a ignorar as necessidades dos
outros, que enxergam além das aparén-
cias e compreendem que sao todos co-
nectados. A verdade é que, em cada gesto

(({
h_d

e

de ac3o social, ha uma emocao profunda
e transformadora. E um vinculo invisivel
que une aqueles que dao e aqueles que
recebem. O objetivo é envolver os cola-
boradores em praticas sociais e impactar
a comunidade de forma positiva com

mantimentos e arrecadacdes que possam
contribuir com a redug¢ao das desigualda-
des sociais e promover bem-estar.
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ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO FOME ZERD EDUCAGAO DE 1 REDUCAO DAS

DA POBREZA E AGRICULTURA QUALIDADE

(" curitiba )
SUSTENTAVEL

Organiza¢ao de Desenvolvimento it | & | M| S
do Potencial Humano

DESIGUALDADES

Projeto Aprendizes em Acao

O Projeto Aprendizes em A¢ao oferece o desenvolvimento humano. Tendo educacdo emancipatoéria e critica, a fim
educacado e cultura para criangas como objetivo formar individuos de contribuir com a construcdo de uma
através de projetos pedagdgicos em criticos, autdbnomos e protagonistas da sociedade mais humanizada. E com isso
contraturno escolar. Proporcionando propria histéria, por meio da educacao, atuando fortemente e contribuindo
acesso a tematicas diversas e formando individuos protagonistas com as metas dos ODS.

importantes que contribuem com dos préprios sonhos por meio de uma
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(" curitiba )
Palco Escola A¢coes em Valores
Humanos

Palco Escola

A Palco Escola acredita nas multiplas potencialidades da parceria
da arte, cultura e da educagdo. Os projetos socioculturais e
socioeducativos de arte-educacdao fomentam e integram os
objetivos da entidade e propde uma metodologia calcada nos
principios humanistas, construtivistas e holisticos, além de

estar alinhado a ODS. S0 ofertadas oficinas de teatro e demais
expressdes: sonoras, plastica, corporal, oral, criacdo literaria
audiovisual, educacdo em Direitos Humanos para estudantes de

07 a 18 anos e professores de escolas publicas.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE 1
BEM-ESTAR QUALIDADE

/> | ]

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

63
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(" Toledo )

Prati Donaduzzi & Cia

Projeto Talk Time

Tempo de conversa

O projeto visa informar e orientar os gestores acerca de
salde mental e suas tratativas para que possam colaborar
e contribuir com a qualidade de vida dos colaboradores.
Nele estd contemplado o ODS 3, bem como engajado com
a cultura organizacional no que diz respeito a producao
de saude. O projeto tem uma carga horaria de 20 horas e
trabalha tematicas como: salde mental, tratativas, rede
de apoio e a importancia do papel do lider na satude dos
colaboradores. Paralelo a isto, a empresa desenvolve acdes
como incentivo ao esporte, estimulo a pratica de um
hobby e conexao com a familia. O conjunto destas ag¢des
promovera qualidade de vida dos colaboradores

e o0 sentimento de pertencimento 3 organizacao.

ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

GOVERNANCA

64
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Provopar Estadual - A¢ao Social

Rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher e grupos de minoria

Fortalecer e qualificar as organizacdes assessoradas (Grupos

e organizacdes de usuarios e movimentos sociais, e OSC) para
atuarem no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, violéncia de género e LGBTFOBIA, bem como promover
o fortalecimento e a sistematizacdo de uma rede socioassistencial
de Atencado e Protecdo Social as Mulheres vitimas de Violéncia
Domeéstica e de violéncia relacionadas ao género e a LGBTFOBIA,
abrangendo os grupos de minorias (mulheres negras, |ésbicas,

transexuais, travestis, bissexuais) no municipio de Curitiba (PR)

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

|GUA}DADE 16 PAZ, JUSTICA E
DE GENERD INSTITUIGOES

[FIBAZES.":
; '1-

65
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( Araucaria )

Risotolandia Indlstria e Comeércio

de Alimentos

Ciclo Bom

O Grupo Risotolandia, preocupado
e engajado na consolidacao

de um desenvolvimento

socio ambientalmente justo e
sustentavel e visando também

a promoc¢ao da salde das
comunidades que permeiam 0s
entornos de sua planta, promove
acoes voltadas para a construcao
de uma comunidade mais bem
atendida e consequente aumento
de qualidade de vida. Assim,
periodicamente, realiza doacdes
de alimentos e outros insumos
para associacoes localizadas no
entorno de sua planta e atingindo,

direta e indiretamente, dezenas

de beneficiarios. As instituicdes
beneficiadas sdo: Associag¢ao Crista
de Assisténcia Social (Acridas);
Associacdo de Catadores de
Materiais Reciclaveis Corbélia e
Sesc Mesa Brasil. O projeto impacta
significativamente comunidades
em situacdo de vulnerabilidade,
abrangendo os associados diretos
e indiretos. Nos anos de 2022 e
2023, foram doados em média

4 toneladas de alimentos e 1
tonelada de residuos eletrénicos,
entre outras doacdes como: EPIs e
materiais de higiene pessoal.

SOCIAL

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDE E
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

66
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( Curitiba )
Robert Bosch

Viva bem, viva mais. Longevidade,
vida plena e saudavel.

O projeto comecou a ser idealizado do final de 2018 e, em 2019,
inicializou sua real estrutura¢gdo com a ajuda de parceiros como

o Sesi no Parana. O objetivo é propiciar um ambiente para que 0s
colaboradores vivenciem os pilares de uma vida longeva, 0s quais
estdo segmentados em quatro pilares: Saude, onde conscientizam a
importancia do cuidado com a salde fisica e mental; Cultura, onde
trabalham a importancia do envelhecimento ativo e suas interfaces
para a organizacao; Relacdes intergeracionais, onde promovem
interagdes, compartilhamentos e trocas de conhecimento entre
geracoes; e aprendizado ao longo da vida, onde o foco é na
adaptabilidade para desafios futuros e preparacao para diferentes
ciclos de vida. Dentro desses pilares sao trabalhadas acdes em que
colaboradores voluntarios se dedicam em temas que sustentam

0 objetivo do projeto por meio de treinamentos, trilhas de
conhecimento e salde e encontros/discussdes focados nesses
pilares.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE
BEM-ESTAR QUALIDADE

By

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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( curitiba ) (C CNPJ61186.888/0198-89 )

Spal Indastria Brasileira de Bebidas

Dia D do PcD - Recolocacao no
mercado de trabalho, Inclusao social

A SPAL IndUstria Brasileira de
Bebidas mantém uma politica
constante da diversidade, inclusao
e equidade de géneros no quadro
de colaboradores, a fim de reforcar
a promo¢ao da empregabilidade,
gestdo das diferencas e a
importancia do envolvimento de
todos na promoc¢ao de ambientes
seguros, acessiveis e inclusivos.
Assim, foi realizado DIA D do PcD,
um mutirdo de empregabilidade
em parceria com SINE e
instituicoes voltadas para pessoas
portadoras de deficiéncia. Para
concorrer as vagas disponiveis,

0 candidato precisava trazer

o laudo médico, documento

de identificacdo com foto e

copia do curriculo. A iniciativa

foi amplamente divulgada

nos veiculos de comunicacao,
publicacdes em redes sociais

da companhia, disseminando

a oportunidade para que os
candidatos que ndo puderam
comparecer presencialmente
pudessem enviar seus curriculos
via e-mail diretamente ao setor de
Recursos Humanos. A inclusao, a
sustentabilidade e o engajamento
comunitario sao elementos
fundamentais para o sucesso de
qualquer organizacao.

SOCIAL

ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE TRABALHO DECENTE -I REDUGAO DAS
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

|!!|| ﬁi =)

DESIGUALDADES

v
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( curitiba )( CNPJ 61.186.888,/0143-05 )

Spal Indastria Brasileira de Bebidas

Zero Waste (desperdicio zero) na
fabrica Coca-Cola FEMSA Curitiba

A Coca-Cola FEMSA Brasil tem

a sustentabilidade em seu DNA.
Seu intuito é inspirar boas
praticas e mensurar suas acodes
para que possam, cada vez

mMais, causar impacto positivo

Nna sociedade e no planeta.

A organiza¢do tem um forte
compromisso com a destinagcdo
adequada dos residuos que gera,
tanto nas operacdes das fabricas
quanto com as embalagens

dos seus produtos. Nas plantas
fabris, todo residuo produzido

é processado e descartado
corretamente para ser reciclado.
O Zero Waste (lixo zero) € um
programa criado pela Coca-Cola

Company que visa incentivar

as unidades a zerarem seus
residuos até 2030. A operacao é
auditada externamente e conta
com quatro etapas: diagndstico,
comunicacao, implementacao

e monitoramento/melhoria.

Os indicadores sao avaliados
mensalmente e, quando a
fabrica ndo gera residuo por
trés meses seguidos, ela recebe
o certificado com duracao de
trés anos. A fabrica de Curitiba
passou por auditoria Zero
Waste - Coca Cola Latin America
e recebeu a certificacdo Zero
Waste ao longo do ano de 2022.

AMBIENTAL

ODS ATENDIDOS:

AGAO CONTRA A

INDUSTRIA, 12 CONSUMO E
INOVAGAO E PRODUGAD
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

y Latin
é’@ America

Reconhecimento a:

Coca-Cola Femsa - Planta Curitiba

Por ter obtido a Certificagdo Zero Residuos
Outubro, 2022 — Qutubro, 2025

Gabrals uvin s,

Gabrlela Herndndez Isabel Cavalcance
Diretora Latam de Sustentabilidade e Meio Gerente de Sustentabilidade e Meio
Ambi
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ODS ATENDIDOS:

(" Araucaria ) ( CNPJ61.186.888/0125-23 )

AGUA POTAVEL INDUSTRIA, 1 CONSUMO E

E SANEAMENTO INOVAGAO E PRODUGAO

Spal Inddstria Brasileira de Bebidas vls ool

Lavagem a Seco dos Caminhoes
(CD Araucaria)

As lavagens sao realizadas diariamente nos veiculos que chegam
da rota, por uma empresa terceira, alocada dentro do Centro de
Distribuicdo em Araucaria (PR). As lavagens a seco s3o feitas com
toalhas especificas (de microfibras) e produto proprio para esse
tipo de limpeza, o atrito com a lataria diminui e ndo arranha o
veiculo. Esse método oferece mais rapidez e agilidade de operacao,
porque pode ser dividida em etapas e a frequéncia de lavagem nos
veiculos pode ser maior, N30 precisando de pessoal para deslocar
o veiculo até um lavador externo e mantendo a frota sempre
limpa. Além disso, visa economizar agua, manter a frota limpa e
higienizada para o bem-estar dos colaboradores e para que 0s
produtos cheguem no padrdo desejado pelo cliente. Para cada

caminhao lavado no método convencional é utilizado, emn média,
575 litros de dgua. O projeto teve inicio em junho de 2022, e até
junho de 2023 foram lavados a seco 1.042 caminhdes, gerando
uma economia de 599.150 litros de dgua na unidade.
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( Londrina >< Finalista >

Trucks Control Servicos de
Logistica

Romaneio Verde

A Trucks Control, pensando em promover o uso sustentavel dos
recursos naturais, em 2017, iniciou o Projeto Romaneio Verde. O
cliente ao aderir ao Romaneio Verde ndo recebe o descritivo dos
servicos, a nota fiscal e o boleto impresso e passa a receber tudo
via e-mail, de forma mais sustentavel. Além disso, a Trucks Control
doa voluntariamente e mensalmente 3 UNICEF o valor de R$ 3,00
por cliente que adere 3o Projeto. J&d foram doados o total de R$
1.967.896,00. Atualmente, sdo aproximadamente R$45 mil por més
doados a UNICEF Brasil, com a adesao de 15.115 clientes. O dinheiro
doado tem beneficiado milhares de criangas e adolescentes em
todo Brasil, com educacado, salde, alimentacdo e saneamento
basico. A Trucks Control foi reconhecida, em 2022, como empresa
amiga da UNICEF por sua valiosa contribui¢do.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

AGAO CONTRA A 15 ViDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DO CLIMA

~
~
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1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES
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ODS ATENDIDOS:

( Curitiba )
ECONOMICO INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

Una Consultoria i 1 & JCO

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 CONSUMO E
E CRESCIMENTO INOVACAO E PRODUGAO

Empresa + Sustentavel

A pratica “Empresa + Sustentavel” € uma solu¢do desenvolvida
pela UNA Consultoria. O servico tem por intuito desenvolver

e acompanhar as empresas para modelos de negdcio mais
sustentaveis. Nessa jornada de inovacao, sdo alavancados e
estruturados aspectos ESG (sociais, ambientais e de governanca)
das companhias, tornando-as melhores para o planeta e

para a humanidade, e acelerando sua contribuicdo para o

desenvolvimento sustentavel e a sustentabilidade empresarial.
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(" curitiba )
Unicuritiba - Instituto de Educacao
Unicuritiba

Catedra Sérgio Vieira de Mello

A Catedra Sérgio Vieira de Mello (CSVM) foi implementada, em
2021, no UNICURITIBA apds a celebracdo de acordo de cooperacao
com a Agéncia da ONU para Refugiados — ACNUR. S3o promovidas
atividades de educacado, pesquisa e extensdao académica acerca das
questdes relacionados ao reflgio. A grande prioridade da Catedra
é o trabalho direto com refugiados com projetos que integram o
UNICURITIBA 3 comunidade. Uma das acdes de maior relevancia
promovida é o ensino da lingua portuguesa para imigrantes

e refugiados. Também atua com a elaboracdo de materiais

informativos como cartilhas de direitos e busca-se viabilizar o
ingresso de imigrantes/refugiados no mercado de trabalho com a
preparacao dos curriculos e conscientizacdo junto a empresas.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

ECONOMICO o
@’ i 1=

DE GENERD E CRESCIMENTO

73




Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial INOVACAO

ODS ATENDIDOS:

(" curitiba )
Unidade Cuidados Continuados /e
integrados Santa Terezinha

SAUDE E
BEM-ESTAR

Implementacao do Servico de
Estomaterapia na Unidade de Cuidados
Continuados (UCCI) Santa Terezinha

A implantacdo do servico de estomate- do leito), desbridamento instrumental
rapia na Unidade de Cuidados Continu- conservador (mecanico) e utilizacdo de
ados Integrados (UCCI) Santa Terezinha coberturas especiais, além de cuidados
do Complexo de Salude Pequeno Coto- com estomias, cateteres e drenos. Atual-
lengo norteia os profissionais, servindo mente, 0 servico de estomaterapia conta
para quem deseja implantacdes futuras. com uma enfermeira estomaterapeuta.
O Servico de Estomaterapia desenvol- O Complexo de Saude Pequeno Cotolen-
ve atividades relacionadas a assisténcis, go adota um protocolo para atendimen-
educacao permanente e pesquisa em to a pacientes com feridas ou risco para
enfermagem no que se relaciona a pre- lesdes evitaveis cujo objetivo é a padro-
vencao e tratamento de lesdes de pele, nizacdo dos cuidados com a pele dos

no que diz respeito a limpeza (preparo assistidos no Complexo.
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Unimed Curitiba - Sociedade
Cooperativa de Médicos

Inovacao em Saude - Monitoramento
da Gestante e predicao de risco para

parto prematuro

A Unimed Curitiba desenvolveu
projeto de pesquisa inovador
para predi¢ao de risco de parto
prematuro, a partir da captacao
de dados durante a gestacao,
com 0 uUso de um dispositivo
digital movel. Participaram do
projeto 1.189 gestantes, sendo
que destas, 76 com risco de
parto prematuro utilizaram um

equipamento para captacdo de
sinais materno-fetais. Os dados
apurados permitiram concluir
3 associacao de resultados
anormais com nascimentos
prematuros e a criacdo de
inteligéncia para a predizer

O risco de parto prematuro,
gerando um diferencial positivo

na jornada das gestantes.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E INDUSTRIA, 1
BEM-ESTAR INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

By

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E INDUSTRIA, 1 PARCERIAS

( Curitiba )
Unimed Curitiba Participagoes - /e
Unimed Laboratério

INFRAESTRUTURA IMPLEMENTACAO

Minha UnimedLab

Hoje em dia o tempo é considerado
um dos bens mais preciosos para as
pessoas e como valorizamos o tempo
dos nossos pacientes e cuidamos

do seu bem-estar, foi identificado a
necessidade de fazer algo inovador e
disruptivo para servicos laboratoriais.
Proporcionando uma experiéncia

de atendimento Unica 30s N0ssos
pacientes virtualmente, em uma
ferramenta multiplataforma integrando
aplicativo, site e chatbot para garantir
agilidade no atendimento presencial.
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( Londrina >

Unimed Londrina

Curso de Atendentes na Area da Salde

Curso gratuito promovido pela Unimed Londrina que visa formar
profissionais de atendimento na area de salde para atuarem em
consultérios, clinicas, hospitais e laboratérios da rede prestadora
da cooperativa. O contetdo contempla as exigéncias técnicas e
comportamentais dessa profissao, sendo ofertado aos familiares
de colaboradores e pessoas da comunidade que estejam
interessadas em melhorar o curriculo e ingressar no mercado

de trabalho da area da salde. Todas as aulas sao ministradas por
voluntarios, colaboradores, ex-colaboradores e instrutores que
prestam servicos para a Unimed Londrina.

INOVAGCAO

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD EDUCAGAO DE
DA POBREZA QUALIDADE

bl

TRABALHO DECENTE 17 PARCERIAS
E CRESCIMENTO E MEIOS DE

ECONOMICO IMPLEMENTAGAO

i | &
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ODS ATENDIDOS:

(" curitiba )

Uninter Educacional

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

EDUCAGAO DE

QUALIDADE

i |

Projeto Empreendedorismo Sustentavel

O Projeto Empreendedorismo Sustenta-
vel, realizado pelo curso de Administra-
¢30, tem como proposta que os estudan-
tes sejam capazes de conceber e analisar
ideias de negdcios, como elas impactam
na sociedade e como 3 sua atuacdo pode
contribuir para o atingimento dos ODS. O

projeto coloca em pratica os contetdos

apresentados no curso, desafiando os es-
tudantes a conhecerem novas realidades
e despertando o compromisso de trans-
formacado social, ao serem estimulados a
aplicarem as técnicas e ferramentas de
gestdo com valores éticos, humanos e de

sustentabilidade. A cada fase os profes-
sores e alunos debatem sobre os temas
pertinentes a postura ética, de respon-
sabilidade social e ambiental, elaborando
TCCs que contemplem esses elementos
0S QUAaIs s30 considerados essenciais
para o futuro empreendedor.
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Usina de Aclcar Santa Terezinha*

Semeando o Verde UST (Usina
Santa Terezinha)

Projeto socioambiental que busca fomentar o
desenvolvimento de futuros cidaddos e consumidores
conscientes. Em 2022, participaram 1137 crian¢as do 4° ano
do Ensino Fundamental de 20 escolas municipais do Parana
e Mato Grosso do Sul. Foram compartilhados os sistemas
de destino de residuos de cada municipio participante, para
que as criancas estimulem os pais e responsaveis a reciclar.
As criancas produziram Histdrias em Quadrinhos com o
tema “+ Consciéncia — Lixo = Vida. Manter a Cidade Limpa: E
Responsabilidade de Todos?”. As histérias foram submetidas
a avaliagdo em um concurso cultural. Alunos, professores
orientadores e escolas ganhadores receberam prémios.
Todos os participantes receberam certificados e mudas

de arvores nativas/frutiferas. Assim, a Usina contrinui

com a formacdo de uma sociedade ambientalmente
correta e responsavel pela preservacao da biodiversidade
comprometida com o futuro da nova geracao.

AMBIENTAL
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ODS ATENDIDOS:

( Maringg ) ( Finatista ) ( CNPJ75717.355/0005-29 )

EDUCACAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

Usina de Aglcar Santa Terezinha* T EEH PR BE

v

Formacdo UST (Usina Santa
Terezinha) — Mulheres

O projeto Formacado UST promove a profissionalizacdo das
mulheres das comunidades vizinhas as operacdes da empresa,
de forma gratuita e para atuagdo no segmento agroindustrial.
O projeto vai ao encontro da igualdade de oportunidades em
areas profissionais predominantemente ocupadas por homens.
No projeto, 21% das pessoas formadas nos cursos “Mecanica de
Manutencdo Agricola” e “Operadora de Trator e Implementos”
s3o mulheres. Com turmas exclusivas para mulheres, principal
inovacado do projeto, houve o aumento de 186% das inscricdes
femininas. Assim, as participantes podem mudar suas carreiras,
aumentar a gera¢ao de renda familiar, reinserir-se no mercado
de trabalho formal e, para algumas, alcancar o primeiro emprego

qualificado. O objetivo é capacitar profissionais mulheres, visando
a qualificacdo da mao de obra regional no segmento agroindustrial
e buscar igualdade de oportunidades para a comunidade vizinha
as operacdes da Usina Santa Terezinha.

" em recuperagdo judicial
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ODS ATENDIDOS:

Curitiba
RESPONSAVEIS

Volvo do Brasil Veiculos QO

1 CONSUMO E

PRODUCAD

Sou Eco+

O programa Sou Eco+ teve sua implementacdo no inicio
do ano de 2022 com o propdsito de criar uma cultura de
sustentabilidade ambiental, buscando conectar pessoas
com a Estratégia de Sustentabilidade do Grupo Volvo.

O objetivo é conscientizar sobre a responsabilidade das
pessoas na reducao dos impactos ambientais, além de
reconhecer as praticas sustentdveis existentes e expandi-
las em todas as organizag¢des que compde a indUstria.
Trazendo conhecimento e novas experiéncias, levam a
mensagem de sustentabilidade para além das fronteiras da
Volvo e buscam engajar a sociedade e seus stakeholders.
O programa Sou Eco+ atrai aproximadamente 4 mil

funcionarios, além de suas familias que também sao
envolvidas com a iniciativa de educacdo ambiental para
criangas. A organizacao entende a importancia da educacdo
ambiental para as familias como uma forma de investir no
futuro para Volvo e para o meio ambiente.
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( Rio Branco do Sul )

Votorantim Cimentos

Rede Transformar — Habitacao

A Rede Transformar € uma iniciativa da Votorantim
Cimentos que relne parceiros para gerar impacto social
positivo nas areas de habitacdo e conservacao de florestas.
Em Habitacao, atua para minimizar o déficit habitacional
brasileiro por meio da realizacdo de reformas em casas
insalubres de familias de baixa renda. O objetivo é beneficiar
700 casas, e cerca de 2.800 pessoas, com melhorias
habitacionais até 2025 nas cidades de Curitiba, Sdo Paulo e
Recife. O programa é executado em parceria com a Habitat
para a Humanidade Brasil, uma organizacdo da sociedade
civil que, desde 1992, atua para combater as desigualdades
e garantir que pessoas em condi¢coes de pobreza tenham
um lugar digno para viver. As familias beneficiadas sao
selecionadas pela Habitat com base em critérios de
vulnerabilidade social e da situacao estrutural do imovel.

SOCIAL

‘I PARCERIAS

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO AGUA POTAVEL
DA POBREZA E SANEAMENTO E MEIOS DE

IMPLEMENTACAO
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