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Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial

Acao Social para Igualdade das Diferencas
(Curitiba)

O projeto foi criado para responder a uma pergunta comum entre familiares
de pessoas com deficiéncia: "O que sera do meu filho/irmao quando eu ndo
estiver mais aqui?" Existem inUmeros casos de pessoas com deficiéncia que,
apds a morte de seus familiares mais préximos, enfrentaram abuso
psicolégico e financeiro. Com base em uma metodologia do Canadd, o
projeto visou a criacdo de um plano de desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia e ao fortalecimento de uma rede de apoio para um futuro mais

seguro e autbnomo, por meio de trocas entre as familias participantes e os

profissionais que os guiaram. Entre os resultados, 65% das familias possuem
um plano de agdo, sentem-se mais seguras quanto ao seu planejamento

financeiro e percebem um fortalecimento da rede de apoio.

Aguia Florestal Industria de Madeira Ltda
(Ponta Grossa)

O programa objetiva melhorar o processo de
aprendizagem dos jovens aprendizes por meio da
qualificacdo e preparo para © mercado de trabalho.
Trabalhando em parceria com o Senai, desde 2017, as

aulas in company, sdo a chave para o0 sucesso. Em

paralelo, séo ministrados treinamentos para 0s gestores
para melhorar o ambiente colaborativo. Em 2019, esse modelo foi replicado para outras empresas da regiao. Ja
2020, cercado dos desafios causados pela pandemia, as aulas foram online, mantendo afastados todos os
aprendizes, porém sem a perda da remuneracdo. Na medida da flexibilizacdo dos protocolos da covid-19 os
alunos foram retornando aos poucos para suas atividades na empresa. Para agosto/2021, por solicitagao da Aguia,

terd inicio uma nova turma de aprendizagem nas dependéncias do Senai.
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Aguia Florestal Industria de Madeira Ltda
(Ponta Grossa)

Objetivam minimizar os impactos da pandemia no cenario local. Contempla desde
acoes internas basicas de higiene e salde como o envolvimento com instituicoes
publicas para unido de forcas contra as consequéncias da doenca. Dentre elas
destacam-se a parceria com UTFPR para a producao e doagao de 22 respiradores
para hospitais da regido; doagao de kits de higiene para colaboradores e familias
carentes; higienizagao do patio da empresa e ruas em parceria com © municipio,
doacdo de macacdes, mascaras, luvas e sapatilhas para os profissionais de saude
do Hospital Regional e as acdes internas de orientagdo, prevengdo e contengao da

doenca com escalonamento de turnos e transporte, afastamento dos postos pre-

senciais para aprendizes e maiores de 60 anos, férias parciais e trabalho em home office.

Aldeais Infantis SOS Brasil
(Foz do Iguacu)

Um grande fator para a situacdo de vulnerabilidade de criangas e
adolescentes é a condicdo econdmica de suas familias, muitas delas
com mulheres como chefes de familia ou vitimas de violéncia doméstica
e com risco de perda do cuidado parental. O projeto compreende, além
do acompanhamento psicopedagdgico familiar, iniciativas relacionadas

a geracao de renda para essas mulheres, de forma a empodera-las

econdmica e psicologicamente e reduzir o acolhimento institucional
dos filhos. Para isso, sdo ofertados cursos como panificacdo e confeitaria, costura, estamparia e serigrafia, manicure
e design de sobrancelhas. O primeiro é oferecido na estrutura da Unioeste, em ciclos anuais, com certificados de
extensao. Foram atendidas 142 mulheres, muitas j& complementam sua renda com a venda dos produtos, e ndo

foi notificado nenhum acolhimento no periodo.
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Associacao Amor em Fios
(Cascavel)

A pratica foi criada em 2017 a fim de levantar a autoestima das mulheres
em tratamento quimioterdpico que nao tinham condicdes de comprar
acessorios, por meio da confeccdo de perucas e turbantes. Em 2018,
nasceu o Amor em Fios Kids, com a producao de toucas inspiradas na
literatura mundial. A crianca que usa uma touca tematica esquece um
pouco da doenca. O Amor em Fios tem mais de 60 voluntarios e mais de

300 modelos de itens. A matéria-prima é doada pela comunidade de

Cascavel. A associacdo possui parceria com uma artesa que confecciona
brinquedos a partir de tampinhas plasticas recicladas. Esses brinquedos sao entregues as criangas junto com o
chapéu ou a touca tematica. O Amor em Fios € independente e seus produtos sao enviados sem custo para

qualquer parte do Brasil, basta um pedido

Associacao Beneficente Renascer
(Curitiba)

Desde 1994 atende criancas e adolescentes com patologias cronicas e

limitacbes agravadas por violacdo de direitos que requerem

COMNETT: "EM.T:]::' ' terapéuticas educacionais e de protecdo social especial, compativeis
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graus. Sao individuos em situacdo de negligéncia decorrentes de

nucleos familiares com vinculos fragilizados ou rompidos, vulneraveis a
marginalidade e condutas em conflito com a lei. Atua integrado a 68 escolas municipais para insercao e
acompanhamento técnico profissional do aluno e orientacdes a familia. Casos mais graves sao assistidos no CETR
com acdes multidisciplinares e em rede com as politicas de educacdo, assisténcia social e salde, além de refeicoes,

ambulatério médico psiquiatrico e psicossocial. Em 2020 foram 430 assistidos.
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Associacao dos Amigos do Hospital de Clinicas da UFPR
(Curitiba)

A proposta envolveu a renovagdo da infraestrutura do Servico de
Neurologia do HC, agilizando o atendimento aos pacientes idosos -
cerca de 85% deles tem acima de 60 anos -, por meio da adequagdo
do espaco fisico destinado a eles e aos acompanhantes; garantindo

seus direitos e minimizando os riscos e danos no periodo de

internagao. A partir da demanda do Servico de Neurologia, a
Associacdo procedeu a captacdo e repasse de recursos por empresas privadas - via Fundo Municipal da Pessoa
Idosa - e a aquisicao e entrega dos itens e equipamentos requeridos. 1sso possibilitou melhor atendimento, reducao
no tempo de internacdao e nos custos com tratamento de longo prazo, aumentou a probabilidade de progndéstico

positivo e de independéncia do paciente na recuperacao e no retorno as suas atividades.

Associacao dos Amigos do Hospital de Clinicas da UFPR
(Curitiba)

O programa recebe criancas e adolescentes vitimas de violéncias,
encaminhadas pela Rede de Protecdo a Infancia de Curitiba e Regido.

Ele objetiva proporcionar atendimento pedagodgico complementar,

€ preciso

garantindo a recuperacdo do desempenho escolar; promover o
dedicacdo.

acompanhamento de assisténcia social complementar, recuperando

as condicdes adequadas para o processo de ressocializacdo das
criancas e adolescentes atendidas; combater os efeitos negativos causados pelo histérico de violéncia ao
paciente. Em 2020, foram mais de 1.500 atendimentos de assisténcia social e pedagdgicos complementares. Os
resultados foram comprovados pela permanéncia das criancas e adolescentes no programa - em um ano atfpico

e com a modalidade de teleatendimento - e pelos dados que mostram o impacto no desempenho escolar.
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Associacao Iniciativa Cultural Passos da Crianca
(Curitiba)

As ruas Vila Torres em Curitiba/PR, drea de abrangéncia da pratica, se
transformaram em verdadeiros espacos de aprendizagem e
intervencoes artisticas e culturais. Para reduzir os impactos da
pandemia no desenvolvimento integral e aprendizagem das criancas e

adolescentes, foram oferecidos kits lidicos para o exercicio da

criatividade em casa, além do empréstimo de livros, contagdo de histd- | B = PSS \& ; .

ria e praticas de teatro em ambientes abertos. O dia a dia dessas familias € marcado por carrinhos de reciclagem
que vao e vém. Desse contexto, saiu 0 objeto simbolo do projeto: O Carrinho Fantéstico, uma versao adaptada do
carrinho usado na coleta de reciclaveis. Ele facilitou o transporte de livros e materiais para as oficinas e serviu

como palco itinerante em duas grandes acdes que atingiram 250 familias.

Associacao Ministério Melhor Viver
(Ponta Grossa)

Em atuacdao desde 2005, o projeto é um servico de acolhimento
institucional, em regime de moradia, para moradores de rua de Ponta
Grossa/PR. Tem capacidade para acolher 90 pessoas e seu objetivo é a
reinsercdo social. Essa populacdo tem demandas diversificadas e de

atendimento complexo. A equipe técnica compete contribuir para a

reconstrucdo do projeto de vida de cada um deles, com atividades que
resgatem os aspectos de higiene e vestudrio, alimentacdo e salde, documentacdo civil, vinculos familiares,
demandas juridicas, escolarizacdo e preparacdo para o trabalho com vistas a emancipacdo e autonomia. Conta com

a parceria da Prefeitura Municipal e da Igreja Tehilah.
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Beckhauser Industria e Comércio de Equipamentos Pecuarios Ltda
(Maringa)

Fabricante de equipamentos de contencdo para bovinos, sua

histéria ¢ marcada por inovacoes tecnoldgicas aliadas a preocupacao

AL S
| ‘ Entrada de agua E

socioambiental. O processo de tratamento de superficies utiliza muita

-*f_”v Il medida no fluximetro
agua de enxdgue para retirar substancias dos banhos anteriores das « 1= T ST =T
pecas, evitando a contaminacdo dos banhos subsequentes. Ciente desse it d |
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consumo, em 2000 decidiu recircular a agua tratada. O processo de

pintura, fundamental para a qualidade e resisténcia dos produtos, rece-
beu um cuidado especial: além da Estacao de Tratamento dos Efluentes, foi implantado o sistema de reuso da agua

e de tanques para captacao de dgua da chuva, com capacidade para abastecer a producao e, ainda, um banheiro.
Dependendo do fluxo das chuvas, o sistema permitird uma economia de até 48.618 litros de dgua/més, ou, 583412

litros/ano.

Beckhauser Industria e Comércio de Equipamentos Pecuarios Ltda
(Maringa)

Em 2020, com a mudanca para uma nova fabrica, a empresa definiu
como diretriz a redu¢do do impacto ambiental no processo produtivo.
Para isso, adotou o uso da energia solar, do reuso e da captagao de dgua
das chuvas. Preocupada com o aspecto educativo para a

sustentabilidade ambiental, implantou o Projeto cuja finalidade é a

reducdo do uso de descartaveis na empresa. Para tanto, customizou
Copos retrateis em silicone que sao de uso individual, facilmente lavados e guardados. Essa medida simples gerou
uma economia direta de pelo menos 65 mil copos descartaveis no primeiro ano. Ainda, permite a promocao da
consciéncia ambiental dos colaboradores, que, por sua vez, levam a ideia para suas familias e circulos de

relacionamento, ampliando o alcance desse comportamento de respeito ao meio ambiente.
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BO Paper Brasil Induastria de Papéis Ltda - CNPJ 07.632.665/0001-67
(Arapoti)

"Cuidar das Pessoas € Nosso Melhor Papel”é um Programa para a promogao da
salde, da valorizacdo e do engajamento dos colaboradores e seus familiares,
sempre despertando o sentimento de pertenca ao grupo Bo Paper. Ativo,
continuo e monitorado desde 2019, é orientado pelos pilares da Saude,
Seguranca e Meio Ambiente, além de um programa de reconhecimento dos
profissionais. Por meio das campanhas de prevencao ao cancer e as doengas

cronicas (diabetes, hipertensao, obesidade); do incentivo a pratica de esportes

aliada a uma alimentacdo saudével; de oficinas de cuidado com o meio
ambiente; de palestras educativas em salde, do acompanhamento e orientagdes em consultas e exames médicos

é possivel despertar para a importancia de um estilo de vida mais leve e saudavel para evitar doencas no futuro.

BO Paper Brasil Induastria de Papéis Ltda - CNPJ 07.632.665/0001-67
(Arapoti)

O projeto objetiva incentivar o empreendedorismo no municipio de
Arapoti/PR com a producdo de mel e seus derivados, com foco na
geracdo de renda e na conscientizacdo sobre a importancia da
apicultura como atividade essencial para o equillbrio e

sustentabilidade do meio ambiente. Desde 2012, a parceria da

empresa com a Associacdo de Apicultores Campos Floridos traz
beneficios a todos, como o aumento no nlimero de associados, da capacidade de producdo de mel e na
crescente geracdo de renda dos associados. Desde entdo ja produziu mais de 1 ton. de mel e beneficiou mais de
2000 pessoas. Periodicamente, a empresa adquire potes de mel que sdo oferecidos como brinde aos profissionais

e visitantes da fabrica para valorizar a apicultura local. Ainda, sdo ministradas palestras nas escolas da regido.
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BO Paper Brasil Induastria de Papéis Ltda - CNPJ 07.632.665/0005-90

(Jaguariaiva)

Realizado em parceria com o projeto Raio de Luz, desenvolve o potencial das
mulheres, por meio das oficinas de costura com material reutilizado e gera
receita financeira na regiao. Beneficia cerca de 100 mulheres carentes, que a
partir da sua profissionalizagao geram sua prépria renda. A matéria prima sao 0s
uniformes dos colaboradores que sao trocados a cada seis meses. Devem ser
entregues em boas condicdes, lavados e passados. A Oficina confecciona
artesanatos e vende-os para a comunidade e para a empresa, que os oferece
como brindes aos seus clientes e fornecedores. Consolidado, o Projeto propicia,
além da renda para as mulheres, transformar residuos em novos produtos,

despertar o cuidado dos colaboradores com seus uniformes e o voluntariado

entre os profissionais da empresa.

BO Paper Brasil Indistria de Papéis Ltda - CNPJ 07.632.665/0005-90

(Jaguariaiva)

O projeto, instalado ha mais de 30 anos em parceria com a Escola de
Educacao Especial Sdo Judas Tadeu, filiada a APAE de Jaguariaiva/PR,
é a parceria social mais duradoura da BO PAPER. Tem por objetivo a
capacitacdo e a inclusdo social de pessoas com deficiéncia por meio
do trabalho em oficinas protegidas. Os alunos da oficina, juntamente
com monitores, sao responsaveis pela producdo dos calcos de

madeira usados no transporte das bobinas de papel. Além de

aprendem competéncias necessarias ao seu desenvolvimento

.z

intelectual e social, o trabalho também confere aumento de renda das familias. Desde sua implantacdo ja

beneficiou mais de 100 alunos.
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BO Packaging Brasil

(Ponta Grossa)

A natureza da empresa é trabalhar produtos amigaveis com o meio ambiente
desde a origem da matéria-prima até o descarte adequado com o
programa CicloBom. Esse programa de reciclagem pds consumo é responsavel
por conectar as industrias para fechar corretamente o ciclo de vida do produto,
incorporando sua reciclagem e reutilizacdo em novos materiais. Em abril/21
inovou com a instalagao de um coletor interativo em trés Cafeterias Starbucks em
SP. Esse coletor tem um QRCode gque mostra ao consumidor o destino do copo
de papel por ele utilizado. Nele, copos de papel, tampas de plasticos e liquidos
sao separados e coletados diariamente pela Greenmining (empresa de logistica
reversa), que contabiliza, separa e envia para a lbema Cia Brasileira de Papel que

converte em novos produtos. 8.000 copos ja foram reciclados.

Bosch Ltda
(Curitiba)
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Implementado em 2019, a partir da relevancia dos indicadores
mundiais, tem 3 pilares: Prevencao e Sensibilizacdo dos colaboradores,
com a promocao de lives e campanhas corporativas de atencao a
salde mental; Capacitacdo da Lideranca e do time de saude para
acolher os casos e, o Cuidado, que desenvolve o Fique Atento, que
trabalha no acolhimento, indicacdo do tratamento e acompanhamento
dos colaboradores. Com a parceria do Sesi e da Unimed, entre suas
acdes destacam-se: inclusdo do tema nas pesquisas de clima
organizacional; campanhas de salde, abrangendo o pilar da saude
mental; abordagem do tema em publicacdes, redes sociais e lives e a
capacitacdo das liderancas. Dentre os resultados: participacao de 70%
da lideranga nos treinamentos, 10 lives em 2020 e sua disponibilizacao

para 9700 colaboradores do Brasil.
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Centro de Educacao Infantil Mundo para Todo Mundo
(Curitiba)

Em 2016, a Unilehu - Universidade Livre para a Eficiéncia
Humana criou o CEIMPTM para dar atendimento inclusivo de
qualidade e subsidiado para criancas de 0 a 5 anos, com e
sem deficiéncia. Sediado no bairro Boqueirao em Curitiba/PR,
regido da cidade com menor oferta de vagas em creches e

pré-escolas, tem por objetivo ser um espaco onde o educar e

O cuidar respeite as diversas possibilidades de vivéncia das
infancias. Parte de seu publico se configura nas chamadas vulnerabilidades sociais, seja pela deficiéncia em si ou
pelas condiches socioecondmicas das familias. Sdo 62 criancas matriculadas sendo 11 com deficiéncia, 30
encaminhadas pelo convenio com a Prefeitura Municipal e 21 oriundas da comunidade. Atende em horério

integral, em espaco preparado para favorecer o respeito e a inclusao.

Centro de Orientacao e Controle de Excepcionais de Curitiba / Escola
Nilza Tartuce - Modalidade Educacao Especial (curitiba)

O projeto tem como objetivo desenvolver a percepgao dos estudantes,
promovendo o didlogo sobre questbes de sustentabilidade ambiental,
abordando a separacdo e destinacdo correta do lixo, a compostagem de
residuos organicos, a plantacdo de mudas e sementes das verduras e a
colheita, gerando assim, estudantes criticos e preocupados com o
ambiente em que vivem. Para isso, sdo apresentados aos alunos os

processos de separacdo do lixo, fazendo distingdo do lixo organico, seus

residuos e propriedades e de compostagem por meio de aulas
expositivas e explicativas. Com dois anos de atuacdo e desenvolvimento, essas praticas sustentaveis despertaram o

interesse e a curiosidade dos alunos e beneficiaram, de forma direta e indireta, aproximadamente 1.000 pessoas.
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Centro Universitario - Univel
(Cascavel)

Varias sdo as dificuldades presentes quando imigrantes chegam e se
instalam em outro pals. Além da cultura, da etnia, da culinaria, das leis,
do sentimento de perda do lar, a dificuldade de comunicacdo com a
nova lingua é uma das barreiras encontradas. Com essa visao foi criado
o Curso de Lingua Portuguesa para Imigrantes para oferecer uma ]

formacgao continuada sobre 0s aspectos que envolvem a conversacao, a

escrita e a gramatica, contribuindo para a insercao dos imigrantes na
cultura e na lingua brasileira. E realizado em parceria com professores e Académicos do curso de Pedagogia da
Univel e conta com a parceria de liderancas voluntérias como a Caritas Arquidiocesana e a Pastoral do Imigrante

da Diocese do Santa Cruz. O projeto j& beneficiou 145 imigrantes haitianos.

Centro Universitario Internacional - Uninter
(Curitiba)

O PEDS, desenvolvido em Curitiba/PR desde o inicio de
2019, tem a intencdo de contribuir para o desenvolvimen-
to de competéncias nos alunos dos cursos de Administra-
¢ao, por meio de projetos convergentes a difusdo e alcan-
ce dos ODS. Esses projetos integram os alunos a questao

social possibilitando agdes de gestdo que sejam capazes

de promover o bem a comunidade na qual estao inseri-
dos, a0 mesmo tempo em que desenvolvem a consciéncia inovadora de atitudes, capacidades e habilidades. Em
2019 foram desenvolvidos 16 projetos que atenderam 12 ODS e atingiram mais de 600 pessoas com impacto direto
na melhoria da gestdo de 11 instituicdes. Em 2020, em virtude da pandemia, foram realizados 14 projetos

internamente e em 2021 foram 5 projetos para a difusao e implementacao dos ODS.
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Centro Universitario Curitiba - Unicuritiba
(Curitiba)

Iniciado em julho de 2020 em Curitiba/PR, 0 projeto tem por
objetivo viabilizar a realizacao de aulas de portugués online para
imigrantes e refugiados no Brasil. Com a realizagdo de duas
edicdes do curso, a iniciativa alcancou a marca de 600 inscritos,
0S quais acompanharam as aulas ministradas por mais de 30

professores voluntarios, em sua maioria, estudantes do curso de

bacharelado em Relagdes Internacionais. Desde junho de 2021,
integra o escopo da Catedra Sérgio Vieira de Mello da Unicuritiba na parceria com o Alto Comissariado das Nagoes
Unidas para Refugiados - ACNUR, fomentando a realizacdo de acdes voluntarias de diversas naturezas e envolvendo
todos 0s cursos para atender a populacdo migrante e refugiada no Brasil, grande tema da sociedade internacional

contemporanea.

Clube Ponta Lagoa

(Ponta Grossa)

O Projeto representa um compromisso com o bem-estar dos associados
mantendo atividades sociais, esportivas, culturais e recreativas. Também,
representa a preocupacadc com as energias renovaveis, com o
desenvolvimento local, a sustentabilidade e com a recuperacao de areas
degradadas, objetivando manter o equilibrio ecoldgico. Para isso,

investe em duas acdes: construcao da usina fotovoltaica e a execucdo e

- G ; . ) o ~ e
hn_.“ ampliagdo da bacia de decantacao e drea degradada. Entre os
resultados, merece destaque a grande adesdo e aumento no numero de sécios, a producao de energia mais limpa e
econdmica - reducdo média de 10 mil reais/més -, a modernizacdo dos equipamentos, a recuperacdo das areas

degradadas e a revitalizacdo do paisagismo sempre buscando a reducdo do impacto ambiental e a sustentabilidade.
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Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar
(Curitiba)

Em 2019, dados do IBGE registram que apenas 15% da populagdo paranaense tem
reservatorio de dgua domiciliar. O Projeto tem o objetivo atender familias em
vulnerabilidade social com o fornecimento de caixa d'dgua de 500 litros e materiais
para sua instalacdo. O critério de selecio das familias considera o Indice Paranaense de
Vulnerabilidade Social (IVFP), o IDH dos municipios e a participacao no Programa Tarifa
Social da Sanepar. Em 2020 foram atendidas 8.185 familias em 143 municipios. Para
2021, estao previstos mais 8.220 imdveis. Cabe a Sanepar a contratacdo dos servicos
de instalacdo, gerando, ainda, emprego e renda. O Projeto tem a parceria da Tigre

Brasil, da Rumo Logistica e do Governo do Estado e tem por meta chegar a 15.000

familias até 2022.

Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar
(Curitiba)

O reconhecimento da essencialidade da dgua para a sobrevivéncia
humana e a preocupagao em garantir o acesso as populacdes de
baixa renda impulsionaram as prestadoras de servico de
abastecimento de dgua a regulamentar a aplicacdo de subsidios nas
contas de dgua e esgotamento sanitario, em conformidade com a
Lei 11.445/2007. A tarifa social ¢ um beneficio concedido a familias

de baixa renda instrumentalizadas pela reducao dos precos normais

praticados em servicos basicos. Os critérios para acesso ao benefi-
cio sdo: a) Imével residencial com 4rea construfda de até 70 m% b) Consumo mensal de até 10m? ¢) Renda
familiar de até %2 SM por pessoa ou de até 2SM Federal para imdveis com até 4 ocupantes. Atualmente, sao

beneficiadas cerca de 715mil pessoas em 204.716 residéncias.
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Companhia Paranaense de Energia - Copel
(Curitiba)

O Programa viabiliza a implantagdo de hortas comunitarias em espagos
ociosas sob as linhas de energia da Copel, para desenvolver acdes de
fomento a seguranca alimentar e a geracdao de renda para as
comunidades socialmente vulneraveis e estimulando o desenvolvimen-
to local. A iniciativa teve inicio em 2013 com 0s primeiros estudos de

viabilidade técnica, normatizacdo dos procedimentos que permitisse a

replicacao da proposta em outras regides e o engajamento do Poder
Pdblico. Em 2017 foram formalizadas as primeiras duas parcerias com prefeituras municipais e hoje ja somam 6
prefeituras e 8 hortas implantadas. Para 2021 a previsao é de mais 5 hortas. Ao todo sdo 271 familias diretamente

beneficiadas pelo Programa que se mostra economicamente vidvel, ambientalmente correto e socialmente inclusivo.

Copel Distribuicao S.A
(Curitiba)

O objetivo é a venda das hortalicas e verduras cultivadas por 60
familias participantes da Horta Comunitaria Vila Esperanca, em
Maringd/PR, a primeira horta implantada (2019) via Programa
Cultivar Energia da Copel. A aceitacdo da Horta pelas familias
culminou em boa producdo, mas, também, na dificuldade de

escoamento dos produtos. Maior divulgacao e apoio para as

vendas s&o sugeridos pelas familias. E nesse cendrio que surge o
Projeto, materializado por um grupo de colaboradores que se organizam para fazer compras coletivas. A empresa
providenciou sacolas retornaveis e ajustou preco para um determinado volume de produtos. Quinzenalmente, uma
sacola composta por 7 produtos, ao preco de RS 10,00 € entregue na empresa. A acdo incentivou as familias a

produzirem mais e a trabalharem de forma mais cooperativa.



BOAS PRATICAS
PREMIO SESI ODS

Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial

Copel Geracao e Transmissao S.A

(Curitiba)
No Parand ha diversos empreendimentos hidrelétricos localizados, total v
ou parcialmente, em terras indigenas, que requerem acbes de mitigacdo, - *
compensacao e/ou indenizacao em razao dos impactos ocasionados as \ e

& -
comunidades. O trabalho em rede, articulando Copel, Secretaria de \ { :

Assisténcia Social de Londrina, Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
Ministério Publico Federal e representantes da Terra Indigena
Apucaraninha propiciou: 1) o desenvolvimento de um protocolo de
consulta para aperfeicoar as possibilidades de interlocucdo e
participacao dos e com 0s atores sociais de territorios indigenas onde se
localizam empreendimentos de geracao de energia; 2) a ampliagdo do

acesso e manutencdo de direitos sociais aos 1800 indigenas, expressadas

nas politicas publicas, tais como a Tarifa Social de Energia.

Copel Geracao e Transmissao S.A
(Curitiba)

O objetivo é a venda das hortalicas e verduras cultivadas por 60
familias participantes da Horta Comunitaria Vila Esperanca, em
Maringd/PR, a primeira horta implantada (2019) via Programa
Cultivar Energia da Copel. A aceitacdo da Horta pelas familias
culminou em boa produgdo, mas, também, na dificuldade de
escoamento dos produtos. Maior divulgacao e apoio para as vendas

s&o sugeridos pelas familias. E nesse cenério que surge o Projeto,

materializado por um grupo de colaboradores que se organizam
para fazer compras coletivas. A empresa providenciou sacolas retornaveis e ajustou preco para um determinado
volume de produtos. Quinzenalmente, uma sacola composta por 7 produtos, ao prego de RS 10,00 é entregue na

empresa. A acao incentivou as familias a produzirem mais e a trabalharem de forma mais cooperativa.
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Elo Apoio Social e Ambiental
(Curitiba)

A Elo sempre buscou parcerias para melhorar estratégias e
ferramentas para a gestdo dos seus colaboradores, ampliar
oportunidades de desenvolvimento para o publico interno e seus
beneficiarios e garantir sustentabilidade aos seus projetos. Com essa

visdo, percebeu que havia muito a ser feito para que 0s

Plantando Futuro

colaboradores tivessem clareza da sua funcédo, do seu desempenho
e da sua contribuicdo para um ambiente favoravel ao trabalho, em
especial, as mulheres que representam 87% da equipe. Buscando esse diferencial inscreveu-se no Programa VOA
— Voluntarios Ambev, sendo a Unica OSC do Parand selecionada em 2019. Pela mentoria recebeu capacitacdes
em Gestdo, Gente e Governanca para a implantacdo de mudancas organizacionais e novas ferramentas para

aprimorar os processos de trabalho em Curitiba/PR.

Escola Estancia Betania
(Colombo)

A Escola, mantida pela Irmandade Evangélica Betania, nasceu em 2019
comprometida com a implementacdo dos ODS em suas diretrizes
pedagdgicas. Oferece 44 vagas sociais para criangas de 2 a 6 anos, em
perfodo integral e refeicdes gratuitas, oriundas das familias em situacdo de
vulnerabilidade social do bairro Sao Dimas em Colombo/PR. O
aprendizado é construido com base no cuidado ao meio ambiente,

valorizacao da dgua e seus recursos, economia de energia, campanhas

para arrecadacdc de esponjas e 6leo usados e separacao do lixo doméstico, dentre outras. Em 2021, a pratica
incorporou os conceitos do livro Salve o Planeta: vocé pode ajudar, que trata os ODS de forma ludica para o

publico infantil. As acdes se estendem aos familiares a quem também sao ofertados cursos para geracdo de renda.
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Fundacao de Acao Social de Curitiba - FAS
(Curitiba)

Criado em 2019, ¢ um programa inovador que tornou o
municipio de Ponta Grossa a maior rede de cobertura de Salas do
Empreendedor no Parand. O foco central deste programa é
tornar o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - um
participe na rede de fomento ao empreendedorismo do

municipio, através da disponibilizacdo de servicos e de apoio ao

futuro empreendedor. Dessa forma, Ponta Grossa passou a contar
com 11 Salas do Empreendedor, sendo uma avangada - na sede da Prefeitura - e 10 salas basicas junto aos CRAS.
Com essa parceria 0s servicos da Sala do Empreendedor passam a estar mais perto do publico alvo das politicas de
enfrentamento a pobreza e, assim, o municipio possibilita que mais cidaddos formalizem seus negdcios e sejam

protagonistas através do empreendedorismo.

Fundacao de Acao Social de Curitiba - FAS
(Curitiba)

O programa oferece a adolescentes com idade entre 14 e 17
anos, em situacao de vulnerabilidade, um percurso formativo de
160h/a em diversas dreas relacionadas ao mundo do trabalho,
com o objetivo de elevar a empregabilidade para que 0 acesso
e permanéncia destes jovens nas oportunidades de trabalho e

emprego. Essas dreas envolvem empreendedorismo, comporta-

mento, portugués, matematica, informatica basica, desenvolvi-

mento de projetos, economia pessoal, mundo dos negdécios, lives com equipe multidisciplinar, formagao cidada e
outros. Em 2019 e 2020 foram ofertadas 1.000 vagas/ano. Em 2021, devido a pandemia, foram 500 vagas para
ensino remoto, com aproveitamento de 360 devido a falta de acesso a internet. Todos sao encaminhados para

oportunidades por meio da aprendizagem profissionalizante.
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Fundacao do Asseio e Conservacao Servicos e Facilities - FACOP
(Almirante Tamandaré)

No perl’odo paﬂdémico, a FACOP agiU estratégica- FACOP | CORBORATVA e QuemSomos. Cusos BibMteca  Apoladores  FaleConosco m
mente para democratizar conhecimento e know-how T
: . o . E FACIL WESS
sobre a limpeza profissional, higienizacdo de ambien- z
ONLINE UNIVERSIDADE

tes, salde e seguranca. Engajando seu capital CORPORATIVA

intelectual, construiu recursos digitais para alcangar

seus stakeholders e sociedade em geral, mantendo
sua sustentabilidade. A forca-tarefa focou a producdo de conteldo para criacdo de videoaulas, de séries e
programas de debates entre especialistas do setor; a viralizacao de manual sobre asseio e conservacdo, salde e
seguranca; a produgdo de curso em EAD e o langamento da plataforma de formacdo digital Universidade
Corporativa FACOP. Houve atendimento remoto aos colaboradores, avaliando a sadude mental e bem-estar,

salvaguardando o equilibrio emocional, neste cenario delicado de pandemia.

Faculdade Sagrada Familia da Associacao Familia de Maria - FASF
(Ponta Grossa)

E um projeto de extensdo que envolve a comunidade académica da FASF e os
outros setores da Rede Sagrada Familia em campanhas de arrecadacdo de
provisdes destinadas as entidades que atendem pessoas em condicdes de
vulnerabilidade socioecondmica. Funciona desde 2019, a partir de uma
definicdo em calendario de acdes beneficentes realizadas ao longo do ano
letivo. As principais atividades desenvolvidas sao a arrecadacao de alimentos,

chocolates, brinquedos, agasalhos, material escolar e itens de higiene pessoal. O

envolvimento de docentes e alunos potencializa reflexées sobre o uso do
conhecimento cientifico em prol da justica social, com instrumentos e tecnologias de intervencédo para

transformacao das diversas realidades existentes em Ponta Grossa/PR. Neste ano foram beneficiadas 275 pessoas.
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Fundacao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(Cascavel)

Trata-se de uma plataforma para disseminar a cultura empreendedora,
com o acompanhamento de mentores e especialistas a todos 0s que
possuam intencdo de iniciar um projeto cientifico, de inovar e
aprender a transformar essas ideias em negdcio. A plataforma
tecnolégica desenvolvida envolve: registro das iniciativas; avaliacdo de #

projetos e ideias; mobilizacdo e engajamento do publico; targeting e

direcionamento; avaliacdo e premiacao; e o desenvolvimento e incu-
bacao dos empreendimentos. Participaram da plataforma 17 mentores e 70 empreendedores, com 80 ideias. A acao
complementou-se com um edital de fomento de 300 mil reais para suporte a 10 pré-incubadas e 30 startups, e com

apoio de parceiros - ACIC, AMIC, SEBRAE, Iguassu [Te [Te Mackenzie. Em 2020, foram incubadas 47 empresas.

Gisela Aparecida Fonseca - Contabilidade
(Londrina)

.

O objetivo da pratica é levar o conhecimento aos contribuintes sobre a
simplicidade em destinar seu imposto de renda para o desenvolvimento de
politicas publicas de bem-estar geral da populagéo mais vulnerdvel e assim
contribuir para o alcance dos ODS. A destinacdo do imposto de renda é um
assunto que deve ser amplamente divulgado, pois, visto que muito mais pode
ser arrecado para que as organizagoes possam continuar realizando o trabalho de
preservar vidas por meio da alimentacao, da saude, da educacdo, do esporte,
cultura e do lazer. Dada essa necessidade, sdo realizadas agdes anuais, como
palestras, workshops in company, elaboracdo de matérias para informar os

contribuintes sobre a importancia e a facilidade da destinacdo.
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Grupo Hospitalar Nossa Senhora das Gracas/Maternidade Mater Dei

(Curitiba)

A Maternidade é uma instituicado filantrépica que atende pelo SUS nas
areas de ginecologia, obstetricia e UTI Neonatal a populacdo menos
favorecida de 48 unidades basicas de salde de Curitiba e RM. Visto que
muitos ndo dispdem de recursos para se alimentar em estabelecimentos
no entorno da instituicdo durante o internamento de seus familiares, a
maternidade, em parceria com Mesa Brasil, Ceasa, Cefuria e outros, oferta
as parturientes e aos seus acompanhantes 5 refeicées diarias, 2 a mais do
que determina a lei. Diariamente, a Assistente Social visita as enfermarias
para identificar possiveis riscos pessoais, sociais ou aos direitos das familias,

dando énfase a maes menores de 18 anos, para as quais foi criada uma ala

com acolhimento multidisciplinar especifico, inclusive aos familiares.

IBQ Industrias Quimicas S.A - Enaex Brasil
(Quatro Barras)

Dia 26010 Tema: Mudangas durante
agestacio e

Segunda-feira cheklist
As18h00 para a maternidade.
Palestrante: Inscrigbes: até o dia 23/10.
Enfermeira Pediatra enviando um e-miail para
da Neobaby oliziane.santos@onaex.com

Ao final da gestagdo, ipantes que assistiram no
minimo cinco palestras recebem um findo kit maternidade!

N

e

Ativo desde 2012, prepara os colaboradores, homens e mulheres, maridos e esposas,
que se tornaréo pai e mae com a chegada do bebé. E composto de palestras mensais
ministradas por especialistas com orientagbes sobre mudancas fisicas e psicolégicas
na gestacao, tipos de parto, aleitamento materno, consulta ao pediatra, primeiros
socorros e cuidados necessarios nas primeiras semanas de vida do recém-nascido. O
formato virtual adotado na pandemia permitiu a participacao de outros familiares
como filhos e avds de 35 gestantes. Ao final do ciclo as participantes ganham um kit,
composto por bolsa maternidade, acessoérios para o bebé e uma cartilha impressa
com o contetdo didatico do programa. O Espaco Nutrir, sala de aleitamento materno,

garante privacidade para a mae esgotar € armazenar seu leite.
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IEB - Irmandade Evangélica Betania
(Curitiba)

de Desenvolyimento

. . 0 9 . ~ 71 doTerceiro -
A Irmandade tem buscado continuamente conhecimento, profissionalizacao, °Seto'r ‘e
da irmandade Betania

sustentabilidade e compartilhamento desse saber por meio da articulacao e = G -

-

3l

capacitacdo continua do terceiro setor. Sequndo o IPEA, hd no Parana 48.893 OSCs e

8.513 em Curitiba, muitas delas demandando conhecimento e profissionalizacdo para

12° FO
COMUNICAC_iO DE CAUSAS E
MOBILIZACAO DE RECURSOS

atendimento mais eficaz aos beneficidrios. O Forum tem como objetivo promover o

PALESTRA (25/0.
A estratégia de comunicacio

fortalecimento das OSCs, facilitando a interacdo e a capacitacdo por meio de

OFICINAS

formagdes semestrais. A temdtica dos eventos € baseada na demanda dos iy
criagio

Marketing Digital: A

participantes de edicdes anteriores e de pesquisa realizada com as OSCs de Curitiba e

Evento totalmente Online!

INSCRICAO GRATUITA

regido. Em 2021, devido a Covid-19, o Férum serd de forma virtual, com palestras e

oficinas realizadas por profissionais especialistas e/ou atuantes no Terceiro Setor. BilviA (Y} | Betana

Instituto A.Yoshii

(Londrina)

A iniciativa uniu acesso a cultura, preservacdo do meio ambiente e
valorizacdo das pessoas em um Unico projeto. Nela, o Instituto conta com o
apoio do Coletivo Oda, um coletivo de artistas renomados que ministra
oficinas e auxilia na execucao das pecas pelos colaboradores voluntarios das
obras do Grupo A.Yoshii. Nos encontros, os artistas abordam a arte e a

utilizacdo de resfduos com foco na construcdo civil, como: vergalhoes, ferro,

madeira, bobinas, tubos e conexdes. Isso possibilita a ressignificacdo de residuos como matéria-prima,
transformando-os em pecas de arte e de design com valor agregado. Participaram do projeto 24 colaboradores
voluntarios de Curitiba e Londrina e o resultado pode ser visto nas pecas concluidas, em exposicao aberta ao

publico nos showrooms do Grupo.
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Instituto Bom Aluno do Brasil
(Sao José dos Pinhais)

O programa seleciona, desenvolve e acompanha estudantes oriundos de
familias com poucos recursos financeiros, do 6° ano do Ensino Fundamental até
a conclusdo do Ensino Superior, dando a eles a oportunidade de uma educacao
de exceléncia. Transformando sonhos em realidade, possibilita-se ao jovem a
insercdo no mercado de trabalho de alto nivel e o éxito no exercicio da

profissdo. O programa desenvolve nos estudantes as habilidades

socioemocionais e a lideranca, além de estimular o exercicio da cidadania e da

solidariedade, para que se tornem agentes de transformacao social. O trabalho tem parceria com as Secretarias
Municipal e Estadual de Educacéo, escolas da rede particular, pessoas fisicas e juridicas e com fomento do FIA, além

do apadrinhamento de novos alunos por egressos do programa.

Instituto Cooper Card
(Maringa)

O programa proporciona o desenvolvimento integrado em quatro
pilares: social, familiar, educacional e cultural. Ele apresenta um
ambiente de aprendizado que estimula jovens e adultos ao
desenvolvimento de agdes que os tornem protagonistas de suas

! historias. Promove o desenvolvimento socioecondmico, influencia

positivamente gerando: paz, justica, prosperidade e seguranca. Ele
promove o despertar de novos habitos, a consciéncia de uma vida equilibrada e livre para fazer escolhas
responsaveis. O programa conta com uma metodologia propria - Cartilha de Educagao Financeira -, com uma
equipe de voluntarios e clinicas financeiras, organiza palestras, workshops e participacdes na Semana da Educacdo

Financeira do Municipio de Maringa e regido. Diretamente, ja atingiu mais de 6 mil pessoas.
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Instituto GRPCOM
(Curitiba)

A campanha acontece 2 vezes por ano, nos periodos que antecedem a
declaracdo do IR, incentivando a cultura da doacdo de forma facil e
descomplicada. A iniciativa desenvolveu, com total ineditismo, uma
vitrine de projetos em que todas as OSC paranaenses conseguem dar
visibilidade para projetos aptos a receber a destinacao fiscal do IR. A

plataforma promove um match entre as organizacdes que precisam de

suporte e empresas e pessoas fisicas que antes ndo sabiam onde

encontra-las. Ela resolve o problema da busca, que precisava ser feita por meio de didrios oficiais ou ligacdes para
conselhos, que nem sempre respondia as ddvidas dos possiveis doadores. A vitrine € divulgada nos principais

vefculos de comunicagao, o que garante grande visibilidade e alcance.

Instituto Pegai Leitura Gratis
(Ponta Grossa)

O projeto surgiu em Ponta Grossa-PR durante a pandemia, com o objetivo
de proporcionar alimento para a mente nesse perfiodo de distanciamento
social, bem como oportunizar as familias e aos estudantes a leitura como
forma de entretenimento, fomentando o seu habito. Para isso, livios novos

foram embalados e colocados nos kits alimentacao distribuidos para as

familias de estudantes das escolas publicas e de organizacdes sociais. Para
a impressao e disponibilizacao de 27.255 livros, o Pegal realizou parceria com autores e editoras que cederam 0s
direitos de impressdao, e com empresas patrocinadoras que possibilitam a impressao, de baixo custo, de tiragens
especiais. Mesmo apods a pandemia, o trabalho de incentivo a leitura, de captacao e de disponibilizacao de livros terd

prosseguimento.
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Instituto Unibrasil para Desenvolvimento da Ciéncia e Cultura
(Curitiba)

A iniciativa visa a melhoria da salde e qualidade de vida dos
participantes — comunidade e funcionarios -, despertando o interesse
pela prética de atividades fisicas de forma prazerosa e continua. Com
isso, contribui para a diminuicdo do sedentarismo, promove a
integracao social entre académicos e comunidade e amplia seus
conhecimentos tedrico-praticos sobre a ftriade atividade fisica,
alimentacdo e obesidade. Inicialmente, é feita a triagem e a avaliacao

para estratificacdo de fatores de risco dos participantes. A partir do

diagndstico a equipe elabora o programa de treinamento, com
reavaliacdes trimestrais para analise da evolucao individual. As atividades sao supervisionadas por professores

responsaveis. O projeto oferece 100 vagas, beneficiando tanto a comunidade quantos os académicos.

Instituto Vida Prestes
(Ponta Grossa)

O instituto tem como principal missdo oportunizar experiéncias que
despertem para o autoconhecimento e o florescimento humano em todas
as dimensées da vida. Pensando nos desafios impostos pela pandemia, a
acao teve como objetivo realizar diagndstico situacional dos colaboradores
em relacdo a salde mental e buscar medidas que contribuam para a

superacao de problemas decorrentes do isolamento, como estresse,

depressdo, ansiedade, panico, aumento no consumo de drogas, cigarros,
medicamentos, alimentos. A pesquisa envolveu 3 mil voluntarios e foi conduzida por um neuropsicélogo e sua
equipe. As intervencdes como palestras, rodas de terapia e escutas acolhedoras contaram com 335 participacoes e

contribuiram para amenizar 0s impactos na salde mental dos participantes.
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Itaipu Binacional
(Foz do Iguacu)

E um programa de aprendizagem, que visa, por meio da promocao
do direito a profissionalizacao, contribuir para a inclusao social de
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social em
Foz do Iguacu/PR. Por meio de conteudos e praticas alicercadas nos
Quatro Pilares da Fducacao da UNESCO e das Competéncias para a

Vida do Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia, o PIIT apoia 0s

adolescentes na construcdo de sua identidade, na conquista de sua
autonomia e em seu processo de interacdo com outros adolescentes e colegas de trabalho, com a familia e a
comunidade. Desde seu infcio, em 1988, ja atendeu mais de 6.000 adolescentes e, em 2020 atingiu 240 jovens.
Dentre as parcerias estao a Rede de Protecao (CRAS, CREAS, CAPS), o Conselho Municipal da Crianca e do

Adolescente e o Sesi/ViraVida.

JCI Cascavel
(Cascavel)

OFICI}N/\ DE g | O projeto consiste em trabalhar competencias empresarials para recems-

NEGOCIOS %

formados ou para a comunidade em geral, a fim de capacitar pessoas a

abrirem a propria empresa, tendo nocdes basicas de gerenciamento,

Vamos tratar de Departamentalizacii das empresas. contabilidade, empreendedorismo, gestdao de pessoas, protecdo de dados,
Quais dreas a sua empresa deve ter? Como as dreas da
empresa se comunicam e trabalham de forma harmaénica. e 3 9 o o] a
T frny A gestao financeira, entre outras habilidades necessarias para o devido
Sabado de man el funcionamento empresarial. Os encontros sao mensais, de forma online, sem
abado de manha,
€ das 9h-11h Jc,
. Cascavel custo. As atividades com os palestrantes convidados acontecem por meio de
' ‘ 12 Google meets
https:/meet.google.com/uaf-zxpz-pu A Evcn(.o ) 3 .
O gratuito! uma sala virtual. Nesses eventos sdo debatidos temas como: BM Canvas,

contabilidade, recursos humanos, departamentalizacdo, compliance, vendas e internacionalizacao. Os palestrantes

que ja participaram foram solicitos ao mostrar suas empresas e compartilhar suas experiéncias.
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Lar Escola da Crian¢a de Maringa
(Maringa)

A pratica tem como objetivo promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades socioemocionais e corporativas exigidas OﬁCina SOft Skl”S
para as profissées do futuro, propiciando acesso a conhecimentos sobre
ferramentas digitais para o trabalho, geragao de renda e insercao no
mercado de trabalho para adolescentes entre 15 e 17 anos em situacdo

de vulnerabilidade. A atividade dispde de 14 oficinas teméticas digitais:

ferramentas Google para educacao e trabalho; futuro empreendedor;
desenvolvimento socioemocional; cidadania; meu lugar no mundo; gestdo financeira; ferramentas Canvas; ideacao,
prototipagem e pitch; soft skills; monetizando mfdias. Ofertado duas vezes ao ano, com duragdo de 4 meses, O

projeto ja concluiu 2 grupos com mais de 100 adolescentes cada, com boa insercao no mercado de trabalho.

Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Parana
(Curitiba)

O guia tem como propdsito difundir, entre os profissionais da advocacia e
as sociedades de advogados, diretrizes socioambientais internacionalmen-
te aceitas, assim como sugestdes de boas praticas, para que possam
exercer suas atividades de forma mais sustentavel. Pautadas nos 17 ODS da
Agenda 2030, nos 10 principios do Pacto Global e nas melhores praticas de

escritérios de advocacia, as sugestdes do guia compreendem medidas e

acoes que possam ser incorporadas pelos escritérios para agregar
sustentabilidade e praticas leais de operacdo, com a adocao de condutas éticas, morais, transparentes e
socioambientais em toda a cadeia de valor. O guia foi divulgado no site e na revista da OAB, enviado por e-mail aos

advogados cadastrados e entregue em meio fisico nas dependéncias da OAB e de parceiros.
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Organizacao de Desenvolvimento do Potencial Humano
(Curitiba)

O projeto leva educacdo e cultura para criancas e adolescentes em
extrema pobreza e vulnerabilidade social disponibilizando oficinas
pedagdgicas no contraturno escolar. Por meio dele, o publico tem acesso
a oficinas de variados temas como empreendedorismo, financas, culinaria,
cultura e arte, direitos e deveres, cidadania, meio ambiente. A

metodologia é desenvolvida de acordo com a realidade didria e com o

cenario no qual o projeto esta inserido, seguindo referéncias como a

pedagogia Waldorf, os quatro pilares da educagdo e as metas dos ODS 4 — Educagdo de Qualidade. Os resultados
quantitativos sao avaliados por meio das cartilhas preenchidas pelas criancas e dos relatérios da equipe

pedagdgica. Qualitativamente, a evolucao se evidenciou no desempenho, na autonomia e No comprometimento.

Positivo Tecnologia S.A

(Curitiba)
A pandemia do coronavirus impos reinventar a gestdo de pessoas.
Foi preciso olhar para novas formas de comunicacdo e buscar
\_\ POSITIVO . '
S.i (? CE =& ferramentas para entregar o apoio que atendesse as reais
A TAD
y.2 - s necessidades dos colaboradores em trabalho remoto, hibrido ou

presencial. As potencialidades do Conectados sao o contato diario

para ouvir os colaboradores em suas necessidades, oferecer suporte

fisico e emocional e dar apoio nos momentos relacionados a perda
cm -— de familiares e amigos. Foram firmadas parcerias com profissionais e
. plataformas de salde para incentivar atividades para a saude
emocional e qualidade de vida, gindstica laboral online, meditacao,
academia virtual, webinars e happy hours com especialistas em

diversos temas. Ainda, o subsidio das sessdes de terapia para o

colaborador e até dois familiares.
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Prati Donaduzzi Cia Ltda
(Toledo)

O projeto acontece desde 2010 em Toledo/PR. Tem por
objetivo de orientar, informar, acolher e direcionar mées
e futuras maes dialogando sobre o que é esse perfodo
transformador na vida de cada uma delas. Atinge as

colaboradoras, filhas e esposas de colaboradores da

empresa. E desenvolvido, anualmente, por meio de

oficinas com profissionais voluntarios que abordam temas relacionados a gestacdo. Desde sua criacdo ja

contemplou mais de 2000 gestantes em turmas de aproximadamente 70 participantes. Cada turma tem 20
oficinas tematicas. Compete a equipe técnica de psicélogos e assistentes sociais fazer o processo de mediacao

entre as necessidades das gestantes e os profissionais que ministram as palestras, voluntariamente.

Prefeitura Municipal de Cascavel
(Cascavel)

O programa tem por objetivo garantir a permanéncia na escola
de criancas e adolescentes em idade escolar obrigatoria,
promover a inclusao e reinsercao daqueles em situacao de
evasdo escolar ou infrequéncia injustificada e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social. E ainda, complementar o trabalho dos
dirigentes de estabelecimento de ensino encarregados de

recensear os educandos e zelar pela frequéncia a escola,

pautando-se no interesse publico e no aprimoramento da
com a rede regular publica de ensino. Esta pratica estd sendo referéncia na construcdo de uma metodologia para
combate a evasdo escolar em ambito nacional. Como resultado, 99% dos alunos foram reinseridos na rede escolar

de ensino. Os demais — 5 entre 2.219 alunos - ndo retornaram porque mudaram de estado.
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Prefeitura Municipal de Cascavel - Centro de Convivéncia - Eurecal -
Centro de Convivéncia Intergeracional Morumbi (Cascavel)

O projeto foi implantado em 2020 e consiste no reaproveitamento de
paletes de madeira para criacao de materiais pedagogicos a partir de
uma perspectiva ecologicamente correta. A empresa parceira
Mercedes-Benz/Concessionaria Vegrande, de Cascavel, dou ao Centro
varios paletes que seriam descartados, para que fossem transformados
em algo sustentavel. Assim, por sugestdo da equipe pedagdgica, foram
construidos 30 jogos educativos para serem entregues as criangas

atendidas pelo Centro de Convivéncia durante as visitas domiciliares, e

outros, para uso na unidade. Ainda foram desenvolvidas varias ativida-
des de forma online, sobre sustentabilidade, meio ambiente e reutilizacao de materiais que seriam descartados

no lixo, utilizando, como exemplo, os jogos pedagdgicos.

Prefeitura Municipal de Cascavel - Centro de Convivéncia - Eurecal -
Centro de Convivéncia Intergeracional Morumbi (Cascavel)

O Centro de Convivéncia é uma Unidade Governamental de
Atendimento da Politica de Assisténcia Social que executa o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), nas seguintes
modalidades: criancas de 0 a 6 anos; criancas/adolescentes de 06 a
15 anos; adolescentes de 15 a 17 anos; adultos dos 30 a 59 anos e

idosos. Iniciou suas atividades em janeiro de 2019, e atualmente

estd com 296 usudrios inseridos no servico, nas diversas faixas eta-
rias. O objetivo da unidade é proporcionar espaco de convivéncia familiar, comunitaria e intergeracional, a partir
de acgbes socioeducativas, de esporte, lazer, cultura e assisténcia social que garantam superagdo das

vulnerabilidades sociais, maior qualidade de vida e protagonismo social.
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Prefeitura Municipal de Toledo - Secretaria de Politicas para Mulheres
(Toledo)

O projeto tem como objetivo desenvolver acdes educativas em
escolas da rede publica de ensino estadual do municipio para
prevenir a violéncia contra mulheres, estimulando os alunos a serem
agentes transformadores, sensibilizando-os sobre os direitos e
deveres e acerca dos diversos tipos de violéncia doméstica e familiar, |

além de divulgar a rede de servicos e de apoio & mulher vitima de §

violéncia. Os trabalhos acontecem por meio de oficinas e, inicial- {
mente, envolveram uma escola de abrangéncia dos CRAS, levando em consideracao a vulnerabilidade e indices
de violéncia apontados. Cada oficina pode abranger um publico maximo de 60 alunos. Em 2019 a atividade
alcancou 12 turmas do 6° ano em 5 escolas estaduais, com um total de 480 alunos e aproximadamente 300

familias.

Prefeitura Municipal de Toledo - Secretaria de Juventude de Toledo
(Toledo)

A iniciativa consiste na oferta de cursinho preparatério para vestibular e
ENEM, com acesso gratuito para jovens em fase final ou egressos do
ensino médio. Trata-se de uma politica publica equiparativa para jovens
de escolas publicas com dificuldade de acesso aos cursinhos e,
conseqguentemente, ao ensino superior. A distribuicao de vagas se da a
partir de demanda dos colégios estaduais. O projeto iniciou em 2016

com recursos do Programa Nacional Estacdo Juventude e depois

continuou com recursos do municipio. Foi suspenso em 2020, devido a
pandemia e em 2021 foi realizado com metodologia adaptada - materiais didaticos atualizados e QR Code para
acesso pelo smartphone - e com monitoria para aqueles com dificuldades na assimilacao de contetdos. Ao todo,

foram atendidos 750 jovens.
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Provopar - Programa do Voluntariado Paranaense - Nucleo de Cascavel
(Cascavel)

A pratica oportuniza o acesso a refeicoes saudaveis e balanceadas aos usuarios
politica de assisténcia social, além de proporcionar cursos e palestras de
orientacao e qualificacdo. Ela possui espaco fisico para o desenvolvimento do
projeto, com estrutura apropriada, condi¢des sanitarias e de seguranga de acordo
com as normas técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social e
recomendagdes da Vigilancia Sanitaria. A Cozinha Social atende o publico de
segunda a sexta-feira, das 11h45 as 13h15 e sao servidas, em média, 500
almocos/dia de forma gratuita. O cardapio tem na composicao obrigatoriamente:

alimento proteico (carnes e/ou ovos), saladas, e acompanhamentos tais como:

arroz, feijao e/ou outros tipos de guarnicao. Na pandemia, estao sendo servidas

marmitas e entregues cestas basicas.

Provopar - Programa do Voluntariado Paranaense - Nucleo de Cascavel
(Cascavel)

A oficina, ofertada gratuitamente as pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, busca capacitar o aluno para realizar pequenas
reformas e criar novas pegas de roupas e com isso, desenvolver a
capacidade de exercer uma atividade de complementacdo de renda,
sendo ela formal, informal ou empreendedora. As turmas do curso de

Corte e Costura sao compostas por 10 alunos cada, com aulas

ministradas duas vezes por semana e tem duracao de 3 meses. A cada
trimestre sdo formadas 2 turmas, totalizando no minimo 80 alunos capacitados ao final de cada ano. Em
decorréncia da pandemia, as aulas tedricas passaram a ser online e as praticas tiveram reducdo de participantes. A
maioria dos alunos vem complementando sua renda familiar com a producdo de artesanato e reformas; outros,

com trabalho formal
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Una Consultoria
(Curitiba)

Por meio de assessoria e consultoria, o Projeto tem o objetivo de
acelerar a transicdo das organizacdes para modelos de negdcio mais
sustentaveis e melhores para a humanidade e o planeta. Em 2020,
com o produto Empresas +Sustentdvel a UNA iniciou a sua
experiéncia piloto com a Cattalini Terminais Maritimos S.A, maior
terminal privado de liquidos do Brasil, localizada no Porto de

Paranagud e com uma forca de trabalho de mais de 500 colaborado-

Uniao Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer

(Cascavel)
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O projeto vem sendo realizado desde 2016 e tem como propdsito melhorar
a autoestima, a convivéncia familiar e comunitéria, bem como contribuir
para aumentar a adesao de pacientes ao tratamento oncoldgico. Para isso,
sdo arrecadados cabelos, produzidas perucas e distribuidas aos pacientes
que perderam seus cabelos em consequéncia de tratamentos ou outras
doencas, e que muitas vezes nao tem condicdes de arcar com o custo da
compra de uma peruca de cabelo humano. Os pacientes sao
encaminhados pelo servico social do Hospital Uopeccan e demais hospitais
da regido, mas também sdo atendidas outras pessoas que precisem de uma
peruca. Desde 2016, foram atendidas mais de 500 pessoas de diferentes

cidades do Brasil.
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Unibrasil - Complexo de Educacao Superior do Brasil
(Curitiba)

Iniciou em 2017 com a formagao em Praticas Restaurativas para os

colaboradores. O objetivo é fomentar a construcdo de uma cultura

A V2 V7
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para a paz pela insercdo do Circulo Restaurativo como
metodologia didatica do plangjamento pedagdgico para os 380
alunos da Educacdo Infantil e Fundamental. As aulas construidas
nesse modelo promovem a empatia e a solidariedade como

vinculos comunitarios e tém o didlogo como elemento basilar do

fomento para a cultura da paz. O trabalho junto aos alunos e
e colaboradores tem permitido importantes mudancas no sentido da ruptura de praticas violentas e punitivas nos
ambientes de convivéncia social. Avaliagdes demonstram que 74,31% dos alunos utilizam sempre ou quase sempre

o didlogo para resolver conflitos e 95,3% declaram que mantém um bom relacionamento na escola.
Unibrasil - Complexo de Educacao Superior do Brasil
(Curitiba)

Em 2020 a pandemia provocou deficiéncia de contelidos curriculares para

que os estudantes, principalmente das instituicdes publicas periféricas,
estivessem preparados para o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM,
porta de entrada para a universidade. Diante disso, a UniBrasil ofereceu,
durante os meses de outubro e novembro/20 auldes aos alunos do Ensino
Médio que pretendiam realizar o ENEM. Foram realizadas /ives nos temas
especificos do exame abrangendo questdes de provas anteriores com
resolucdo guiada por professores em Lingua Portuguesa, Redacdo, Ciéncias
Humanas, Matematica, Fisica, Quimica e Biologia. Também, foi oferecida uma
live sobre técnicas de preparacdo emocional para o Exame. Os auldes e as

apostilas foram totalmente gratuitos e alcancaram cerca de 1200 alunos.
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Unilehu - Universidade Livre para Eficiéncia Humana
(Curitiba)

O programa objetiva o desenvolvimento e a preparacao de jovens de 14 a ] /

Instituto sttuto
DT ruTURO RENAULT  rururo RENART roro

24 anos para 0 ambiente corporativo, apoiando seu desenvolvimento

pessoal e profissional. E oferecida uma formacdo com foco em Gestdo
Administrativa, que visa ao desenvolvimento comportamental e técnico
dos participantes. A formacao inclui conceitos administrativos, aulas de
informatica, regras de negdcio e nogcdes comportamentais conforme
exigéncias do mercado. O programa resulta de uma parceria do Instituto
Renault com a PUCPR e Rede Marista, é totalmente gratuito, tem duracao de 254 horas, acontece em Sdo Jose dos
Pinhais e da prioridade para jovens residentes em Borba do Campo e bairros do entorno. Com a quarta turma em

conclusao, tem 51 dos 97 alunos formados incluidos no mercado de trabalho.

Unilehu - Universidade Livre para Eficiéncia Humana
(Curitiba)

O projeto atua no desenvolvimento de jovens em situacdo de
vulnerabilidade social - desemprego e exclusdo de pessoas com
deficiéncia -, por meio de programas de capacitagao que promovem
maior preparacao desse grupo para o mercado de trabalho. Com foco
no desenvolvimento de hardskills e softskills, possibilita aos participantes

uma melhor colocagdo no universo corporativo. A organizagao social

lanca um olhar diferenciado sobre grupos excluidos de oportunidades
e oferta capacitacao e qualificacdo, compreendendo o mundo do trabalho como um lugar estratégico, capaz de
mudar a realidade de pessoas de baixa renda e com deficiéncia. O projeto conta com parceria do Senai, do

Sebrae, de Prefeituras Municipais e da Renault, investidora social do projeto.
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Unimed Curitiba Sociedade Cooperativa de Médicos
(Curitiba)

Desde o infcio da pandemia, a Unimed Curitiba realizou uma série de
acdes que reforcam o conceito da campanha “Tempo de Cuidar’, que
destaca a necessidade de atitudes colaborativas com o outro e com o
mundo. A partir desse conceito e entendendo seu papel social como
cooperativa, em 2020, além das acdes de cuidado com colaboradores

e médicos cooperados, ela assistiu também a comunidade local por

meio de: realizacdo de /ive solidaria, doacdo de protetores faciais,

apoio ao Festival Unidos pela Vida, publicacdo de cartilhas e informes com orientacdes de prevencdo, apoio
financeiro a organizacdes sociais. Em 2021, junto a colaboradores e cooperados, realizou a Gincana Orgulho de
Cuidar, que arrecadou 70 toneladas de alimentos e os doou para 24 organizacdes sociais, beneficiando 1.500

familias.

Unimed Curitiba Sociedade Cooperativa de Médicos
(Curitiba)

O projeto foi criado em 2015 com o objetivo de mitigar o impacto dos
negdcios da empresa Nno meio ambiente a partir do descarte correto e seguro
de cartbes em desuso do plano de saude. Nas unidades de atendimento e nas
unidades Empresas, sao disponibilizadas urnas coletoras para os beneficiarios
depositarem os cartdes, que sdo recolhidos e devolvidos ao fornecedor para
reaproveitamento do PVC na fabricacdo de novos cartdes. Desde 2016, foram
recolhidos e reciclados 1.161 quilos de cartdes, o que representa 232.200

cartbes de beneficidrios. A logistica reversa faz parte de um dos eixos do

Programa Unimed Curitiba Parceira do Meio Ambiente, implantado em 2008,

que visa a preservacao e cuidado com o meio ambiente.



BOAS PRATICAS
PREMIO SESI ODS

Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial

Unimed Cascavel
(Cascavel)

O foco central do programa é criar condicoes para a capacitacao de
cuidadores, de modo que exercam suas habilidades e profissdo de
maneira digna e promovam uma transformag¢do em suas vidas. O
programa foi lancado em 2015 com base no crescente nimero de

idosos e na elevacdo da expectativa de vida da populacdo nas

ultimas duas décadas. O curso é gratuito e aberto a toda a comuni-
dade, tem carga horaria de 60 a 80 horas, divididas em mdédulos online e presencial. Como resultado, foram abertas
10 turmas e formadas 351 pessoas. Ainda, foram realizadas palestras de formacao contfnua e Encontros de
Cuidadores, que ja atingiram 557 pessoas. A satisfacdo geral em relacdo aos cursos foi de 86% e as palestras foi de

97%.

Unimed de Londrina - Cooperativa de Trabalho Médico
(Londrina)

Criada em 2009, a pratica objetiva estimular a preveng¢do e a promogao
da saude da populacéo local por meio do voluntariado de colaboradores

e cooperados, com a realizacdo de palestras, consultas médicas e exames

gratuitos para pessoas com dificuldades de acesso aos servicos publicos
de Londrina, além de visitas a instituicbes carentes em datas
comemorativas, arrecadaces e projetos socioambientais. Para isso, é feita
uma campanha anual de adesdo ao projeto entre cooperados e

colaboradores e uma selecao das instituicoes interessadas nas acoes,

A levando em conta suas necessidades e a disponibilidade de recursos e

voluntarios. O projeto ja atendeu 16.730 pessoas, envolve cerca de 150 voluntarios ao ano e, atualmente, mantém

parceria com mais de 10 instituicoes.
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Universidade Cesumar - Unicesumar
(Maringa)

O fluxo migratério de refugiados no Brasil traz novos desafios

estruturais e a dificuldade de insercao social face as barreiras de

discriminagao e violéncia. O programa, desenvolvido pelo Instituto
UniCesumar, € composto por: a) curso de qualificacdo para o

trabalho aos Migrantes e Refugiados em vulnerabilidade social; b)

bolsa de estudos para os cursos de graduacdo; ) atendimento

@unicessmar O iiictman  (SIUSAID 1D~ @®OIM

juridico em direito internacional, empresarial e trabalho, d) curso
EAD de lingua portuguesa. A OIM Brasil, a AERM, a ACM, o TJ-PR e as Secretarias Municipais de Salde e Assisténcia
Social sdo parceiros do Instituto e participes do Plano Municipal de Politicas Pdblicas do Migrante. Desde 2016, 230
imigrantes foram qualificados, 80 receberam atendimento juridico e 2000 frequentaram o curso de lingua

portuguesa.

Universidade do Oeste do Parana - Unioeste Cascavel
(Cascavel)

O projeto contribui com a Rede de Protagonismo Juvenil cujo
objetivo é capacitar universitarios para participar ativamente do
processo de enfrentamento das IST/HIV/AIDS e para mudar o
quadro epidemiolégico relacionado a este agravo. Iniciado em
2017, suas acbes sdao para 0s jovens da universidade e da

comunidade para o alcance da meta 90-90-90 no controle da

pandemia do HIV/Aids. Dentre elas, a distribuicdo de preserva-
tivos, 0 autoteste para HIV, a realizacao de eventos educativos como simposios, palestras e cursos, as campanhas de
teste rapido e a elaboracdo de material educativo disponfveis nas redes sociais que, junto as demais, ja atingiram
mais de 11.500 pessoas. Académicos dos diversos cursos atuam como protagonistas na prevencao das ISTs,

vinculados a rede de satide federal e estadual.
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Universidade do Oeste do Parana - Unioeste Reitoria
(Cascavel)

A pandemia da Covid-19 alterou as formas de convivio das pessoas

na sociedade e, a suspensao das aulas presenciais, foi uma das
medidas adotadas que impactou diretamente os alunos. Para
minimizar esses efeitos foi lancado este projeto cuja finalidade é
reunir, virtualmente, os alunos dos diferentes cursos para acdes
voluntdrias em prol da sociedade. Cerca de 100 alunos aderiram ao
projeto. Criaram uma pagina virtual para divulgar a acao, realizar
lives e rodas de conversas para debater sobre diferentes : “hma e

temas, em especial, agueles sobre cuidados na pandemia, postagem de conteldos educacionais e informativos
sobre voluntariado e para facilitar a comunicagdo e integracdo no ambiente universitario. A agdo resultou na

arrecadacao de alimentos e roupas, doagao de sangue e mutirdo de limpeza.

Universidade do Oeste do Parana - Unioeste Reitoria
(Cascavel)

A Unioeste estd entre as 10 primeiras universidades a implementar um
Programa Institucional de AcOes Relativas as Pessoas com Necessidades
Especiais - PEE. De carater permanente e multicampi o PEE da suporte para
inclusao de alunos e servidores no ambito académico e administrativo, de
acordo com suas demandas individuais. O Programa estd inserido em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas diferentes dreas da

educacdo. Estabeleceu parceria com organizacbes para dirimir barreiras

sociais, atitudinais e fisicas para ingresso e permanéncia de PcD na Univer-
sidade, com suporte pedagdgico ao processo ensino-aprendizagem. Entre seus resultados estao atendimento
educacional especializado a 150 académicos; publicacao de 6 livros e adaptacao de 5000 materiais para pessoas

cegas e com baixa visao.
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Universidade Tecnologica Federal do Parana - Campus Curitiba
(Curitiba)

O TFESP é o primeiro grupo do Brasil destinado a pesquisa cientifica e a
extensao universitaria da performance fisica e monitorizacao da salde de
Policiais e Bombeiros Militares do PR. Também, detém o pioneirismo no

que se refere a materiais disponiveis em midias sociais, especificamente,

sobre a Saude e Performance Fisica desses profissionais com rigor cientifico

e linguagem simplificada. As principais atividades do TFESP estao na busca
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de contemplar as indmeras lacunas de conhecimento e de atender a

necessidade de acesso ao treinamento fisico especializado ao bombeiro e

o policial militar. O grupo é composto por docentes da UTFPR, Oficiais e Pracas da Policia e Corpo de Bombeiros

Militar do Parand, professores de Educacdo Fisica, alunos de graduacdo e mestrado em Educacao Fisica da UTFPR.

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Campus Curitiba
(Curitiba)

Esse projeto promove a interagdo de estudantes, professores e demais
membros da comunidade académica em ambientes online e/ou
presencial. Em parceria com duas associacdes de catadores de
reciclaveis localizadas em Almirante Tamandaré/PR e demais 6rgaos
governamentais e nao governamentais trocam experiéncias na
proposicao e implementacao de solucdes para dignificar o trabalho

dos catadores. As acdes para inclusao socioecondmica sao propostas

em articulacdo com o poder publico para a elaboracdo, implementa-
¢ao e monitoramento de uma polftica municipal de gestdo de residuos sélidos que efetivamente gere renda.
Entre resultados estdo webinar sobre catadores na gestao de reciclaveis no municipio e mapas digitais da rota da

coleta seletiva utilizados pela prefeitura para orientar motoristas
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Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Campus Londrina
(Londrina)

O projeto teve inicio em 2015 com o objetivo de implementar
medidas racionais de consumo de 34gua juntamente com a
comunidade visando a impactar positivamente a sociedade. As
principais préaticas realizadas pela COMSAN foram: medir e controlar
0 consumo de dgua por meio da hidrometragdao dos blocos ou

setores de aulas; medir a vazdo dos equipamentos hidraulicos nos

pontos de consumo; verificar vazamentos visiveis e nao visiveis; |
assegurar a seguranca hidrica a partir da coleta e andlise de dgua em conformidade com a Portaria 888/2021 do
Ministério da Saude, avaliar e otimizar o sistema de aproveitamento de dgua pluvial existente e proporcionar a
educacdo ambiental para a preservacdo dos recursos hidricos. De carater continuo, conta com a parceria da

Sanepar e ja atingiu 2300 pessoas.

Universidade Tecnologica Federal do Parana - Campus Ponta Grossa
(Ponta Grossa)

Esse projeto aborda questdes que envolvem manifestacdes opressivas como
#JAOUVINAUTF

Sensibilizando a comunidade académica
contra o preconceito.

machismo, racismo, homofobia, misoginia e violéncias no Campus Ponta

Grossa da UTFPR e na comunidade. Instalado em 2015, junto com o Coletivo

Marie Curie, iniciativa oriunda de um grupo de estudantes para impulsionar
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discussdes sobre diversidade no espaco académico. Desde entdo caminhando
juntos, desenvolve acdes que permitem o envolvimento da comunidade
universitiria e externa a ela nas reflexdes sobre as questdes de género,
trazendo uma concepcao ética para o desenvolvimento da sociabilidade.

_____ — e Também, estimula a participacdo das mulheres no campo das ciéncias e

carreiras académicas. Para atingir seus objetivos criou canais de didlogo e

implementou acdes como palestras, campanhas, apresentagcoes culturais, entre outros.
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Usina de Actcar Santa Terezinha Ltda - em recuperacdo judicial
(Maringa)

Em 2019, as acdes alusivas ao Dia Internacional da Mulher
foram padronizadas e unificadas no Projeto Elas Fazem
Historia que incentiva a reflexao sobre a mulher na
sociedade atual, por meio das rodas de conversa. Frente a

covid-19, em 2021 as atividades foram levadas para as

midias digitais, com assuntos que vao ao encontro dos
impactos da pandemia na vida das mulheres, como multiplas jornadas e criancas fora das escolas. Neste ano o
tema Autoamor e Maternidade Consciente - Como o amor-préoprio pode te libertar? foi abordado por especialistas
mulheres e contou com depoimentos de colaboradoras. A roda de conversa, disponivel para funcionaria(o)s,

familiares e comunidade, em formato de live no canal oficial da UST no YouTube, tem duracdo de 1 hora e ja tem

mais de 1800 visualizacoes.

Usina de Acgucar Santa Terezinha Ltda - em recuperacdo judicial

(Maringa)

O projeto desenvolve agdes para a conscientizagdo dos
funcionarios e seus familiares sobre a salde preventiva
mental e fisica, da mulher e do homem. Pela reflexdo em
rodas de didlogos na empresa sao abordados temas como
adoecimento psiquico, cancer de mama, de colo de Utero

e de prostata. Entre setembro e novembro/2020 foram

disponibilizados materiais informativos nos espacos fisicos
da empresa e contetdo digital nas midias oficiais da UST. Além disso, quinzenalmente, foram realizados grupos
de didlogos conduzidos por liderancas da empresa. Uma equipe de profissionais especializados realizou
atendimentos em uma unidade maovel de salde nas 7 unidades produtivas, em 2 terminais logisticos e no

Corporativo da empresa, localizados no Parana e Mato Grosso do Sul beneficiando cerca de 8000 pessoas.
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Universidade Federal do Parana - UFPR
(Curitiba)

Apesar da importancia, o conteldo solo é relegado a agdes de educacao
basica. O Programa populariza o conhecimento cientifico e tecnoldgico
relacionado a ciéncia do solo, promovendo a conscientizacdo de que ele é
um componente dos ambientes naturais e contribuindo para a
atualizacdo e experimentagao em ciéncias, biologia e geografia. Esse
objetivo serd atingido por meio de acdes inter-relacionadas de quatro
projetos vinculados: Educacao Ambiental em Solos; Formacao Inicial e

Continuada em Solos para Educadores; Exposicao Didatica de Solos;

Recursos Didaticos para Educacao em Solos. Com vigéncia de 2014 a

Volvo do Brasil Veiculos Ltda
(Curitiba)

O meio ambiente é prioridade do Grupo Volvo. Em 2010, foi a primeira
fabricante de vefculos no mundo a aceitar o desafio do programa
Defensores do Clima da World Wide Fund for Nature — WWEF, organizacéo
internacional para a conservacao da natureza. Em 2015, reafirmou o
compromisso com a WWF e a fdbrica de Curitiba passou a liderar
projetos focados na reducdo de consumo de energia, a exemplo do
Caca ao Tesouro da Energia. Seu objetivo é identificar oportunidades
para a efetiva reducao do consumo de energia, por meio de eventos
com baixo ou zero custo, tendo por meta a diminuicao de 7812 MWh
em 6 anos. Os resultados foram 320 participantes em 16 eventos, a

reducao de 35% na taxa de consumo de energia (de 1,63MWh para

1,05MWh) e uma economia de RS 2.323.980,00. Anualmente, projetos

de maior relevancia sdo auditados pela WWF.
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