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O Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial (CPCE) foi criado em dezembro de 
2004 pela Federação das Indústrias do Estado do Paraná com o objetivo de divulgar 
um jeito inovador e sustentável de pensar a indústria, levando em conta além do fator 
econômico o bem estar de toda a comunidade e a proteção ambiental. 
O CPCE nasceu como uma organização articuladora interessada em investir na área da 
cidadania empresarial, passando pela responsabilidade social corporativa para cola-
borar no alcance de desenvolvimentos sustentável além de fomentar o investimen-
to social privado e apoiar a formação de empresários, gestores de responsabilidade 
social, de recursos humanos, colaboradores voluntários e cidadãos comprometidos. 
Nestes 10 anos, o CPCE comemora e conquista a importante marca de mais de 200 
eventos realizados que atingiram aproximadamente 90 mil  pessoas direta e indireta-
mente pelas ações do Conselho em quase 30 municípios do Estado.
No desenvolver de suas atividades e no progredir dos anos, o CPCE abraçou as causas 
envolventes da sustentabilidade, da boa governança corporativa, dos princípios suge-
ridos pelo Pacto Global da Organização das Nações Unidas (ONU) incentivando e lide-
rando programas e desenvolvendo projetos na área de cidadania empresarial, educa-
ção e inovação.
Como forma de organizar os projetos e ações realizadas, o Conselho é dividido em 
quatro núcleos de competências: Núcleo de Indústrias e Sindicatos; Núcleo de Comér-
cio, Serviços e Apoio ao Desenvolvimento; Núcleo de Instituições de Ensino Superior; 
e Núcleo do Terceiro Setor. Em seu cadastro de instituições conselheiras, o CPCE con-
ta com 330 organizações, algumas representadas por colaboradores, que se reúnem 
mensalmente em núcleos de trabalho para pensar, estruturar e planejar as ações que 
serão realizadas.
Em seus projetos e ações, o CPCE conseguiu contribuir significativamente para a me-

lhoria e esclarecimento de inúmeros profissionais a respeito de importantes temas, 
como a inclusão da pessoa com deficiência, destinação do Imposto de Renda, Ade-
são ao Pacto Global, Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM), voluntariado 
corporativo, aproximação das universidades com o setor produtivo, a capacitação e 
aproximação da indústria com o terceiro setor, formação de novos líderes da susten-
tabilidade como o Empresário do Terceiro Milênio, sustentabilidade na cadeia de valor 
entre outros temas.

Primeira reunião Inter Núcleos realizada em 2014 com os representantes das instituições pertencentes 
aos núcleos que formam o CPCE.

Apresentação
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Missão
Articular as competências de Responsabilidade Socioambiental Corporativa - RSAC - 
das empresas e dos diferentes setores da sociedade para estimular o desenvolvimento 
sustentável do Paraná.

Visão
Ser agente inovador das práticas de Responsabilidade Socioambiental Corporativa 
(RSAC) que fomentem o desenvolvimento da cidadania empresarial.

Eixos estratégicos
Para o ano de 2014 foram definidos três grandes eixos: Governança, Educação e Ci-
dadania. Dentro desses temas norteadores, no eixo Governança está sendo trabalhada 
a Sustentabilidade na Cadeia de Valor, Alianças e indicadores; na Educação o foco é 
para o projeto Educando na Sustentabilidade com a transversalidade de ações com o 
Pacto Global e o PRME; e no eixo de Cidadania os temas são Incentivos Fiscais, Investi-
mento Social Privado e Voluntariado.

Objetivos estratégicos:
I. Promover a transferência e incorporação de conceitos relacionados à responsabili-
dade socioambiental corporativa;
II. Apoiar mecanismos inovadores de governança que criem valor de cidadania empre-
sarial nas indústrias do Estado do Paraná, dando prioridade à educação, direitos hu-
manos, meio ambiente, saúde e segurança;
III. Influenciar políticas públicas que promovam o desenvolvimento sustentável;
IV. Estimular a prática do voluntariado como valor da cidadania empresarial;
V. Cooperar com os programas da ONU e estimular a adesão aos pactos nacionais e in-
ternacionais em prol do desenvolvimento sustentável. 

Estrutura do Conselho Superior
As reuniões ordinárias e extraordinárias do Conselho Superior do CPCE são a oportu-
nidade dos presidentes, empresários e lideranças comunitárias se encontrarem para 
analisar os resultados alcançados pelas ações propostas, pensar no planejamento do 
ano seguinte e integrar os setores e núcleos de trabalho. 
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Desde sua fundação, o CPCE realizou 17 reuniões ordinárias e extraordinárias que 
ofereceram um espaço de troca de experiências e conhecimento entre os setores. 
Além de apresentação e posse de novos conselheiros, as reuniões são uma forma de 
validar com todo o conselho o direcionamento que está sendo dado de acordo com o 
Plano de Ação desenvolvido e com os objetivos estabelecidos.

2014 – A 18ª reunião ordinária do Conselho Superior do CPCE está marcada para o 
dia 05 de dezembro, data marcada pelo Dia Internacional do Voluntário, momento em 
que serão apresentados os resultados dos projetos Sustentabilidade na Cadeia de Va-
lor, Educando na Sustentabilidade e Incentivos Fiscais, ações prioritárias no ano vigen-
te onde comemoramos os 10 anos de Conselho.

5 de dezembro de 2013 - XVII Reunião do Conselho Superior – Aprovação do novo regimento e apresentação
da Sra Mayra Dória como Diretora Geral  e Sr. Victor Barbosa como Diretor de Relações Institucionais do CPCE .

2013 - A celebração dos resultados de 2013 e as novas diretrizes para 2014 foram os 
temas da 17ª Reunião Ordinária do Conselho Superior, realizada no dia 03 de dezem-
bro de 2013. O cargo de Presidente Executivo deixou de existir e em seu lugar foram 
criados dois novos cargos: Diretor Geral – que terá a responsabilidade sobre a opera-
ção das atividades do CPCE; e Diretor de Relações Institucionais – responsável pelas 
relações e promoção institucional do Conselho. Com isso, o Victor Barbosa assumiu a 
Diretoria de Relações Institucionais, e a Mayra Dória, assume a Diretoria Geral. O CPCE 
passou a ser o Conselho Temático de Responsabilidade Social do Sistema FIEP e ganha 
uma nova identidade visual. Neste ano foram mobilizadas aproximadamente 15.646 
pessoas, sendo 4.181 nas ações do Programa Sesi Indústria e Sociedade.

2012 – No dia 05 de julho foi realizada a 15ª reunião ordinária do Conselho Superior 
do CPCE; apresentação das empresas das regionais e dos vices presidentes; e a pales-
tra do PNUD Visão Pós Rio+20 foram os destaques. Já a segunda reunião do ano, re-
alizada no dia 06 de dezembro, foi estruturada com a apresentação dos resultados e 
ações dos projetos do CPCE: Campanha de Adesão ao Pacto Global; ODM nas empresas 
e sindicatos; Inclusão da PcD no mercado de trabalho; Empresário do Terceiro Milênio; 
Responsabilidade Socioambiental Corporativa; Destinação de Incentivos Fiscais; Mo-
vimento Paraná Educando na Sustentabilidade; e Parcerias Sustentáveis. Além disso, 
a reunião ainda teve a apresentação do case da Natura Cosméticos e do Observatório 
Social do Brasil. A coordenação executiva estava a cargo de Rosane Fontoura. Neste 
ano foram mobilizadas aproximadamente 15.163 pessoas, destas 10 mil foram mobi-
lizadas em Feiras de Cidadania em Ponta Grossa.

Linha Histórica das Reuniões do Conselho Superior
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6 de dezembro de 2012 - XVI Reunião do Conselho Superior.

05 de julho de 2012  - XV Reunião do Conselho Superior.

2011 – A primeira reunião ordinária de 2011 ocorreu no dia 07 de julho e, entre os 
assuntos abordados, estavam a apresentação e aprovação da missão, visão, valores e 
objetivos específicos de cada núcleo e da regional de Maringá, que também apresen-
tou as ações já realizadas. A coordenação executiva estava a cargo de Marcia Fernanda 
Rocha. Já a 14ª reunião ordinária do Conselho Superior do CPCE, segunda de 2011, foi 
realizada no dia 03 de dezembro e apresentou a nova logomarca e identidade visual 
do CPCE, mostrou as ações realizadas durante o ano e o planejamento dos núcleos 
para 2012. Além disso, houve a apresentação do Movimento Paraná Educando na Sus-
tentabilidade e uma palestra sobre os Princípios para Educação em Gestão Respon-
sável (PRME) e sobre o Pacto Global. Neste ano foram mobilizadas aproximadamente 
9.529 pessoas em 31 encontros.

09 de dezembro de 2011  - XIV Reunião do Conselho Superior com a coordenadora executiva, Rosane Fontoura.
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2010 – A posse do novo presidente do CPCE, Victor Barbosa, foi o ponto alto da 11ª 
reunião ordinária do Conselho Superior do CPCE, realizada no dia 09 de julho. Além 
disso, a reunião também contou com a palestra realizada pelo Dr. Guilherme Cunha 
Pereira sobre responsabilidade social da Rede Paranaense de Televisão (RPC); abor-
dou as ações realizadas no primeiro semestre do ano; o início do desenvolvimento do 
EaD do Guia Empresário do Terceiro Milênio; e iniciou os estudos sobre implantação 
do Conselho em Cascavel. Já a segunda reunião ordinária foi realizada no dia 13 de 
dezembro e contou com a sugestão de criação de uma vice-presidência de respon-
sabilidade social para os sindicatos. Neste ano foram mobilizadas aproximadamente 
14.724 pessoas, sendo 9.800 alunos do Projeto Valorizar é Preciso!

09 de julho de 2010 - XI Reunião do Conselho Superior com a Coordenadora Executiva Carla Mocellin.

2009 – A 9 ª reunião do Conselho Superior do CPCE aconteceu no dia 16 de junho de 
2009 e foi marcada pela alteração do Núcleo Entidades de Representação Empresarial 
e de apoio ao Desenvolvimento, que se dividiu entre os Núcleos: Indústrias, passando 
a denominar-se Núcleo Indústrias e Sindicatos; e Comércio e Serviços, denominado de 
Comércio, Serviços e apoio ao Desenvolvimento. Foi abordada também a regionaliza-

ção do CPCE, para iniciar a partir do 2° semestre de 2009 em Ponta Grossa e Maringá; 
e apresentação de cases das empresas: Risotolândia, Volvo, Pormade, Petrobras, CNH 
Latin América, Kraft Foods do Brasil, Instituto Robert Bosch, Sindimetal e Renault.
No dia 11 de dezembro foi realizada a segunda reunião ordinária de 2009 do CPCE 
onde foram apresentados os resultados do II Seminário de Inclusão de Pessoas com 
Deficiência no Mercado de Trabalho, dos Círculos de Diálogos realizados nas institui-
ções de ensino e a expansão do Programa Valorizar é Preciso! Também foi apresentada 
a reedição do Guia Empresário do Terceiro Milênio, do folder sobre Incentivos Fiscais e 
da cartilha o Rei da Selva virou Rei da Cidadania. Neste ano foram mobilizadas apro-
ximadamente 8.042 pessoas, principalmente por meio dos Círculos de Diálogos dos 
ODM nas universidades, do projeto Valorizar é Preciso e do Dia V - Voluntário.

11 de dezembro de 2009 - X Reunião do Conselho Superior.
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16 de junho de 2009 - IX Reunião do Conselho Superior com o presidente do Sistema FIEP na época, Rodrigo
 Rocha Loures.

2008 – 7ª reunião do Conselho Superior do CPCE foi realizada em 03 de junho e 
apresentou a agenda do ano, metas e divulgou aos conselheiros o Programa Valorizar 
é Preciso! No dia 11 de dezembro, aconteceu a segunda reunião ordinária do ano que 
abordou a contratação do ORBIS pelo PNUD para desenvolvimento do Portal ODM e 
apresentação dos resultados e evento realizados durante o ano. Destaque para o para 
o I Seminário de Inclusão da Pessoa com Deficiência no Mercado de Trabalho que ela-
borou os 8 Jeitos de Incluir e Reter a PcD no Mercado de Trabalho; desenvolvimento 
do folder sobre Incentivos Fiscais; e da Cartilha O Rei da Selva virou o Rei da Cidada-
nia. Em março de 2008, o seminário “Políticas Sociais para a Pessoa Idosa: É Chegada a 
Hora!”, elaborou os “8 Jeitos de Assegurar e Promover a Vida da Pessoa Idosa”. São eles: 
Garantir e ampliar ações específicas para a Pessoa Idosa; Garantir atenção Geriátrica e 
Gerontológica Prioritária aos cuidados Paliativos da Pessoa Idosa; Enfrentamento aos 
maus tratos e a violência contra a Pessoa Idosa; Rever o reajuste das aposentadorias e 
pensões, os critérios de acesso ao BPC (idade e renda) e o pagamento dos precatários, 
com prioridade à pessoa idosa; Qualificar as instituições de longa permanência para 
a pessoa idosa e demais modalidades de atendimento sem fins econômicos e fazer os 

repasses justos para a sustentabilidade dos mesmos; Criar nas três esferas de gover-
no, as coordenadorias de políticas públicas para a pessoa idosa; Fomentar a criação e 
apoiar os fóruns e conselhos municipais, regionais e nacional da pessoa idosa; e criar, 
nas três esferas do governo, os fundos para as políticas públicas destinadas à pessoa 
idosa. Neste ano foram mobilizadas 1.778 pessoas.

11 de dezembro de 2008  - VIII Reunião do Conselho Superior com a presença do Superintende do SESI no 
Paraná, José Antônio Fares.

2007 – A 5ª Reunião Ordinária do Conselho Superior do CPCE foi realizada no dia 28 
de maio e contou com a apresentação da nova estrutura do CPCE: Conselho Superior, 
Fórum de Desenvolvimento e Núcleo Executivo além da aprovação dos Núcleos de 
Competências: Indústrias, Comércio e Serviços, Instituições de Ensino Superior, Orga-
nizações do Terceiro Setor e Instituições Associativas e Sindicatos. As equipes de pro-
jetos apresentaram também suas propostas para 2007. Neste ano foram mobilizadas 
12.435, pela mobilização dos alunos no Programa Valorizar é preciso.
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A reunião de fechamento foi realizada 07 de dezembro e entre os assuntos da pauta 
estava a proposta de criação de um Presidente de Honra e indicação de Mario de Mari 
para o cargo; Apresentação do guia O Empresário do Terceiro Milênio; Aprovação Pla-
no de ação e orçamento para 2008; e apresentação da Junior Achievement para os 
conselheiros. Neste ano foram mobilizadas aproximadamente 12.435 pessoas.

28 de maio de 2006 - V Reunião do Conselho Superior.

2006 – A 4ª reunião ordinária do Conselho Superior do CPCE foi realizada no dia 06 
de abril e contou com a apresentação do relatório das ações realizadas em 2005; pa-
lestra da McCann Erickson ‘A Responsabilidade Social pela ótica corporativa dos negó-
cios’; apresentação da campanha 8 Jeitos de Mudar o Mundo; e aprovação da imple-
mentação do projeto Nós Podemos Paraná.
A segunda e última reunião ordinária do ano foi realizada no dia 07 de dezembro e 
contou com a apresentação dos resultados do ano e dos Objetivos Estratégicos propos-
tos – Quadriênio 2007-2010: Desenvolver ações que ajudem no alcance dos ODM no 
Paraná; Influenciar políticas públicas que promovam o desenvolvimento sustentável; 
Desenvolver ações que promovam a transferências de competências entre os agentes 

envolvidos; e agregar valor às instituições participantes. Além disso, foi aprovado o 
teste da proposta de divisão do Comitê Gestor em núcleos de competências. Neste ano 
foram 17 ações sendo mobilizadas aproximadamente 15.035 pessoas.

2005 – A 2ª reunião ordinária do Conselho Superior do CPCE, foi realizada no dia 19 
de abril, e contou com a apresentação das diretrizes e formas de atuação do Pacto Glo-
bal; apresentação e aprovação do Plano de Ação 2005-2006; balanço dos resultados 
alcançados nas reuniões mensais que aconteceram no período; e apresentação dos 
vetores de atuação do CPCE: Inteligência Social, Disseminação e Cidadania Empresa-
rial. A segunda reunião ordinária do ano, realizada no dia 07 de outubro, contou com a 
apresentação dos resultados do ano anterior; apresentação do site do Fundo Estadual 
para a Infância e Adolescência (FIA/PR); e votação sobre a entrada de instituições de 
ensino superior no conselho. Ezilda Furquim Bezerra apresentou o plano de ação que 
incluía o Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM) no escopo 
das ações do CPCE. 
A reunião extraordinária do CPCE, terceira do ano, foi realizada no dia 20 de dezem-
bro e foi marcada pela posse de conselheiros representantes das Instituições de Ensino 
Superior. Além disso, foi apresentado um mapeamento feito sobre os incentivos fiscais 
e apresentação do folder e cartilha elaborada com explicações do FIA. Neste ano fo-
ram mobilizadas 14.300 pessoas principalmente com aproximadamente 300 pessoas 
desenvolvendo ações de voluntariado.
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2004 – Realizada no dia 02 de dezembro, a 1ª reunião ordinária do Conselho Supe-
rior do CPCE, abordou as premissas básicas para implementação do Conselho, como 
definição da linha de trabalho, missão, visão, valores além de apresentar os resulta-
dos esperados e proposta para elaboração de um Plano de Ação. Na primeira reunião 
foram apontados os seguintes projetos e iniciativas: Campanha Nacional Pró-Infância 
(incentivos fiscais), Dia V, Valorizar é Preciso. O presidente na época era o Sr. Rodrigo 
Rocha Loures e a coordenação executiva estava a cargo da Sra Carla Mocellin. 
Nesta reunião, também foram empossados os conselheiros e agendadas as próximas 
reuniões de trabalho. O CPCE iniciou seus trabalhos com 70 empresas, e dentre estas, 
44 instituições permanecem no Conselho, são elas: 
•   Ação Social do Paraná (ASP)
•   Arquidiocese de Curitiba
•   Associação Comercial do Paraná (ACP)
•   Associação Paranaense de Supermercados
•   Associação Internacional de Lions Club
•   Banco do Brasil
•   BRF Brasil Foods S.A
•   Brasil Telecom / OI
•   BS Colway Pneus Ltda
•   Caltec Química Industrial S/A
•   CCR Rodonorte
•   Centro de Ação Voluntária – (CAV)
•   Cocamar Cooperativa Agroindustrial
•   Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
•   COPEL
•   Corrêa Chemical Indústria Ltda
•   Fecomércio
•   Federação das Assoc. Com. e Empresariais do Paraná (FACIAP)
•   FETIEP
•   Gerdau
•   Grupo Cidade Clima

•   Grupo Paranaense de Comunicação –(GRPCOM)
•   Hospital Pequeno Príncipe
•   HSBC Bank Brasil
•   Instituto Euvaldo Lodi do Paraná – IEL
•   Itaipu Binacional
•   Mondelez Brasil Ltda
•	 O Boticário
•	 OCEPAR
•   Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
•   Petróleo Brasileiro S.A  
•   Renault do Brasil
•   Risotolândia Indústria e Comércio de Alimentos
•   Robert Bosch Ltda
•	 Saint Germain
•	 SENAI
•	 SESI
•	 Sindicato da Ind. Construção Civil no Est. do Paraná - Sinduscon
•	 Sindicato das Indústrias de Papel e Celulose do Paraná - Sinpacel
•	 Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico do Estado do 
Paraná (Sindimetal)
•	 Spaipa S/A – Indústria Brasileira de Bebidas
•	 Unify – Soluções em Tecnologia da Informação Ltda
•	 Universidade Federal do Paraná (UFPR)
•	 Volvo do Brasil
•	 Votorantin

Mário de Mari, presidente de honra do CPCE 
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As regionais do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial foram criadas com o 
objetivo de disseminar a responsabilidade socioambiental corporativa no estado além 
de oferecer a possibilidade de trabalhar com as características de cada região do 
Paraná.
Atualmente existem 158 instituições conselheiras apenas nas regionais. Essas institui-
ções trabalham de acordo com objetivos e metas específicas estipuladas nas reuniões 
do Comitê Gestor e perante planejamento estratégico de ações.

Londrina

O CPCE de Londrina e região Norte foi instalado no dia 18 de julho de 2011. Com mé-
dia de 30 empresas conselheiras, a regional destacou-se pela realização de ações na 
área de voluntariado, como campanha de doação de sangue e em prol da educação 
ambiental. Também ofereceu diversos cursos de formação na área de responsabilida-
de social corporativa como incentivos fiscais, responsabilidade social corporativa, Indi-
cadores Ethos, entre outros.
“O que me levou a aceitar o convite de ser diretora regional do CPCE foi o desejo de levar 
a nova mentalidade para as empresas. A visão do empresário do terceiro milênio volta-
da para a prática da responsabilidade socioambiental e cidadania. Levar a questionar o 
legado que estamos deixando para as futuras gerações, buscando as melhores soluções 
para a sustentabilidade. Ser agente multiplicador dos Objetivos de Desenvolvimento do 
Milênio (ODM) e do Pacto Global bem como do Movimento Nós Podemos Paraná. E tam-
bém de mostrar ao empresariado que essa prática é possível por meio da otimização do 
uso do tempo em sua agenda”.

                                       Depoimento diretora regional do CPCE de Londrina, Kimiko Yoshii.

julho de 2011 - Lançamento do CPCE em Londrina. Na foto, diretora regional, Kimiko Yoshii.

Kimiko Yoshii, diretora da regional de Londrina.

Comitê Gestor - Regionais 
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Maringá

O CPCE Maringá foi instalado no dia 21 de julho de 2010 e tem como objetivo fortale-
cer a importância da política de responsabilidade socioambiental desenvolvida pelas 
empresas. Com suas ações busca também servir como suporte e promover ferramen-
tas para que a rede de empresas e instituições envolvidas possam contribuir com o de-
senvolvimento sustentável local. 
A cidade se destaca, somando mais de 36 empresas que já assinaram o  Pacto Global 
como forma de mostrar seu comprometimento em promover ações de responsabi-
lidade socioambiental. São elas: Alvo Consultoria, Associação Maringaense Autistas 
(AMA), Associação Engenheiros Arquitetos de Maringá, Avenorte, Cahetel TG Comér-
cio de Alimentos Ltda, Catamarã Engenharia Empreendimentos Ltda, Condomínio As-
pen Park Shopping Center II, Design Empreendimentos Ltda, Dinâmica EcolutionLtda, 
Ecoatitude Com de Papéis Reciclados e Produtos Ecológicos Ltda, Engeblock Planeja-
mento e Construções Ltda, Farol Brasil Ltda, FEITEP, Gráfica Editora Clichitec, Ingaville 
Comércio Imobiliário, Instituto Cidade Canção, Instituto de Responsabilidade Social 
Fundacim, Instituto GRPCOM, Instituto Morena Rosa, Instituto Sicoob, Lightsweet, 
Prefeitura de Maringá, Plant Bem, Rede Feminina de Combate ao Câncer, Renuka, Ro-
cha e Zubioli Ltda, Sicredi, Sol Propaganda Ltda, Uniformes Paraná, Unimed Maringá, 
Usina de Açúcar Santa Terezinha e Vinhos Crevelim. As universidades que assinaram o 
PRME são: União Nacional das Instituições de Ensino Superior Privadas (UNIESP), Fa-
culdade de Engenharia e Inovação Técnico Profissional (FEITEP), Centro Universitário 
de Maringá (UNICESUMAR) e Faculdade Maringá. 
A regional também trabalha direcionando esforços para integrar cada vez mais as em-
presas conselheiras com apresentações de cases e visitas técnicas como forma de di-
vulgar as boas práticas da região. Já foram visitadas:  Avenorte, Cocamar, Crivialli, Per-
fleve, Noma do Brasil, Romagnole e Usina Santa Terezinha.
“Este trabalho traz uma proposta que entendo deva fazer parte da vida das corporações, 
porque afinal, responsabilidade socioambiental é dever de todos, inclusive e principal-
mente das organizações que crescem e prosperam no meio socioambiental em que pro-
duzem os seus resultados. É relevante destacar o bom relacionamento e engajamento 

dos empresários maringaenses e o trânsito livre que o CPCE/FIEP em Maringá tem entre 
a Associação Comercial, Instituições de Ensino, Ongs e Prefeitura”.

                                      Depoimento do Diretor Regional de Maringá, Sérgio Luiz Baccarin.

julho de 2010 - Lançamento do CPCE em Maringá. Na foto o diretor geral na época, Wilson Tomio Yabico. 
Atualmente é dirigido por Sérgio Luiz Baccarin.

Sérgio Luiz Baccarin , diretor da regional de Maringá.
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Campos Gerais

Instalado no dia 31 de outubro de 2011, o CPCE atende Ponta Grossa e toda região dos 
Campos Gerais. Entre as ações promovidas, o projeto Campos Gerais Cidadão se desta-
ca por ter o objetivo de unir as empresas e compartilhar boas práticas. Em suas quatro 
edições, duas em Ponta Grossa e duas em Castro, mais de 50 organizações se uniram 
ao projeto mobilizando mais de 300  de voluntários corporativos.
Outro evento importante na região é o Fórum de Responsabilidade Social, com duas 
edições realizadas e, da mesma forma que o Comitê de Campos Gerais, tem um calen-
dário com vários temas que atendem as indústrias, empresas e demais organizações 
da região, tais como:  fórum de educação para a sustentabilidade, direitos humanos, 
fórum de responsabilidade socioambiental corporativo entre outros. 

“Aceitei o convite porque além da honra em poder contribuir nesse processo é uma opor-
tunidade ímpar para inspirar outros líderes da região dos Campos Gerais sobre a impor-
tância de refletirmos e agirmos sobre o tema Responsabilidade Socioambiental Corpo-
rativa. O mundo precisa de empresas que trabalhem de forma sustentável, ao passo que 
isso impacte positivamente na cadeia produtiva, na família de seus colaborares e na so-
ciedade como um todo”.

                       Depoimento do Diretor Regional de Campos Gerais, Ney da Nóbrega Ribas.

Outubro de 2011 - Lançamento do CPCE de Campos Gerais, em Ponta Grossa.

Ney da Nobrega Ribas, diretor da regional de Campos Gerais .
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Cascavel

O CPCE da região de Cascavel foi implantado no dia 10 de novembro de 2011. Na 
região, o objetivo é fortalecer parcerias com as indústrias para fomentar a partici-
pação dos empresários nas iniciativas de responsabilidade social corporativa.  Entre 
as ações realizadas, destacam-se a os seguintes eventos: Workshop do Terceiro Setor: 
Região Oeste, 1º Encontro de Instituições de Ensino Superior, Curso de Incentivos Fis-
cais e Doações Dirigidas; Voluntariado Corporativo e Responsabilidade Socioambien-
tal Corporativa; Diálogo sobre Responsabilidade Socioambiental Corporativa; Palestra 
Empresário do Terceiro Milênio na Universidade Paranaense (UNIPAR), Universidade 
Estadual do Oeste do Paraná (UNIOESTE), Faculdade Assis Gurgacz (FAG),Faculdade  
Anhanguera, e Instituto Tecnológico e Educacional (Itecne). Em 2014 realizou suas 
ações em parceira com o Colegiado Nós Podemos Cascavel.

“Estar no CPCE é a oportunidade de colocar em pratica esta visão do papel do empresário 
e da empresa em sua comunidade. O empresário pode usar o Pacto Global e os ODM para 
gerar transformação em sua realidade, basta ele abrir seu campo de visão e incorporar 
essa cultura”.

                                                                   Diretor Regional de Cascavel, Guido Bresolin Junior.

Novembro de 2011 - Lançamento do CPCE em Cascavel. 

Diretor regional,  Guido Bresolin Junior.
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O CPCE realiza, desde 2007, uma campanha para esclarecer as empresas sobre a im-
portância de destinar os impostos para o Fundo Municipal da Criança e Adolescente 
(FIA). O destino do repasse é uma opção do doador, podendo ser transferido de forma 
direta ao Fundo ou para um projeto específico, que foi analisado e aprovado pelos 
Conselhos. Os beneficiários são as organizações não governamentais que recebem os 
recursos destinados pelas pessoas físicas e jurídicas. Os benefícios para indústria são 
apoiar projetos sociais que tenham compatibilidade com os seus projetos de RSAC, re-
torno de imagem, marketing social e incrementar a sustentabilidade dos seus negó-
cios. 
O Núcleo do Terceiro Setor e o Núcleo Indústrias e Sindicatos do CPCE elaboraram, em 
2006, a primeira cartilha para sanar as dúvidas sobre a renúncia fiscal em prol do FIA. 
A cartilha “O rei da selva virou o rei da cidadania” explica sobre Lei nº 8.069/90, que 
criou o Estatuto da Criança e do Adolescente e também permitiu aos contribuintes do 
Imposto de Renda, em seu art. 260, deduzir da renda bruta porcentagens destinadas 
aos Fundos controlados pelos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos 
da Criança e do Adolescente. 
Pessoas físicas que declaram no modelo completo do Imposto de Renda (IR) e que 
têm imposto a pagar podem destinar recursos para programas sociais que benefi-

ciam crianças e adolescentes e para projetos culturais e esportivos, por meio do IR 
devido. Para pessoas jurídicas, é possível utilizar até 8% do IR devido para dedução 
fiscal, somando 1% do IR - Fundo da Infância e Adolescência e Fundo do Idoso, 1% do 
IR - Lei de Incentivo ao Esporte, 1% do PRONON, 1% do PRONAS/PcD e 4% do IR - Lei 
Rouanet.
A cartilha foi distribuída para aproximadamente 10 mil contadores do país, por meio 
de uma parceria com o Conselho Regional de Contabilidade, e em diversos cafés da 
manhã com contadores promovidos pelo CPCE a fim de sensibilizar os profissionais. 
O CPCE também participou em ações em praças e ruas fazendo campanha junto aos 
órgãos de classe e representantes do Conselho da Criança e Adolescente e, em parceria 
com o Instituto GRPCOM, atuou como instituição parceira em outros eventos e vincu-
lou a campanha nas suas mídias. O CPCE distribui folder Incentivos Fiscais em prol do 
Social que tem a colaboração do Dr. Fernando  Mânica 

Café da manhã com contadores, realizado em 2012, para fomentar a campanha de Incentivos Fiscais. 
Na foto, presidente do Sistema Fiep, Edson Campagnolo.

Projetos e Produtos
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O projeto Educando na sustentabilidade surgiu do movimento Paraná Educando na 
Sustentabilidade,e visa a promover um amplo debate com a sociedade, nas suas es-
feras educacionais, empresariais e civis em geral, para estabelecer um repertório com-
partilhado acerca da educação na sustentabilidade.
2013 - A rede do Movimento Paraná Educando na Sustentabilidade foi fortalecida nas 
regionais do interior por meio da realização do I Encontro das Instituições do Ensino 
Superior em Cascavel e o III Encontro das Instituições do Ensino Superior em Maringá 
no qual ocorreu a adesão de quatro instituições ao PRME, são elas: União Nacional das 
Instituições de Ensino Superior Privadas (UNIESP), Faculdade de Engenharia e Ino-
vação Técnico Profissional (FEITEP), Centro Universitário de Maringá (UNICESUMAR) e 
Faculdade Maringá.
2012 - Foi realizado um diálogo sobre o Movimento Paraná Educando na Sustentabili-
dade para estimular a inserção do tema sustentabilidade nas propostas curriculares e 
na prática educacional. Estiveram presentes mais de 20 instituições, com 100 partici-
pantes. O debate insere no Movimento as empresas do ramo de comércio, serviços e 
indústria que possuem universidades corporativas ou que possuem uma política edu-
cacional, como a participação da Itaipu, CREA e Brasken entre outras.
2011 - No dia 2 de agosto de 2011, foi realizado o lançamento do Movimento Paraná 
Educando na Sustentabilidade que contou com a participação do teólogo Leonardo 
Boff. Em outubro do mesmo ano, iniciou-se o primeiro curso de formação de docentes, 
iniciativa do MPES.
2009 - ODM nas universidades: O CPCE realizou Círculos de Diálogos em diversas Uni-

versidades como forma de discutir e sensibilizar os estudantes a respeito dos Obje-
tivos de Desenvolvimento do Milênio.

Agosto de 2011 - Aula Inaugural do Curso de Formação de Docentes em Educação na Sustentabilidade com Leonardo Boff .

Saiba mais aqui

Educando na 
Sustentabilidade
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Agosto de 2011 - Diretor de Relações Institucionais do CPCE, Victor Barbosa, e Leonardo Boff.

Curso de Formação de Docentes em Educação na Sustentabilidade. Na foto, professora Mari Regina Anastácio (2011).

Encontro das Instituições do Ensino Superior em Cascavel (2013).

II Evento do PRME em Maringá (2012).
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O Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial é colaborador voluntário do blog 
Giro Sustentável (gazetadopovo.com.br/blogs/giro-sustentavel) por meio dos artigos 
dos representantes do Núcleo IES citados abaixo:

- Universidades e os benefícios fiscais para a inovação e a sustentabilidade 
(06/08/2014) – Artigo escrito por Carlos Magno Corrêa Dias, professor na Universi-
dade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR);

- Sustentabilidade: um olhar no tempo (08/09/2014)- Artigo escrito por Farley Simon 
M. Nobre – Ph.D. representante da Universidade Federal do Paraná (UFPR);

- Equidade de gênero: mulheres fazendo gol em prol da Sustentabilidade 
(07/07/2014) - Artigo escrito por Wanda Camargo, representante das Faculdades In-
tegradas do Brasil (UniBrasil) e Rosane Fontoura, coordenadora executiva do CPCE.

- Sustentabilidade Paranaense Via Lei de Inovação (09/05/2014) - Artigo escrito por 
Carlos Magno Corrêa Dias, Professor na Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
(UTFPR); 

- Sustentabilidade Paranaense via Lei da inovação (07/04/2014)-Artigo escrito por 
Carlos Magno Corrêa Dias, Professor na Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
(UTFPR);
- Mulheres e Sustentabilidade(10/03/2014)-Artigo escrito por Wanda Camargo, repre-
sentante das Faculdades Integradas do Brasil – UniBrasil e Rosane Fontoura, coorde-
nadora executiva do CPCE;

- Interligadas e interdependentes água e energia serão celebradas (21/03/2014) – Ar-
tigo escrito por Carlos Magno Corrêa Dias, Professor na Universidade Tecnológica Fed-
eral do Paraná (UTFPR);

- A indústria alça voos no mundo das possibilidades (05/02/2014) – Artigo escrito por 

Carlos Magno Corrêa Dias, Professor na Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
(UTFPR);

- Oportunidade na promoção de simbiose entre ciência, tecnologia e ino-
vação(10/01/2014)- Artigo escrito por Carlos Magno Corrêa Dias, Professor na Univer-
sidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR);

- Litoral sustentável: Sustentabilidade nas escolas (8/12/2013) - Artigo escrito por 
Wanda Camargo, representante das Faculdades Integradas do Brasil (UniBrasil) e 
Rosane Fontoura, coordenadora executiva do CPCE;

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Ambiental: O papel da Universi-
dade (01/11/2013) - Artigo escrito por Ana Margarida de Leão Taborda, representante 
da Universidade Tuiuti;

- Formando líderes globalmente responsáveis (07/10/2013) - Artigo escrito por Nor-
man de Paula Arruda Filho – Presidente do ISAE/FGV, membro da diretoria do Comitê 
Brasileiro do Pacto Global e presidente do PRME Chapter Brazil da ONU. O ISAE/FGV é 
membro do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial (CPCE).

Confira os artigos completos aqui

http://www.fiepr.org.br/cpce/uploadAddress/Educando_na_Sustentabilidade[54026].pdf
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A emergência das preocupações com a sustentabilidade na agenda estratégica das 
empresas é uma realidade. Construção coletiva, processos colaborativos que propi-
ciam troca de experiências e o aprendizado comum têm sido a aposta do CPCE. A for-
mação de uma rede capaz de influenciar estas mudanças é um dos passos mais im-
portantes para o estabelecimento e sucesso deste projeto, oferecendo legitimidade 
para a disseminação de práticas sustentáveis por meio das cadeias de valor e o incen-
tivo para que as empresas assumam o protagonismo de iniciativas de gestão voltadas 
à sustentabilidade. 
O projeto está em fase de desenvolvimento e tem o objetivo a elaboração de metodo-
logias para criar sinergia entre fornecedores e clientes em torno do tema Responsa-
bilidade Socioambiental Corporativa, como forma de implantar entre as pequenas e 
médias empresas sistemas de gestão que incluam a RSAC no seu fluxograma adminis-
trativo e operacional. 

III Fórum de Responsabilidade Corporativa, na foto os apresentadores das empresas que apresentaram cases: Iguaçu Celulose Papel, 
Grupo Hubner, Heineken Brasil, Colégio Sagrado Coração de Jesus, Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ponta Grossa,  Águia 
Florestal , CCR Correios, Copel e CREA-PR. 
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Além dos projetos acima, o CPCE desenvolve outras importantes iniciativas como: a 
Campanha para adesão ao Pacto Global, Princípios para Educação em Gestão Respon-
sável (PRME) e Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM) plataformas da ONU; 
Reatiba; Empresário do Terceiro Milênio; Valorizar é Preciso; Qualificações; Dia V – Vo-
luntariado; e Banco de Boas Práticas.

Campanha para adesão ao Pacto Global e Princípios para Educa-
ção em Gestão Responsável (PRME) e Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milênio (ODM)

Desde 2004, o CPCE é um importante mobilizador de empresas paranaenses em prol 
do Pacto Global. Iniciativa da ONU, o Pacto Global foi desenvolvido pelo ex-secretário 
da instituição, Kofi Annan, com o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial 
para a adoção, em suas práticas de negócios, dos valores fundamentais e internacio-
nalmente aceitos nas áreas de direitos humanos, relações de trabalho, meio ambiente 
e combate à corrupção, refletidos em dez princípios.  A Rede Brasileira do Pacto Global 
conta com mais de 600 signatárias, das quais mais de 100 são paranaenses.  
A campanha se dá por meio da realização de palestras de mobilização e oficinas espe-
cificas para a elaboração da Comunicação de Progresso (COP) e os beneficiários deste 
projeto são prioritariamente as indústrias representando uma alternativa para mate-
rializar as ações de Responsabilidade Socioambiental Corporativa; oportunidade da 
adoção de políticas estabelecidas e reconhecidas mundialmente; e compartilhamento 
de melhores práticas para avançar em soluções e estratégias de desafios comuns fren-
te à sustentabilidade. O CPCE é corresponsável até o momento por aproximadamente 
30% das adesões paranaenses. 

O início da campanha deu-se na reunião do Conselho Superior de dezembro de 2005, 
onde Ezilda Furquim Bezerra apresentou o plano de ação que incluía o Pacto Global e 
os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM) no escopo das ações do CPCE. Por 
sua importância e dimensão, os ODM passaram a ser tratados de forma direta pelo 
Movimento Nós Podemos Paraná. 
A rede brasileira do PRME conta com 20 instituições signatárias, das quais 11 são ins-
tituições de ensino do Paraná. O PRME é um conjunto de diretrizes para instituições 
que compartilham da visão sobre a importância de desenvolver líderes responsáveis, 
o CPCE é corresponsável por quase 50% das adesões paranaenses. 

Assinatura do Pacto Global com representantes das instituições: Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUC-PR), Faculdades 
Integradas do Brasil (UNIBRASIL), Universidade Tuiuti do Paraná (UTP), Faculdade de Ampére (FAMPER), Universidade Federal do 
Paraná (UFPR), Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR) (27/10/2009).

Outras Iniciativas
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Empresas mobilizadas pelo CPCE signatárias do Pacto Global: Associação Franciscana 
de Educação ao Cidadão Especial (AFECE), Associação Maringaense dos Autistas (AMA), 
Arqtex Convênio Ltda, Avenorte, Biopar Bioenergia do Paraná, Brazilian Óleo Chemical, 
Clichetec Gráfica e Editora, Espaço do Livro Livraria e Papelaria Ltda, Catamarã, Con-
selho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), Construtora Design, EcoAtitude Comércio de 
Papéis Reciclados e Produtos Ecológicos, Emisa Plaenge Engenharia Ltda, Faculdades 
Integradas Santa Cruz de Curitiba, Faculdade de Engenharia e Inovação Técnico Profis-
sional (Feitep), Granotec do Brasil, Grupo Educacional UNINTER, HI Tecnologia em 
Saúde Ltda, Instituto de Responsabilidade Social de Maringá (FUNDACIM), Instituto 
Atsushi e Kimiko Yoshii, Instituto Cidade Canção, Instituto Morena Rosa Indústria de 
Confecções Ltda, Lightsweet Indústria e Comércio de Alimentos Ltda, Perkins Motores 
do Brasil Ltda, Plant Bem Fertilizantes S/A, Provopar Maringá, Purific, Rede Feminina 
de Combate ao Câncer, Renuka Vale do Ivaí, Romagnole Produtos Elétricos, Sistema de 
Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) / Instituto Sicoob, Sicoob Cascavel, Sindi-
cato da Indústria de Aparelhos Elétricos Eletrônicos e Similares (SINAEES-PR), Sindica-
tos dos Arquitetos, Smart Green, Universidade Federal do Paraná (UFPR), Universidade 
Positivo, Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR), Usina Coopcana, Usina 
de Açúcar Santa Terezinha, Usina Sabaralcool e Vinhos Crevelim.

2014, Yolanda Cerqueira, coordenadora da Rede Brasileira do Pacto Global e empresas signatárias: Perkins Motores do Brasil, Grupo 
Plaenge, Smart Green, Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii, Sicoob Cascavel, SINAEES PR, Arqtex - Convênio, HIT Tecnologia em Saúde e 
Granotec do Brasil

Assinatura do Pacto Global pela Faculdades Integradas do Brasil (UNIBRASIL), na foto a representante da
instituição, Wanda Camargo (27/10/2009).

Assinatura do Pacto Global na Associação Comercial e Industrial de Maringá (2013).
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Reatiba
O Reatiba - Reabilitação, Inclusão e Tecnologia surgiu como uma iniciativa do Núcleo 
Indústrias e Sindicatos do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial (CPCE) que 
identificou a necessidade de abordar as questões relacionadas à pessoa com deficiên-
cia (PcD) e apresentar à sociedade e à comunidade industrial um panorama trazendo 
aspectos conceituais, legais e práticos. Os beneficiários deste projeto são as indústrias, 
empresas do ramo comércio e serviços e as PcD que procuram espaço no mundo  do 
trabalho.  
Entre os anos de 2008 e 2010 foram realizados dois fóruns e um seminário sobre a in-
clusão da pessoa com deficiência no mercado de trabalho com a presença de pessoas 
que são referências nacionais e internacionais, como Romeu Kasumi Sassaki. 
Em cada edição teve um diferencial, em 2008 por sugestão do Sr. Carlos Ogliari da Vol-
vo  como o resultado do evento elaboramos os 8 Jeitos de Incluir e Reter as Pessoas 
com Deficiência no Mundo do Trabalho que recebeu aproximadamente 150 sugestões 
que após o evento foram compiladas e pelo trabalho de síntese e resultou em uma 
carta de sugestão para as empresas participantes do CPCE. Em 2011, além de oportu-
nizar a reflexão sobre o assunto foram criados stands com mostras de inovações para 
a área. Em 2012, contamos com especialistas de diversas partes do Brasil, como Flávia 
Cintra, Eduardo Carmello entre outros, falando sobre a cultura de inclusão no ambien-
te de trabalho além de mostrar alternativas para o cumprimento da “Lei de Cotas”, ca-
ses de eficiência e a convenção da ONU-Unesco 2006. 
Em 2013, o debate foi sobre o Emprego Apoiado, com Alexandre Prado Betti, e foi 
transmitido à distância com o apoio da Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos. 
O evento conta também com o apoio do Ministério do Trabalho e com a participação 
da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência e com a facilitação da coordenado-
ra do Programa Gestão da Inclusão na Indústria, Regiane de Cássia Ruivo Maturo. 
Várias empresas do Conselho já apresentaram suas boas práticas de inclusão da PcD,  

como Volvo, Spaipa, Renault e BRF  Toshiba, HSBC, Grupo Uninter, Crea –Pr, Levi Vida, 
Sesi/Senai , Copel, Wall Mart, Mac Donald’s/ Capitola Com.de Alimentos Ltda,  Sindi-
metal –Pr, Risotolândia,  e são exemplos de organizações que implantaram progra-
mas de inclusão e de diversidade corporativa comprometidos com a mudança cultural 
e buscam cumprir  as cotas com responsabilidade. 
Em 2014, o 7º Reatiba será realizado no dia 24 de setembro com o tema Equidade no 
Mundo do Trabalho

VI REATIBA (2013) - Na foto, a gerente de Projetos Estratégicos do Sesi, Maria Christina Rocha, abrindo o evento.
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V REATIBA (2012) – Palestrante Flávia Cintra falando sobre a Convenção da ONU - UNESCO 2006. III REATIBA (2010) - Fórum de Reabilitação, Inclusão e Tecnologia debateu a Inclusão da PcD no Mercado de Trabalho com a partici-
pação do especialista em Inclusão Empresarial da PcD, Romeu Kazumi Sassaki.

II REATIBA (2009) - Desfile com roupas criadas para pessoas com deficiência, projeto vencedor do Prêmio INOVA 2009.IV REATIBA (2011) – Diretor de Relações Institucionais, Victor Barbosa, com o palestrante Marcelo Yuka.
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II REATIBA (2009) - Coordenador do Fórum de Desenvolvimento do Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial, Ramon 
Andrés Dória, na abertura do evento.

I REATIBA (2008). 

8 Jeitos de Incluir e Reter as Pessoas com 
Deficiência no Mundo do Trabalho*

Reconhecer o potencial humano e profissional das pessoas com deficiência

Garantir a educação básica, profissionalizante e superior

Dispor condições de acessibilidade e locomoção

Garantir ambiente de trabalho inclusivo

Desenvolver tecnologias assistivas para autonomia e independência da PcD

Respeitar e fiscalizar a legislação dos direitos da PcD e ampliar políticas públicas que 
promovam a qualidade de vida das pessoas com deficiência

Participar de fóruns articulados pelos três setores da sociedade

 * Elaborado em 2008
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Como forma de contribuir e oferecer uma ferramenta para as empresas paranaenses, 
o Núcleo de Comércio, Serviços e Apoio ao Desenvolvimento do CPCE elaborou o Guia 
Empresário do Terceiro Milênio, que é ofertado também via curso à distância. Os be-
neficiários deste projeto são as indústrias, empresas da área de comércio, serviços e 
organizações do terceiro setor. 
O curso à distância Empresário do Terceiro Milênio foi desenvolvido para empresários 
de micro, pequenas e médias empresas e para estudantes que tenham interesse em 
gestão com foco na sustentabilidade. Aproximadamente 2.300 pessoas já realizaram 
o curso na plataforma virtual e mais de 10 mil exemplares foram distribuídos para os 
públicos envolvidos.

Palestra Empresário do Terceiro Milênio para o grupo de colaboradores da Sanepar de Maringá (2014).

Palestra Empresário do Terceiro Milênio em Londrina, com a apresentação da conselheira Leroy Merlin (2014)

Empresário do Terceiro Milênio
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Desde 2004, o CPCE incentiva a participação das indústrias e instituições do terceiro 
setor em qualificações de responsabilidade socioambiental empresarial, além de pro-
mover diálogos e cursos com ministrantes qualificados nas mais diversas áreas. Os be-
neficiários são prioritariamente os gestores de responsabilidade social das indústrias e 
de outros segmentos produtivos e instituições não governamentais.
Nos anos de 2010 a 2012 a principal parceria do CPCE foi com a Conquista Marketing 
Social, representada por Janine Massolin, que ministrou as oficinas de Captação de 
Recursos e Marketing Social, Elaboração e Avaliação de Projetos Sociais, Legislação do 
Terceiro setor, Responsabilidade Social - Normas e Certificações, Voluntariado Corpo-
rativo, Incentivos Fiscais e Doações Dirigidas, Planejamento e Gestão Estratégica do 
Terceiro Setor.
Para fomentar a qualificação dos conselheiros em temas relevantes da RSAC em 2012 
foi realizado o I Congresso CPCE que teve como tema Alianças Sociais. O Instituto Ro-
bert Bosch apresentou o Programa Peça por Peça, que desde o ano de 2000, promove 
ações educativas na comunidade da Vila Torres e Vila Barigui. A Fundação Banco do 
Brasil realiza parcerias para reaplicar os projetos vencedores do Prêmio de Tecnologia 
Social, realizado a cada dois anos pela entidade. O Instituto Gerdau, além de patroci-
nar projetos com recursos próprios, realiza um trabalho para promover a utilização de 
incentivos fiscais em ações sociais. As ações do Instituto GRPCOM para promover o de-
senvolvimento do Paraná também foram apresentadas, entre elas estão os programas 
Ler é Preciso, Televisando o Futuro e o Portal Serviços e Cidadania.
Em 2013, o CPCE promoveu o debate com profissionais de várias instituições e vá-
rios eventos. Como por exemplo, dos Workshops de Responsabilidade Socioambien-
tal Corporativa que reuniu mais de 80 participantes e abordou os temas: Governança 
e Liderança, Pacto Global/ODM, Indicadores Ethos e Relatório GRI, Engajamento dos 
stakeholders e Gestão Financeira. Em 2013 também aconteceu a série de encontros 

para indústria e sindicatos: Incentivos Fiscais, Elaboração Projetos, Lei de Cotas  PcD  e 
Lei  da Aprendizagem.

Temas Relevantes (2013)

Qualificação
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Workshops de Responsabilidade Socioambiental Corporativa. Na foto, Renata Thereza Fagundes Cunha, 
em sua palestra sobre Indicadores Ethos.

Workshops de Responsabilidade Socioambiental Corporativa realizado em 2010 em Curitiba e em 2011 
também em Maringá. Na foto, Janine Massolin.

Workshops para o Terceiro Setor: Gestão do Terceiro Setor ministrado por Marcio Zeppelini.

I Congresso CPCE, Marcelo Stravicz (2012) 
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No período de 2007 a 2010, o programa valorizar é Preciso, iniciativa do núcleo de Co-
mércio, Serviços e Apoio ao Desenvolvimento, estimulou a educação socioambiental 
e disseminou o consumo consciente, a coleta seletiva e solidária de lixo. Além disso, 
o programa ainda divulgava técnicas de reciclagem para que crianças e jovens pu-
dessem descobrir a importância do respeito ao meio ambiente e as chamadas práticas 
sustentáveis.
O programa consistia em um kit básico distribuído para os professores do ensino fun-
damental para que eles pudessem desenvolver o tema em sala de aula treinados por 
meio do Programa Sesi/Senai na Indústria Itinerante, parceiro do CPCE neste projeto. 
A capacitação mostrava como a indústria está reciclando materiais do nosso dia a dia, 
como o isopor e garrafas pet, utilizando-os como matéria-prima para fazer camisas de 
futebol, cartões de visita e sacolas de plástico que se decompõem na natureza e não 
agridem o meio ambiente.
Assim os professores repassavam este conhecimento a suas turmas de ensino funda-
mental e desenvolviam trabalhos para mostrar a criatividade e aprendizado assimi-
lado pelos alunos que trabalhavam o tema em um semestre, de acordo com a grade 
curricular nos eixos transversais do conhecimento. Os trabalhos e as escolas que mais 
se destacaram foram reconhecidos e premiados na época de acordo com editais es-
pecíficos nos anos de 2008, 2009 e 2011 pelo CPCE. Em torno de 38 mil crianças e 
adolescentes trabalharam o tema Reciclagem e Sustentabilidade no Paraná neste tra-
balho.

Kit do Programa Valorizar é Preciso desenvolvido pelo CPCE em parceria com o Programa Sesi/Senai na Indústria Itinerante.

Valorizar é Preciso!
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Voluntariado é um compromisso em que o cidadão coloca seu conhecimento e suas 
habilidades a serviço da comunidade. Dentro do contexto empresarial, pode-se defi-
nir o voluntariado como conjunto de ações realizadas por empresas para incentivar e 
apoiar o envolvimento de seus colaboradores em atividades voluntárias na comunida-
de. No início das atividades do CPCE muitas ações estavam centradas em filantropia e 
fomentar o voluntariado empresarial. 
Para a indústria, a importância desse projeto se dá por meio do fomento à implanta-
ção de programas de voluntariado corporativo e usar o voluntariado como ferramenta 
de aproximação e participação junto à comunidade. O CPCE organizou diversas ações 
no Dia V - Dia Internacional do Voluntário.
Em 2012 o CPCE foi reconhecido pelo Centro de Ação Voluntária (CAV) como uma or-
ganização que promove o voluntariado em todo o estado pelo apoio dado na interiori-
zação do movimento do voluntariado. 
Mensalmente são realizadas reuniões com os representantes das instituições per-
tencentes aos núcleos que formam o CPCE. Estes conselheiros delegados voluntários 
trabalham temas que sejam comuns e que necessitem de aprofundamento ou de co-
nhecimentos adicionais que possam fomentar o crescimento sustentável e a melhoria 
continua das instituições. 

Participantes do Dia V.

Voluntariado
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O Guia de Boas Práticas do CPCE é uma iniciativa do Núcleo de Comércio, Serviços e 
apoio ao Desenvolvimento (NCS), e tem como objetivo divulgar práticas e projetos de 
organizações que trabalham segundo os princípios da sustentabilidade.
O guia também vem para ser uma ferramenta de apoio aos empresários dos setores 
da indústria, comércio, serviços, terceiro setor, instituições de ensino e também à co-
munidade, visando o incentivo e facilitação a projetos de responsabilidade socioam-
biental empresarial.
Até o momento estão disponíveis as boas práticas das seguintes empresas conselhei-
ras: Arauco do Brasil, Arqtex Convênio, Bricarbras, CCR Rodonorte, Centro de Ensino 
Superior dos Campos Gerais (Cescage), Companhia Paranaense de Energia (Copel), 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-PR), Denso, Faculdades Integra-
das do Brasil, Furukawa, Grupo Boticário, Grupo Paranaense de Comunicação (GRP-
COM), Instituto Robert Bosch, Instituto Superior de Administração e Economia (ISAE/
FGV), Unimed Paraná,  Volvo, Votorantim. As entidades do terceiro setor que já ca-
dastraram seus projetos são: Ação Social do Paraná (ASP), Centro de Ação Voluntária 
(CAV), Escola Nilza Tartuce, Instituto Atsushi e Kimiko Yoshii, Instituto Bom Aluno do 
Brasil, Instituto TMO/Associação Alírio Pfiffer.

E-mail marketing de divulgação do Guia de Boas Práticas do CPCE.

Banco de Boas Práticas
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Nestes dez anos, o CPCE já promoveu e participou como parceiro em eventos que 
abordaram questões como a redução da mortalidade infantil, equidade de gênero das 
organizações, qualidade de vida, respeito ao meio ambiente, educação,  adoção cons-
ciente, direito dos idosos, felicidade interna bruta , cultura da paz, campanhas de doa-
ção de sangue dentre outras
Além de seus projetos e temas norteadores, o CPCE também trabalha incentivando o 
desenvolvimento local de municípios de baixo IDH e/ou que estão recebendo investi-
mentos de indústrias totalizando aproximadamente 200 eventos mobilizando 90 mil 
pessoas em todo o estado. Os municípios beneficiados são: Bituruna, Castro, Coronel 
Domingos Soares, Florestópolis, Guaraci, Guaraniaçu, Honório Serpa, Ibema, Jataizi-
nho, Palmas, Rondon, Santa Tereza do Oeste, São Carlos do Ivaí, São Tomé, Tamarana, 
Tapejara e Três Barras do Paraná. 

Evento anual de Magistrados e Pais sobre Adoção Consciente. Na foto, o diretor de relações institucionais do 
CPCE, Victor Barbosa (2011).

Seminário Fortalecendo os Conselhos de Direitos do Idoso. Na foto, abertura com o presidente de honra do 
CPCE, Mário De Mari (2010).

Diálogo sobre Felicidade Interna Bruta (FIB). Na foto, diretor de relações institucionais do CPCE, 
Victor Barbosa, e Dra. Susan Andrews com o Núcleo das Instituições de Ensino Superior (2009).

Outras Parcerias
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Palestra sobre o Fundo Municipal da Infância e do Adolescente (2010).

Fórum de Desenvolvimento - Café da manhã com apresentação do trabalho dos núcleos (2009).

Evento em parceria com a Secretaria Estadual de Saúde sobre Mortalidade Materna (2009).

II Encontro da Comunidade Escolar (2007).
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Visando aproximar e informar tanto seus conselheiros quanto os profissionais interes-
sados nos eventos realizados, o CPCE criou em 2012 sua página na rede social Face-
book. Com uma programação de postagens diversificadas, a página funciona como 
um centralizador de informações sobre os eventos realizados pelo CPCE, suas region-
ais, ações realizadas em parceria e eventos das instituições conselheiras.

CPCE nas mídias sociais
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Os coordenadores e vice coordenadores são responsáveis por assegurar o cumprimen-
to das diretrizes aprovadas pelo Conselho Superior; transmitir aos Núcleos de Com-
petências e às instituições que representam as informações obtidas nas reuniões; pro-
mover e assegurar o alinhamento das ações, projetos e atividades entre os Núcleos de 
Competências; priorizar as atividades a serem desenvolvidas pelo CPCE, com base nos 
objetivos estratégicos; deliberar sobre todos os demais encaminhamentos recebidos 

dos Núcleos de Competências ou de Equipes de Projeto (EP’s); representar e defender 
os interesses do seu respectivo Núcleo e apresentar os projetos, ações, atividades e 
afins definidos pelo seu Núcleo.
Nosso especial agradecimento aos conselheiros que foram coordenadores nesses 10 
anos do CPCE: 

Período Fórum de Coordenação
Núcleo de Indústrias e Sindi-

catos - NIS
Núcleo de Comércio, Serviços  

-NCS
Núcleo das Instituições de Ensino Superior - 

NIES
Núcleo do Terceiro Setor - 

NTS

2012 à 2014 - Ezilda Furquim (Caltec) Stella Marys Rossi Boiça (Emisa)  Nilson Izaías Pegorini (UNIFAE)
Luciano Diniz (Gente de 

Bem)

2011 à 2012 Izabela Lima (Mondelez) Izabela Lima (Mondelez) Dauro C. Bond Jr (Ecoventures) Sonia Ana C. Leszczynski (UFTPR)
Nilda  M.  Loyola Gonçalves 

(Afece)

2009 à 2010
Eduardo Damião

PUC
Roberto Netz

(Gerdau)

Heitor Cortês Neto (Saint Ger-
man) / Sérgio L. Cequinel 

(Copel)

Claudete Rosenau – APADE

Wanda Camargo (Unibrasil)
Pe. José Aparecido Pinto 

(ASP)

2007 à 2008 Carlos Ogliari (Volvo) Cristhina Gonçalves (Renault) Estefano Ulandowski (ACP)(*) Sonia Ana C. Leszczynski (UFTPR)
Paula Baena (Hospital 

Pequeno Príncipe)

(*) Em 2007 o NCS era denominado como Núcleo de Instituições Associativas e Sindicatos e em 2012 a 2014 o Regimento foi alterado deixando de existir o Fórum de Coordenação .

Coordenadores de Núcleos 
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Além dos atuais fizeram parte da Diretoria Executiva do CPCE: Carlos Ogliari (Volvo), 
João Barreto Lopes (SENAI), Eduardo Damião (PUC-PR), Ramon Andrés Dória - Coorde-
nador do Fórum de Coordenação (Dória Construções) e Rogério Mainardes (Grupo Po-
sitivo).

Coordenadora do Núcleo de Indústrias e Sindicatos (NIS), Ezilda Furquim (Caltec).

Coordenadora do Núcleo de Comércio, Serviços e Apoio ao Desenvolvimento (NCS) Stella Marys Rossi Boiça (Emisa).

Coordenador do Núcleo das Instituições de Ensino Superior (NIES), Nilson Izaías Pegorini (UNIFAE).

Coordenador do Núcleo do Terceiro Setor (NTS), Luciano Diniz (Gente de Bem).
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Histórico de eventos
2014

Evento Data Público (direto Indireto) Regional
Palestra Sensibilização sobre Qualidade de Vida para Terceira Idade (Guaraci) 27/02/2014 90 Londrina

Feira Mulheres e seus Jeitos de Mudar o Mundo (ODM e CPCE) 08/03/2014 1250 Cascavel
Capacitação Empreendedorismo Juvenil (Tapejara) 14/03/2014 28 Maringá

Palestra Sensibilização ODM 8 (Tamarana) 17/03/2014 36 Londrina
Quais são as Melhores Maneiras de Mobilizar Recursos para ONG’s (Toledo) 22/03/2014 31 Cascavel

Círculo de Diálogo para Mulheres (Castro) 24/03/2014 63 Campos Gerais
Círculo de Diálogo para Mulheres (Cel Domingos Soares) 26/03/2014 39 Curitiba

Oficina Círcuito Cultural Sesi (Guaraci) 26/03/2014 250 Londrina
Oficina Metodologia de Atuação em Rede (Honório Serpa) 27/03/2014 21 Curitiba

Oficina Pacto Global 01/04/2014 25 Maringá
Palestra Prevenção ao uso de Alcool e Outras Drogas (Cel Domingos Soares) 01/04/2014 109 Curitiba

Palestra Terceira Idade (Cel. Domingos Soares) 02/04/2014 31 Curitiba
Oficina Elaboração de Projetos (Honório Serpa) 04/04/2014 14 Curitiba

Oficina Mobilização de Recursos (Honório Serpa) 05/04/2014 13 Curitiba
Palestra Empresário Terceiro Milenio (Cianorte) 09/04/2014 30 Maringá

Palestra Empresário Terceiro Milênio 10/04/2014 100 Martingá
Oficina Orientação para Destinação de IR para Projetos Sociais 12/04/2014 600 Londrina

Palestra ODM 7 - Qualidade de Vida 15/04/2014 30 Cascavel
Sensibilização ODM 8 - Participação e Cidadania (Guaraci) 15/04/2014 114 Londrina

Palestra Fortalecimento de Vínculos (Ibema) 24/04/2014 78 Cascavel
Sensibilização ODM 7 - Destinação de Resíduos (Guaraci) 24/04/2014 108 Londrina

Palestra Empresário Terceiro Milênio 28/04/2014 52 Ponta Grossa
Oficina Indicadores Ethos (Castro) 28/04/2014 54 Londrina

Palestra Empresário Terceiro Milenio (Castro) 30/04/2014 41 Campos Gerais
Capacitação Empreendedorismo Juvenil (Bituruna) 07/05/2014 99 Campos Gerais

Diálogo: Cultura da Paz (Ibema) 09/05/2014 7 Cascavel
Dia D + Três Barras pra você (Três Barras do Paraná) 10/05/2014 59 Cascavel

Palestra Desenvolvimento Local (Bituruna) 14/05/2014 70 Campos Gerais
Capacitação Meu Jeitinho (Bituruna) 15/05/2014 17 Campos Gerais

Capacitação Sesi Amiga (Palmas) 21/05/2014 28 Palmas
Palestra Desenvolvimento Local (Palmas) 21/05/2014 27 Palmas

Resíduos Sólidos e Logística Reversa (Guaraniaçu Projeto Jogue Limpo - Parceria UNIVEL) 26/05/2014 54 Cascavel
Capacitação Sesi Amiga (Bituruna) 27/05/2014 15 Curitiba

Oficina Lideranças Locais (Bituruna) 28/05/2014 44 Curitiba
Palestra Amigos Bom de Papo (Honório Serpa) 28/05/2014 29 Curitiba

Palestra Melhor Idade (Palmas) 03/06/2014 52 Curitiba
Círculo de Diálogo Atuação Comunitária (Palmas) 03/06/2014 10 Curitiba

Sensibilização ODM 7 Meio Ambiente 03/06/2014 19 Londrina 
Papo Sustentável (CPCE e ODM) 04/06/2014 206 Cascavel

Sensibilização Destinação de Resíduos (Jataizinho) 10/06/2014 18 Londrina 
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Sensibilização ODM 7 Meio Ambiente (Jataizinho) 10/06/2014 119 Londrina 
Sensibilização sobre ODM 1 e ODM 3 13/06/2014 191 Londrina
Pedalada Sustentável (CPCE e ODM) 22/06/2014 192 Cascavel

Palestra Sustentabilidade 24/06/2014 15 Londrina
Programa Ecocidadão da Sanepar à Associação de Catadores (Projeto Jogue Limpo 

Guaraniaçu)
25/06/2014 12 Cascavel

Capacitação Incentivos Fiscais (CPCE e ODM) 26/06/2014 17 Cascavel
Oficina Aprendendo a empreender (Tamarana) 30/06/2014 8 Londrina

III Fórum RSAC - Sustentabilidade na Cadeia de Valor: Logistica Reversa 15/07/2014 53 Ponta Grossa
Diálogo Valorização da mulher - Honório Serpa 16/07/2014 18 Palmas
Lançamento do Termo de Adesão do PRO PcD 23/07/2014 85 Ponta Grossa

Capacitação de Professores VPE- Junior Achievement 28/07/2014 44 Cascavel
Palestra ODM 3 30/07/2014 55 Maringá

ODM 7 Sensibilização Meio Ambiente 04/08/2014 128 Londrina
Palestra: Empresário do Terceiro Milênio 05/08/2014 100 Maringá

Empresário do Terceiro Milênio: Pacto Global e ODM 06/08/2014 40 Maringá
Palestra: Empresário do Terceiro Milênio  - UNIMED 07/08/2014 71 Londrina

Palestra: Responsabilidade Socioambiental Corporativa (Empresário do Terceiro Milênio) 07/08/2014 11 Londrina
Evento Comemorativo a Semana Nacional da Cidadania e Solidariedade 08/08/2014 * Cianorte

Palestra Atuação Comunitária 12/08/2014 24 Palmas
Palestra Mortalidade Infantil 13/08/2014 23 Palmas

Capacitação Empreendedorismo Juvenil 14/08/2014 9 Honório Serpa
Palestra Álcool e outras drogas 14/08/2014 58 Honório Serpa
Palestra: Vida em rede ODM 8 14/08/2014 54 Cascavel

Indicadores Ethos 19/08/2014 32 Maringá
Palestra ODM 3 – Mulheres Empreendedoras 20/08/2014 53 Cianorte
Seminários Incentivos Fiscais – Pessoa Fisica 21/08/2014 96 Cascavel
Seminário Incentivos Fiscais – Contabilistas 21/08/2014 108 Cascavel

Palestra Álcool e Outras Drogas 21/08/2014 66 Bituruna
Diálogo para Mulheres 21/08/2014 30 Bituruna

Empresário do Terceiro Milênio 25/08/2014 89 Cascavel
Oficina de Elaboração de Projetos 27/08/2014 * Foz do Iguaçu
Oficina de Motivação no trabalho 27/08/2014 19 Londrina

ODM 3 Oficina de Valorização da Mulher 01/09/2014 34 Londrina
COZINHA BRASIL 01/09/2014 * Londrina

Palestra Uopeccan 05/09/2014 * Cascavel
Palestra: A Prevenção e o Diagnóstico Precoce do Câncer 05/09/2014 160 Guaraniaçu
Palestra: A Prevenção e o Diagnóstico Precoce do Câncer 05/09/2014 42 Guaraniaçu

Campos Gerais Cidadão Castro 06/09/2014 * Ponta Grossa
ODM 8 - Oficina de Motivação e Qualidade de Vida 09/09/2014 31 Londrina 

CONBRAD – Congresso Brasileiro Administração (Parceria) 11/09/2014 * Maringá
Empresário Terceiro Milênio 17/09/2014 96 Londrina

Educando Sustentabilidade: PRME, PACTO, ODM 19/09/2014 12 Maringá
Diálogo Educando na Sustentabilidade e as Plataformas da ONU 

(Pacto Global, PRME e ODM)
19/09/2014 12 Maringá

Semana do Servidor Público da Unioeste 20/09/2014 * Foz do Iguaçu
Palestra Uopeccan 23/09/2014 39 Cascavel

Palestra: A Prevenção e o Diagnóstico Precoce do Câncer 23/09/2014 31 Três Barras do Paraná
Sesi Amiga 23/09/2014 32 Maringá

Fórum Pro PcD 23/09/2014 * Ponta Grossa
7º Reatiba – Equidade no Mundo do Trabalho 24/09/2014 125 Curitiba

II Encontro Mulheres Executivas: Sustentabilidade e Formação de Herdeiros na Empresa 
Familiar

25/09/2014 12 Maringá

Palestra Uopeccan 29/09/2014 88 Cascavel
Palestra: A Prevenção e o Diagnóstico Precoce do Câncer 29/09/2014 90 Ibema

Capacitação Cooperativa 30/09/2014 * Maringá
Palestra: A Prevenção e o Diagnóstico Precoce do Câncer 01/10/2014 69 Cascavel

  Visita Técnica BSBIOS 02/10/2014 18 Maringá



39

2013

 Case: Sustentabilidade do Grupo Boticário 20/02/2013 18 Curitiba
Palestra Valorização da Mulher ODM 3 (CPCE e ODM) (Toledo) 06/03/2013 12 Cascavel

Dia da Mulher (SESI) 08/03/2013 18 Cascavel
Café da manhã: Princípios para Educação Empresarial Responsável (PRME) 19/03/2013 25 Curitiba

Oficina: Reflexões sobre a Equidade de Gênero nas Organizações 19/03/2013 50 Londrina
Case: Projeto Bom Aluno 20/03/2013 15 Curitiba

Diálogo Sustentabilidade: Pacto Global e ODM 21/03/2013 183 Maringá
I Encontro com Temas Relevantes para Indústrias e Sindicatos 26/03/2013 47 Curitiba

Palestra Empresário do Terceiro Milênio 04/04/2013 127 Cascavel
Curso Construção e Análise de Indicadores Sociais 16/04/2013 24 Maringá

Cases: Gerdau 17/04/2013 9 Curitiba
Case: Furukawa 17/04/2013 9 Curitiba

II Workshop do 3º Setor: Elaboração de Projetos (Ricardo Falcão) 24/04/2013 150 Curitiba
II Workshop do 3º Setor: Elaboração de Projetos (Ricardo Falcão) à distância 25/04/2013 112 Curitiba

II Encontro Temas Relevantes - Elaboração de Projetos para Indústrias e Sindicatos 25/04/2013 43 Curitiba
Fórum de Responsabilidade Socioambiental Corporativa 10/05/2013 30 Ponta Grossa

FAE - Sustentabilidade nas Universidades Européias 10/05/2013 15 Curitiba
Círculo de Diálogo Professores e Diretores da Rede Municipal de Ensino  - Jataizinho 10/05/2013 10 Londrina

Palestra Empresário do Terceiro Milênio 21/05/2013 219 Ponta Grossa
Oficina Elaboração de Projetos (Três Barras do Paraná) 21/05/2013 36 Cascavel

Cases da Indústria: Valor Compartilhado - Arauco 22/05/2013 13 Curitiba
I Workshop de Responsabilidade Socio Ambiental Corporativa: Liderança e Governança 22/05/2013 42 Curitiba

Oficina Elaboração de Projetos  (Castro) 22/05/2013 39 Campos Gerais
Projeto Sesi nos Municípios 23/05/2013 18 Londrina

Oficina Elaboração de Projetos (São Tomé) 27/05/2013 28 Maringá
Oficina Elaboração de Projetos (Tapejara) 28/05/2013 36 Maringá

Círculo de Diálogo para Mulheres (Palmas) 04/06/2013 48 Curitiba
Oficina Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável (Guaraniaçu) 04/06/2013 41 Cascavel

Círculo de Diálogo: Meu Jeitinho (Florestopólis) 04/06/2013 60 Londrina
Oficina Meu Jeitinho (Honório Serpa) 05/06/2013 61 Curitiba

Círculo de Diálogo Meio Ambiente (Palmas) 05/06/2013 125 Curitiba
Círculo de Diálogo Cultura da Paz (Guaraniaçu) 06/06/2013 52 Cascavel

I Encontro de Instituições de Ensino Superior - PACTO GLOBAL e PRME da Região Oeste 12/06/2013 86 Cascavel
Treinamento Nosso Planeta, Nossa Casa (Tibagi) 17/06/2013 13 Campos Gerais

II Workshop de Responsabilidade SocioAmbiental Corporativa: Pacto Global 19/06/2013 22 Curitiba
Palestra Igualdade de Gênero e Valorização da Mulher (Ibema) 20/06/2013 140 Cascavel

Oficina Mobilização de Recursos (Três Barras do Paraná) 20/06/2013 15 Cascavel

Vem Brincar 10/10/2014 * Cascavel 
Palestra: A Alimentação Saudável na Prevenção do Câncer e Outras Doenças 14/10/2014 87 Guaraniaçu

Vantagens Competitivas da Sustentabilidade - Claudio Boechat 14/10/2014 125 Curitiba
Palestra: A Prevenção e o Diagnóstico Precoce do Câncer 17/10/2014 50 Santa Tereza do Oeste
Palestra: A Prevenção e o Diagnóstico Precoce do Câncer 24/10/2014 63 Guaraniaçu

II Diálogo Pacto Global e PRME 28/10/2014 22 Londrina
Feira da Paz, Cidadania e Responsabilidade Social 31/10/2014 * Londrina

Campos Gerais Cidadão Ponta Grossa (Parceria) 15/11/2014 * Ponta Grossa
III Diálogo Pacto Global e IV Encontro PRME 25/11/2014 70 Maringá
Boas Práticas Educando na Sustentabilidade 02/12/2014 * Curitiba

Palestra Investimento Social Privado com João Vergueiro 03/12/2004 * Curitiba
Oficina de Elaboração de Projetos  (Parceria Copel e Lions Clube) 04/12/2004 * Curitiba

7.089
(*) Indiretos sem matriculas registradas na Central de Inscrição
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Case: CREA-PR 21/06/2013 10 Curitiba
Círculo de Diálogo Meio Ambiente e Sustentabilidade (Santa Tereza do Oeste) 21/06/2013 14 Cascavel

Palestra Empresário do Terceiro Milênio 21/06/2013 77 Cascavel
Case: Copel 21/06/2013 8 Curitiba

Sensibilização dos Programas da Junior Achievement (Sengés) 25/06/2013 17 Campos Gerais
Oficina Elaboração de Projetos 25/06/2013 28 Londrina 

Seminario Pacto Global 28/06/2013 67 Maringá 
Palestra Empresário do Terceiro Milênio (Unicesumar) 28/06/2013 57 Maringá 

Círculo de Diálogo Lideranças (Castro) 02/07/2013 26 Campos Gerais
III Workshop Terceiro Setor: Práticas Compartilhadas 03/07/2013 78 Curitiba

Case: Ciranda de Pais 05/07/2013 17 Curitiba
Circulo de Diálogo Lideranças (Sengés) 08/07/2013 8 Senges 
Círculo da Paz (Tres Barras do Paraná) 10/07/2013 52 Cascavel 

Circulo de Diálogo Cultura de Paz e Não violência 23/07/2013 105 Londrina 
Oficina Elaboração de Projetos 23/07/2013 16 Ponta Grossa

Treinamento Voluntariado Junior Achievement 24/07/2013 33 Maringá 
Sensibilização na Indústria: Responsabilidade Socioambiental (Tamarana) 27/07/2013 17 Maringá 

Campos Gerais Cidadão 29/07/2013 6780 Ponta Grossa
Oficina Meu Jeitinho (Santa Tereza  do Oeste) 08/08/2013 85 Cascavel 

Palestra Cidadania e Ética (Sengés) 09/08/2013 78 Campos Gerais
Oficina Elaboração de Projetos 16/08/2013 39 Campos Gerais
Oficina Plano Plurianual PPA 16/08/2013 19 Ponta Grossa

Metodologia para Conferência Nacional de Educação e Meio Ambiente 16/08/2013 65 Ponta Grossa
Oficina Elaboração de Projetos (Sénges) 17/08/2013 20 Campos Gerais

Case: Risotolândia 20/08/2013 15 Curitiba
Circulo de Diálogo (Rondon) 20/08/2013 18 Maringá 

Círculo de Diálogo Cultura da Paz (Florestopólis) 20/08/2013 17 Londrina 
III Workshop de Responsabilidade SocioAmbiental Corporativa: Indicadores Ethos 21/08/2013 24 Curitiba

Oficina Elaboração de Projetos  (Guaraniaçu) 21/08/2013 46 Cascavel 
Oficina Mobilização de Recursos (Guaraniaçu) 22/08/2013 37 Cascavel 

Case: Eco Ventures Bioplastics 23/08/2013 13 Curitiba
Círculo de Diálogo Combate a Doenças 27/08/2013 22 Ponta Grossa

Treinamento Nosso Planeta, Nossa Casa (Sengés) 28/08/2013 47 Campos Gerais
Oficina Semeando Verde (Tapejara) 28/08/2013 6 Maringá 

Oficina Semeando Verde (São Carlos Ivaí) 28/08/2013 16 Maringá 
Oficina Semeando Verde (Rondon) 28/08/2013 4 Maringá 
Círculo de Diálogo (São Carlos Ivaí) 28/08/2013 42 Maringá 

Circulo de Diálogo Visão do Futuro (Florestopólis) 29/08/2013 20 Londrina 
Case: Klabin 30/08/2013 20 Curitiba

Pacto Global e ODM: Plataformas para Sustentabilidade 03/09/2013 16 Maringá 
Círculo de Diálogo (Cel Domingos Soares) 03/09/2013 7 Curitiba

Círculo de Diálogo (Guaraniaçu) 04/09/2013 22 Cascavel 
Palestra Empresário do Terceiro Milênio (Palmas) 04/09/2013 37 Curitiba

Circulo de Diálogo Meio Ambiente (Palmas) 05/09/2013 43 Curitiba
Oficina Semeando Verde (São Tomé) 08/09/2013 3 Maringá 

Pacto Global: Plataforma para Sustentabilidade 10/09/2013 18 Maringá 
Oficina Redes (Cel.Domingos Soares) 10/09/2013 16 Curitiba

Oficina Elaboração de Projetos (Honório Serpa) 11/09/2013 23 Curitiba
Círculo de Diálogo (Sta. Tereza Oeste) 11/09/2013 23 Cascavel 

Círculo de Diálogo (Três Barras do Paraná) 12/09/2013 28 Cascavel 
Círculo de Diálogo Visão do Futuro (Jataizinho) 12/09/2013 13 Londrina 

II Fórum de Sustentabilidade 13/09/2013 36 Ponta Grossa
Curso Construção de Indicadores Sociais 13/09/2013 18 Ponta Grossa

Circulo de Diálogo Lideranças (Piraí do Sul) 16/09/2013 10 Campos Gerais
Oficina Semeando Verde (Tapejara) 16/09/2013 27 Maringá 
Oficina Semeando Verde (Rondon) 17/09/2013 113 Maringá 

Círculo de Diálogo (Tamarana) 17/09/2013 33 Maringá 
Círculo de Diálogo (Ibema) 19/09/2013 19 Cascavel
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Círculo de Diálogo (Guaraci) 19/09/2013 46 Londrina
6º  REATIBA: Novos Caminhos para Inclusão 20/09/2013 146 Curitiba

Círculo de Diálogo (Tapejara) 23/09/2013 38 Tapejara
Círculo de Diálogo Meio Ambiente  (Bituruna) 24/09/2013 194 Curitiba

Case: Arqtex 29/09/2013 11 Curitiba
Palestra Empresário do Terceiro Milênio (Bituruna) 24/09/2013 50 Curitiba

Palestra Reabilitação Profissional (Castro) 25/09/2013 9          Campos Gerais
Sesi Amiga (Bituruna) 25/09/2013 27 Curitiba

Oficina Semeando Verde (Tapejara) 01/10/2013 105 Maringá 
Círculo de Diálogo (São Tomé) 01/10/2013 12 Maringá 

Círculo de Diálogo Semeando Verde (São Tomé) 01/10/2013 126 Maringá 
Oficina Meu Jeitinho (Bituruna) 01/10/2013 32 Curitiba
Oficina Meu Jeitinho (Bituruna) 02/10/2013 37 Curitiba
Oficina Meu Jeitinho (Bituruna) 03/10/2013 43 Curitiba
Oficina Meu Jeitinho (Bituruna) 08/10/2013 35 Curitiba

Lançamento Outubro Rosa (Três Barras do Paraná) 08/10/2013 32 Cascavel
Capacitação Sesi Amiga (Guaraniaçu) 09/10/2013 24 Cascavel

Oficina Meu Jeitinho (Bituruna) 09/10/2013 35 Curitiba
IV Workshop Terceiro Setor - Painel de Práticas Compartilhadas 09/10/2013 52 Curitiba

Oficina Meu Jeitinho (Bituruna) 10/10/2013 17 Curitiba
Palestra Álcool e Drogas (Guaraci) 10/10/2013 26 Londrina

Palestra Prevenção e Diagnóstico Precoce do Câncer (Três Barras do Paraná) 14/10/2013 324 Cascavel
Palestra Prevenção e Diagnóstico Precoce do Câncer (Três Barras do Paraná) 14/10/2013 54 Cascavel
Palestra Prevenção e Diagnóstico Precoce do Câncer (Três Barras do Paraná) 14/10/2013 40 Cascavel

Palestra Empresário do Terceiro Milênio  (Campo Largo) 17/10/2013 128 Curitiba
Ciclo de Palestras do Outubro Rosa 17/10/2013 24 Ponta Grossa

Circulo de Diálogo Cultura da Paz e Não Violência (Florestopólis) 17/10/2013 36 Londrina
Case Movimento Nacional de Recuperação de Empresas (MNREB) 18/10/2013 15 Curitiba

Oficina Elaboração de Projetos Sociais 22/10/2013 40 Londrina 
Oficina Elaboração de Projetos (Tamarana) 22/10/2013 25 Maringá 

IV Workshop de RSAC: Engajamento dos Stakeholders 23/10/2013 19 Curitiba
Oficina Elaboração de Projetos (Rondon) 24/10/2013 19 Maringá 

Palestra Prevenção e Diagnóstico Precoce do Câncer (Três Barras do Paraná) 28/10/2013 54 Cascavel 
Oficina Meu Jeitinho (Piraí do Sul) 28/10/2013 10 Campos Gerais
Oficina Meu Jeitinho (Piraí do Sul) 29/10/2013 36 Campos Gerais
Oficina Meu Jeitinho (Piraí do Sul) 30/10/2013 9 Campos Gerais

Palestra Conscientização Sobre Câncer de Mama (Piraí do Sul) 30/10/2013 2 Campos Gerais
Oficina Meu Jeitinho (Piraí do Sul) 31/10/2013 10 Campos Gerais

Círculo de Diálogo Cultura da Paz (Guaraci) 04/11/2013 67 Londrina 
Oficina Meu Jeitinho (Piraí do Sul) 05/11/2013 39 Curitiba

Oficina Articulação em Rede (Cel. Domingos Soares) 05/11/2013 7 Curitiba
Oficina Meu Jeitinho (Cel. Domingos Soares) 05/11/2013 75 Curitiba
Círculo de Diálogo Cultura da Paz (Guaraci) 05/11/2013 82 Londrina 

Círculo de Diálogo Igualdade entre os Sexos e Valorização da Mulher - ODM 3 (Tibagi) 06/11/2013 84 Campos Gerais
Oficina Sesi Amiga (Honório Serpa) 06/11/2013 277 Curitiba

Mostra de Projetos e 6º Congresso Nós Podemos Paraná 07/11/2013 43 Palmas 
Sensibilização Economia e Higiene Pessoal (Florestopólis) 07/11/2013 39 Londrina 

Oficina Elaboração de Projetos e Mostra de Projetos (Piraí do Sul) 08/11/2013 25 Campos Gerais
Workshop do Terceiro Setor: Região Oeste 12/11/2013 79 Cascavel 

Sensibilização sobre Álcool e Outras Drogas (Jataizinho) 12/11/2013 15 Londrina 
Sensibilização Alimentação Saudavel 19/11/2013 27 Londrina 

V Workshop de Responsabilidade Socio Ambiental Corporativa: Sustentabilidade
 Financeira

20/11/2013 10 Curitiba

Palestra Empresário Terceiro Milênio (Guaraci) 21/11/2013 58 Londrina 
Case: Correios 23/11/2013 18 Curitiba

Cerimônia de Adesão ao Pacto Global 25/11/2013 53 Maringá 
Fórum  PcD (Empresas) 27/11/2013 46 Ponta Grossa
Fórum PcD (Familiares) 27/11/2013 64 Ponta Grossa
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2012

Curso Voluntariado Corporativo 13/04/2012 3 Londrina 
Oficina Pacto Global 19/04/2012 26 Ponta Grossa 
Oficina Pacto Global 25/04/2012 62 Cascavel 
Oficina Pacto Global 26/04/2012 15 Londrina 

Curso Planejamento Estratégico com foco em Responsabilidade Social 27/04/2012 3 Maringá 
Palestra Empresário do Terceiro Milênio 08/05/2012 32 Umuarama

Seminário Multiplicação Voluntária 09/05/2012 21 Maringá 
Seminários Multiplicação Voluntária 10/05/2012 8 Londrina 

Curso Voluntariado Corporativo 10/05/2012 19 Paranaguá
Palestra Empresário do Terceiro Milênio 15/05/2012 63 Cascavel 

Oficina Pacto Global 13/06/2012 68 Curitiba
Palestra Primeiros Socorros 29/06/2012 128 Ponta Grossa

Palestra Violência e Drogas - Feira da Paz 29/06/2012 158 Ponta Grossa
Palestra Primeiros Socorros  - Feira da Paz 29/06/2012 123 Ponta Grossa

Palestra agrotóxicos - Feira da Paz 29/06/2012 51 Ponta Grossa
Palestra Prevenção de doenças e dicas de saúde - Feira da Paz 29/06/2012 62 Ponta Grossa

Palestra Bullying - Feira da Paz 29/06/2012 96 Ponta Grossa
Contação de Histórias - Feira da Paz 29/06/2012 149 Ponta Grossa

Palestra sobre Missão de Paz Haiti - Feira da Paz 29/06/2012 93 Ponta Grossa
Palestra Gravidez na Adolescência - Feira da Paz 29/06/2012 29 Ponta Grossa

Palestra Importância da Atividade Física - Feira da Paz 29/06/2012 34 Ponta Grossa
Curso Responsabilidade Social: Normas e Certificações 30/07/2012 12 Ponta Grossa 

Debate Movimento Paraná Educando na Sustentabilidade 06/08/2012 69 Curitiba 
Curso Voluntariado Corporativo 08/08/2012 6 Maringá 

Curso Planejamento e Gestão Estratégico para o Terceiro Setor 09/08/2012 8 Londrina 
Palestra Responsabilidade Socioambiental e as Plataformas – ODM e o Pacto Global 20/08/2012 75 Cascavel 

Palestra Empresário do Terceiro Milênio 21/08/2012 29 Cascavel 
Curso Voluntariado Corporativo 21/08/2012 10 Cascavel 

I Ciclo de Debate sobre o Pacto Global 21/08/2012 39 Maringá
Curso Incentivos Fiscais e Doações Dirigidas 28/08/2012 9 Ponta Grossa

I Workshop do Terceiro  Setor - Como manter e Desenvolver uma Organização Social 04/09/2012 124 Curitiba 
Curso Planejamento e Gestão Estratégica para o Terceiro Setor 12/09/2012 8 Ponta Grossa

Fórum Pró-Desenvolvimento Regional dos Campos Gerais 12/09/2012 31 Ponta Grossa
Diálogo sobre Responsabilidade Social Corporativa 14/09/2012 60 Cascavel 

5º REATIBA 21/09/2012 143 Curitiba
Oficina Educação Ambiental 16/10/2012 42 Cascavel 

Palestra Empresário do Terceiro Milênio 17/10/2012 6 Londrina
Curso Incentivos Fiscais e Doações Dirigidas 18/10/2012 9 Cascavel 

II Encontro Maringaense CPCE e Instituições do Ensino Superior 19/10/2012 12 Maringá
Curso Voluntariado Corporativo 25/10/2012 8 Ponta Grossa

Dia Rosa 26/10/2012 40 Cascavel 
I Congresso CPCE Alianças Sociais - Marcelo Stravicz 30/10/2012 147 Curitiba 

I Diálogo de Parcerias Sustentáveis 31/10/2012 18 Curitiba

Mostra de Projetos - Jataizinho 28/11/2013 67 Londrina
Oficina Meu Jeitinho (São Carlos Ivaí) 02/12/2013 103 Maringá

Oficina Sesi Amiga (Castro) 04/12/2013 126 Curitiba
Meu Jeitinho (Castro) 06/12/2013 21 Campos Gerais

II Campos Gerais Cidadão 07/12/2013 1700 Campos Gerais
Palestra Empresário do Terceiro Milênio 11/12/2013 20 Curitiba

15.646
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2011

Programa CPCE de Capacitação do Terceiro Setor ano todo 388 Curitiba
Círculo de Diálogo ODM nas Indústrias 08/06/2011 18 Maringá

II Mostra Social de MARINGA 14/06/2011 57 Maringá
Sustentabilidade na Prática 16/06/2011 5 Maringá
Oficina COP - Pacto Global 21/06/2011 10 Maringá

Inauguração da Regional Londrina jun/11 55 Londrina
Oficina Indicadores - ORBIS 14/07/2011 18 Maringá

Sustentabilidade na Prática - Romagnole 28/07/2011 39 Maringá
Café da manhã Movimento Paraná Educando na Sustentabilidade 02/08/2011 500 Curitiba

Palestra Empresário do Terceiro Milênio 04/08/2011 70 Maringá
Semana Nacional pela Cidadania e Solidariedade 09/08/2011 80 Maringá

Círculo de Diálogo - Cofama 12/08/2011 90 Maringá
Círculo de Diálogo - AJ Rorato 03/09/2011 50 Maringá

Fórum Unidos pela Paz 06/09/2011 180 Curitiba
Palestra Sustentabilidade 19/09/2011 150 Curitiba

Sustentabilidade na Prática 20/09/2011 40 Maringá
Formação Docente em Educação na Sustentabilidade 20/09/2011 50 Curitiba

Café com Contadores - Destinação Imposto Renda 20/09/2011 140 Curitiba
Curso Gestão Contábil - Terceiro Setor 22/09/2011 18 Curitiba

Palestra Pacto Global, PRME e  Movimento Paraná Educando na Sustentabilidade 08/11/2011 30 Londrina
Palestra Pacto Global, PRME e  Movimento Paraná Educando na Sustentabilidade 08/11/2011 25 Maringá

4º REATIBA - Inovar para Incluir 24/11/2011 400 Curitiba
I REATIBA - Regional Londrina 24/11/2011 20 Londrina
I REATIBA - Regional Maringá 24/11/2011 25 Maringá

Inauguração da Regional Ponta Grossa out/11 65 Ponta Grossa
Inauguração da Regional Cascavel nov/11 70 Cascavel 

Posse do vice-presidente Maringá - Sérgio Baccarin 06/12/2011 80 Maringá
Conselho Superior 09/12/2011 90 Curitiba

Reuniões de Trabalho ano todo 2493 Curitiba e Regionais
Dia V - Dia do Voluntário ano todo 4273 Curitiba

9529

I Debate de Mulheres – Gestão de Empresas Familiares e seus Conflitos 07/11/2012 120 Maringá
Campos Gerais Cidadão - Castro 24/11/2012 3000 Castro

Curso Incentivos Fiscais e Doações Dirigidas 30/11/2012 15 Londrina
5283
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Círculo de Diálogo Círculo Paranaense dos 8 Jeitos de Mudar o Mundo - IES ano todo 1725 Curitiba
CompaRH -2009  Arena Social 03/06/2009 130 Curitiba

Palestra Valorizar é Preciso ano todo 2500 Curitiba
3 º REATIBA -  Seminário Inclusão de PcD no Mercado de Trabalho  25 à 27/08/2009 450 Curitiba
Palestra Rede Gestante - Comemoração 10 anos Mãe Curitibana 15/10/2009 74 Curitiba

Programa Empresa Amiga da Criança - Abrinq 16/11/2009 62 Curitiba
III Seminário sobre o Envelhecimento 27/11/2009 80 Curitiba

Dia V - Dia do Voluntário 06/12/2009 2670 Curitiba
Projeto Sinergia/ Clube de Mâes União Vila das Torres ano todo 14 Curitiba

8.042

2009

2010

Campanha Ajuda de Ação Humanitária - Haiti 28/01/2010 50 Curitiba
Campanha Arrecadação dos Alimentos / Peça Teatral "Em camino" 07/02/2010 80 Curitiba

Semana da Melhor Idade (apoio do CPCE) 22/02/2010 300 Litoral
Seminário de Aprendizagem (apoio do CPCE) 04/03/2010 150 Curitiba 
Homenagem às mulheres da Vila das Torres 06/03/2010 150 Curitiba

Seminário "Equidade de Gênero" (apoio do CPCE) 16/03/2010 350 Curitiba
Páscoa Solidária 31/03/2010 280 Curitiba

Palestra Valorizar é Preciso ano todo 9800 Paraná 
Palestra Parto Humanizado 06/04/2010 150 Curitiba 

Campanha de Arrecadação de Alimentos Instituto Lixo e Cidadania 07/04/2010 150 Curitiba 
Curso Sustentabilidade do Terceiro Setor e Marketing Social na Prática 08/04/2010 42 Curitiba 

Curso Gestão Organizacional do Terceiro Setor e Gestão de Pessoas 29/04/2010 26 Curitiba 
IV Seminário sobre o Envelhecimento 03/05/2010 220 Curitiba

Palestra Cidadania Empresarial 08/05/2010 25 Curitiba 
Palestra Lei Maria da Penha - Vila das Torres 13/05/2010 46 Curitiba 
Palestra Sucessão em Empresas Familiares 14/05/2010 240 Curitiba 

Palestra Pacto Global 19/05/2010 45 Curitiba 
Palestra Cidadania Empresarial  para Diretores de Colégios Militares/ Brasil 26/06/2010 30 Curitiba 

Palestra Cidadania Empresarial 27/05/2010 42 Curitiba 
Palestra Mortalidade Materna - Prevenção e Direitos Sexuais Reprodutivos 28/05/2010 120 Curitiba 

Festa Junina Lar de Idosos Jesus Maria e José 26/06/2010 124 Curitiba 
Inauguração da Regional Maringá 07/2010 60 Maringá

Festa Junina Lar de Idosos Recanto Tarumã 07/2010 180 Curitiba 
Curso Contabilidade do Terceiro Setor e Prestação de Contas 10/06/2010 25 Curitiba 
Curso Legislação do Terceiro Setor: A Nova Lei da Filantropia 25/06/2010 34 Curitiba 

Palestra Fundo Pró Infância (FIA) 02/07/2010 750 Curitiba
Curso Gestão Organizacional do Terceiro Setor e Gestão de Pessoas 08/07/2010 99 Maringá

Outubro Rosa 12/10/2010 64 Curitiba
Concerto de Natal Teatro Positivo 13/12/2010 86 Curitiba

Natal para Todos - Shopping Curitiba 20/12/2010 986 Curitiba
Projeto Sinergia/ Clube de Mâes União Vila das Torres ano todo 20 Curitiba

14724
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Palestra Ser voluntário 07/08/2007 750 Curitiba
III Encontro da Comunidade Escolar 21/09/2007 800 Curitiba

Seminário Fortalecendo os Conselhos de Direito do Idoso 27/09/2007 170 Curitiba
Palestra Valorizar é Preciso ano todo 9500 Curitiba 

Seminário Fortalecendo os Conselhos de Direito da Criança e Adolescente 09/10/2007 115 Curitiba
Dia V - Dia do Voluntário 02/12/2007 350 Curitiba

Lançamento do Guia Empresario do Terceiro Milênio 07/12/2007 750 Curitiba
12435

2007

2008

Círculos de Diálogos 01/05/08 75 Curitiba 
II Governança Socioambiental Educação na Sustentabilidade nas IES do Paraná - Valorizar é 

Preciso 
03/06/08 140 Curitiba 

Palestra 10 anos do Instituto ETHOS 18/06/08 60 Curitiba 
Café da manhã Reitores e Dirigentes das IES do Paraná 02/07/08 65 Curitiba 

Campanha Semana Nacional pela Cidadania e Solidariedade 01/08/08 150 Curitiba 
Politicas Sociais para a Pessoa Idosa: É chegada a hora! 03/08/08 205 Curitiba 

Palestra Bolsa Social de Material de Construção 08/08/08 245 Curitiba 
Programa Abrinq Empresa Amiga da Criança - Fundação ABRINQ 08/2008 62 Curitiba
Curso ALSO - Curso de Suporte Avançado de Vida em Obstetrícia 09/2008 72 Curitiba

Dia V - Dia do Voluntário 30/11/08 300 Curitiba 
Palestra Saúde da Gestante Paranaense 18/11/08 84 Curitiba 

2º - Reatiba - Inclusão de Pessoas com Deficiência no Mercado de Trabalho 04/11/08 300 Curitiba 
Projeto Sinergia/ Clube de Mâes União Vila das Torres Ano Todo 20 Curitiba

1778
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TOTAL: 87.207

Lançamento do CPCE 02/12/2014 95 Curitiba

2004

Seminário Inteligência Social 21/06/2005 25 Curitiba 
Seminário para Escolas - A Escola na Responsabilidade Social 07/07/2005 300 Curitiba 

Encontro com Empresários  - Interiorização do CPCE 19/08/2005 25 Londrina
Encontro com Empresários  - Interiorização do CPCE 15/08/2005 30 Paranaguá

I Encontro Paranaense do 3º Setor 22/08/2005 100 Curitiba
Campanha Fundo dos Direitos da Criança e do Adolescente (FIA) 06/10/2005 820 Curitiba

Dia V - Dia do Voluntário 04/12/2005 13000 Paraná 
14300

2005

Palestra Cidadania Empresarial no CORES da Bahia 22/02/2007 15 Curitiba 
IX Seminário de Educação e Cidadania/  III Congresso Internacional  06/05/2006 600 Maringá

Círculo de Diálogo ODM – Círculo Paranaense dos 8 Jeitos de Mudar o Mundo ano todo 2800 Curitiba 
Lançamento do Cartão Telefônico da Brasil Telefônico 07/08/2006 850 Curitiba 

Semana Nacional pela Cidadania e Solidariedade 11/08/2006 350 Curitiba 
Campanha MC Dia Feliz 26/08/2006 10 Curitiba 

I Encontro da Comunidade Escolar 19/09/2006 1000 Curitiba 
Palestra Cidadania Empresarial -  II Encontro com as Entidades Sociais da Regional 27/09/2006 10 Curitiba 

Palestra Cidadania Empresairal no Fórum FACET 26/10/2006 500 Curitiba 
Campanha Fundo Pró-Infância 27/11/2006 800 Curitiba 

Palestra Empresas, Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentável 28/11/2006 100 Curitiba 
Seminário Responsabilidade Social e Participação Ambiental 27/11/2006 300 Curitiba 

Campanha Bazar Beneficente - Graciosa Country Club 29/11/2006 150 Curitiba 
Dia V - Dia do Voluntário 03/12/2006 4400 Curitiba 

Valorizar é Preciso! - Paraná em Ação 08/12/2006 3000 Curitiba 
Campanha Natal das Crianças Instituto Lixo e Cidadania 20/12/2006 150 Curitiba 

15035

2006
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Depoimentos 
Campanha do Pacto Global e PRME

“O CPCE tem conduzido muito a campanha de adesão ao Pacto Global em Maringá, o 
que tem gerado resultados interessantes. Por ser um movimento ainda novo, Maringá 
demonstrou maturidade do empresariado em relação a uma iniciativa que trabalha a 
sustentabilidade corporativa”.
            Renata Welinski da Silva Seabra, secretária-executiva da Rede Brasileira do Pacto Global.

(Revista Geração Sustentável 37/2014)

“Assim, cada Instituição desenvolve seu plano de implantação, de acordo com a sua es-
trutura, cultura e realidade. E isso é extremamente positivo, uma vez que, dessa forma, 
contamos com um leque enorme de boas práticas voltadas para a sustentabilidade cor-
porativa tendo a educação como um vetor dentro desse cenário”.

Norman de Paula Arruda Filho, membro da diretoria do Comitê Brasileiro do Pacto Global e 
presidente PRME Chapter Brasil.

(Revista Geração Sustentável 34/2013)

“A primeira sensação que temos ao conhecer o Pacto Global é algo impactante. É mais 
que um contrato, é algo visceral, como um pacto de sangue, é um compromisso de fideli-
dade absoluta, e o global, então, nem se fala, pois é uma coisa planetária”.

Eduardo José Nicolau Feliz, presidente da Granotec do Brasil S.A.
(Revista Geração Sustentável 37/2014) 

“Inspirado pelo CPCE a UniBrasil conseguiu engajar os alunos sobre a importância do 
programa. Mais de 25 trabalhos de conclusão de curso, envolvendo cerca de 100 alunos 
foram realizados tendo a sustentabilidade como elemento basilar de uma pesquisa sobre 
o tema”. 

Claudio Marlus Skora, professor e coordenador do curso de Administração das Faculdades In-
tegradas do Brasil (Unibrasil).

(Revista Geração Sustentável 34/2013) 

“O que mudou foi que, a partir do momento em que a faculdade participou o ano passa-
do do primeiro diálogo sobre o PRME coordenado pelo CPCE, adotou-se a postura de ofi-
cializarmos todas as ações que tínhamos e trabalhar em outras de acordo com a proposta 
da educação para sustentabilidade orientada e postulada pelo PRME”.

Charlanne Kelly Piovezan, coordenadora do curso de Administração – Faculdades Maringá.
(Revista Geração Sustentável 34/2013) 
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Reatiba Incentivos Fiscais 

Empresário do Terceiro Milênio

Qualificação

“É necessário que as empresas rompam a barreira atitudinal, ou seja, contratem não pela 
exigência da lei, mas por compreenderem que a pessoa com deficiência é como as outras 
pessoas que são eficientes em uma coisa e deficientes em outras”.

     João Ferrari Chagas, presidente do Conselho Municipal da Pessoa com 
Deficiência de Campo Mourão

(Revista Geração Sustentável 35/2013)

“A temática abordada é atual e as instituições de ensino superior devem inserir em seus 
currículos disciplinas que levem os acadêmicos à reflexão sobre a importância de ações 
dessa natureza para a construção de uma sociedade mais justa, contribuindo assim, para 
a formação de profissionais cidadãos”.  

 Adir Otto Schmidt, professor da Unioeste.
(Entrevista site CPCE 09/04/2013)

“O despertar da realidade da sustentabilidade e de seus desafios para a gestão é uma 
temática fundamental e essa palestra foi muito bem vinda”.

Depoimento de Sergio Barszcz, Faculdade Sagrada Família, Ponta Grossa 
(Entrevista site CPCE 28/05/2013)

 
 
 

“As instituições de assistência social têm desenvolvido a campanha de mobilização, dis-
tribuição de cartilhas patrocinadas pelo CPCE e orientando o profissional da classe contá-
bil”. 

Maurício Roberto Candido, representante do Conselho Regional de
 Contabilidade do Paraná CRCPR).

(Revista Geração Sustentável 31/2013) 

“O potencial de valor que poderia ser mobilizado a projetos sociais pelo Fundo da Infância 
e Adolescência (FIA) é de R$ 2,3 bilhões, e apenas R$ 261 milhões é utilizado. Segundo 
pesquisa do GIFE, infelizmente, saúde é a penúltima área de destinação de recursos”.

Ety Cristina Forte Carneiro, diretora executiva do Hospital Pequeno Príncipe.
 (Revista Geração Sustentável 36/2014)

“É essencial aliar as práticas sociais ao planejamento estratégico, buscando a análise dos 
ambientes externo e interno da organização. Por tanto, é necessário considerar o foco em 
RSC que deve estar na base de gestão das organizações”.

Janine Massolin, diretora da Conquista Marketing Social.
(Revista Geração Sustentável 30/2012)

“Acreditamos que a aliança entre os setores ajudará as ONGs a se desenvolverem e a cri-
arem estrutura necessária para garantir a sustentabilidade de suas ações”.

Rafael Riva Finatti, coordenador do Instituto GRPCom.
(Revista Geração Sustentável 30/2012)
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Empresas e instituições 
CPCE Cascavel CPCE Campos Gerais

Associação Comercial e Industrial de Cascavel (ACIC); Bresolin Indústria e Comércio de 
Madeiras Ltda; Centro de Voluntários Cascavel; Centro da Juventude; Coordenadoria 
das Associações Comerciais e Empresariais do Oeste do Paraná (Caciopar); Companhia 
Paranaense de Energia (Copel); Fundação Assis Gurgacz (FAG); Fundação Canal 20; 
Globoaves; Hospital do Câncer de Cascavel (UOPECCAN); Instituto GRPCOM; Instituto 
Tecnológico e Educacional (Itecne); Kopp Brindes; Laboratório A3q Ltda; Laboratório 
Biovel; Legião da Boa Vontade (LBV); Lions Club; Núcleo Regional de Educação; Pani-
ficadora A Camponesa; Panificadora Jardim Cristal; Pastoral da Criança; Penitenciária 
Indústrial de Cascavel (PIC); Pivetta Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda; Projeto 
Recicleu Recicléo; Qualycenter- Brunetto; Secretaria de Cultura; Sistema de Coopera-
tiva de Crédito do Brasil (SICOOB); Sindicato das Indústrias de Cerâmicas e Olarias do 
Oeste do Paraná (SINDICER); Sindicato da Indústria de Reparação de Veículos e Aces-
sórios de Toledo (SINDIREPA); Sindicato da Indústria da Construção Civil do Oeste do 
Paraná (SINDUSCON); Tomasi & Cia Ltda; União Educacional de Cascavel (UNIVEL); UNI-
MED Cascavel; Universidade Estadual do Oeste do Paraná (UNIOESTE) e VANTEX Indus-
trial Ltda.

 
 
 

ABC Projetos; Águia Sistemas; Banco do Brasil; Brasil Foods (Ponta Grossa e Carambeí); 
Cargill; CCR Rodonorte; Centro Brasileiro de Cursos (Cebrac); Centro de Ensino Supe-
rior dos Campos Gerais (Cescage); Colégio Sagrada Família; Colégio Sagrado Coração 
de Jesus; Colégio Sepam; Consaúde;  Companhia de Saneamento do Paraná (Sanepar); 
Companhia Paranaense de Energia (Copel); Correios; Conselho Regional de Engenha-
ria e Agronomia (CREA-PR); Faculdade União; Faculdade de Telêmaco Borba (FATEB); 
Forquim Eletromecânica; Grupo Cidade Clima; Grupo Hübner; Heineken Brasil; Hotel 
Planalto; Iguaçu Celulose e Papel; INSS; Instituto GRPCom; Macponta; Masisa do Brasil; 
Ordem dos Advogados do Brasil de Ponta Grossa (OAB); Pincéis Tigre; Prefeitura Mu-
nicipal de Ponta Grossa; Prefeitura Municipal de Castro; Rede Paranaense de Televisão 
(RPCTV); Sindicato de Panificação e Confeitaria dos Campos Gerais; Sindicato das In-
dústrias de Serrarias; Carpintarias e Tanoarias e de Marcenarias de Ponta Grossa (Sin-
dimadeira); Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico 
(Sindimetal); Tetra Pak; Transportadora Primo; Universidade Estadual de Ponta Grossa 
(UEPG); Unimed; Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR) e Village Hotel.
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CPCE Maringá CPCE Londrina

CPCE Curitiba

Angelus Indústria de Produtos Odontológicos; Apetit Serviços de Alimentação; Câma-
ra das Mulheres; Cromadora Londrinense; Fazenda Bimini, Instituto GRPCOM; Instituto 
Yoshii; JCI; Juntus Espaço Colaborativo ; Leroy Merlin; Nadar Fitness; Rainoah; Rondo-
par; Sicoob; Sincolon; Sindimetal; Transporte Coletivo Grande Londrina (TCGL) e Uni-
med Londrina.

Núcleo de Indústrias e Sindicatos (NIS)
Associação das Indústrias da Cidade Industrial de Curitiba (AECIC); Arauco do Brasil; 
Barion; Brafer Construções Metálicas S.A.; Brose do Brasil; BS Colway Pneus Ltda; Cal-
tec Química Ind. S/A; Cartosul Fabricação de Artefatos de Papelão Ltda; Caterpillar no 
Brasil; Cia. de Cimento Itambé; Companhia Paranaense de Gás (Compagás); Consulado 
da República Federal da Alemanha (Baldo Investimentos); CR Almeida S/A Engenharia 
de Obras - Grupo CR ALMEIDA; Companhia Siderúrgica Nacional (CSN); Denso do Brasil; 
Digi-Tron Indústria de Balanças; Ecoverdi; Electrolux do Brasil S.A.; Embafort Indústria 
e Comércio de Artefatos de Madeira Ltda; Ferrero do Brasil Indústria Doceira e Alimen-
tar Ltda; Fisan Soluções Corporativas; Furukawa Industrial Produtos Elétricos; Gemalto 
do Brasil Cartões e Terminais Ltda; Gerdau Ações Longos S.A; Granotec do Brasil S.A; 
Grupo Positivo; Hamburg Sud Brasil Ltda; HIT Tecnologia em Saúde Ltda; IBQ Indústrias 
Química S.A – Britanite; Kraft Foods Brasil S.A.; Microsoft do Brasil; Novozymes Latin 
America Ltda; Nutrimental S.A. Ind e Com de Alimentos; O Boticário; Paraná Equipa-
mentos; Perkins Motores do Brasil Ltda; Petrobras – Repar; Risotolândia; Instituto Ro-
bert Bosch Ltda; Siemens Enterprise Communications – Tecnologia da Informação e 
Comunicações Corporativas Ltda; Sindicato das Indústrias de Adubos e Corretivos Agrí-
colas no Estado do Paraná (SINDIADUBOS); Sindicatos das Indústrias de Aparelhos Elé-
tricos, Eletrônicos e Similares (SINAEES); Sindicato das Indústrias de Bebidas em Geral, 
do Vinho e Águas Minerais do Estado do Paraná (SINDIBEBIDAS);

AJ Rorato; ABBA; ATDL; Atitude Humana - Psicologia e Consultoria em Desenvolvimen-
to Humano; Avenorte; Bioprime Indústria e Comércio de Aparelhos Magnéticos Ltda; 
Catamarã; Central Indústria e Comércio de Couros Ltda; Crivialli; Centro Universitário 
Cesumar (UniCesumar); Clichetec Gráfica e Editora e Espaço do Livro Livraria e Pape-
laria Ltda; Cooperativa Agroindustrial (Cocamar); Construtora Design; Eco Alternativa 
Ltda; EcoAtitude Comércio de Papéis Reciclados e Produtos Ecológicos Ltda; Engeblock; 
FA Maringá Ltda; Faculdade Cidade Verde; Faculdade de Tecnologia América do Sul; Fa-
culdades Maringá; Faculdade de Engenharia e Inovação Técnico Profissional (FEITEP); 
Hidro  Metalúrgica ZM Bombas Ltda; Indel - Engenharia e Serviços Ltda; Indústria de 
Produtos de Higiene e Limpeza Ltda; Instituto Cidade Canção; Oftalmológica de Ma-
ringá; Land View; Lightsweet Indústria e Comércio de Alimentos Ltda; MBF Comércio, 
Serviços e Representações Ltda; Morena Rosa Indústria de Confecções Ltda; Instituto 
GRPCom; Noma do Brasil S.A; Noma Motors; Plaenge Empreendimentos Ltda; Plant 
Bem Fertilizantes S/A; Pontifícia Universidade Católica (PUCPR); Renuka Vale do Ivaí; 
Rodovias Integradas do Paraná; Romagnole Produtos Elétricos S.A; Shopping Catu-
aí; Shopping Maringá Park; Instituto Sicoob; Sistema de Crédito Cooperativo (Sicredi); 
Sindicato da Indústria da Construção Civil Região Noroeste do PR; Sindicato da Indús-
tria de Reparação de Veículos e Acessórios de Maringá; Sindicato das Indústrias Gráfi-
cas de Maringá e Região; Sindicato dos Contabilistas de Maringá; Sindicato dos Lojistas 
do Comércio e do Comércio Varejista de Maringá e Região (SIVAMAR); Sistema Prever 
Assistência Familiar; Sol Propaganda Ltda; Solabia Biotecnológica Ltda; Tam Telas e 
Alambrados Maringá Ltda; Trecsson Business – Treinamento; Consultoria e Serviços 
Ltda; Triade Desenvolvimento Ltda; Unimed Maringá Cooperativa de Trabalho Médico; 
Usina de Açúcar Santa Terezinha Ltda; Vinhos Crevelim LTDA e WaterLine Indústria Quí-
mica LTDA.
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Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC), Infinity Consultoria Empresarial;  
Instituto Amarina de Educação Pesquisa e Desenvolvimento Ltda; Instituto Meiler; Itai-
pu Binacional S.A; JCI Brasil - Câmara Júnior; KPMG; L&G Materiais Cirúrgicos Ltda; Mo-
vimento Nacional para Recuperação das Empresas Brasileiras (MNREB), Pereira, Dabul 
Advogados; Prosperitate Consultoria em Sustentabilidade; Revista Geração Sustentá-
vel; Saint Germain Alimentos Industrializados Ltda.; Companhia de Saneamento do 
Paraná (Sanepar), Ser Sustentável; Sindicato dos Economistas do Estado do PR; Tetto; 
D’Macedo & Mees Advogados e Unimed Paraná.

Núcleo do Terceiro Setor (NTS)
Associação Brasileira de Educação e Cultura (ABEC); Associação Paranaense de Rea-
bilitação (APR); Lions Club Curitiba Gama; Ação Social do Paraná - Arquidiocese de 
Curitiba (ASP); Adaptare Consultoria; Adoção Consciente; Associação Franciscana de 
Educação ao Cidadão Especial (AFECE); Aliança Empreendedora; AMA São Lourenço; 
Associação Nacional de Pesquisa em Arte-Educação e Cultur (Anpare); Associação Pa-
ranaense de Apoio à Criança com Neoplasia (APACN); Associação Pedagógica Antropo-
sófica Turmalina (APAT); Asilo São Vicente de Paulo; Associação Internacional de Lions 
Clube - Distrito LD1 Paraná; Associação Brasileira da Síndrome de Willians; Associação 
Alírio Pfiffer; Associação Amigos do HC; Associação Beneficente Renascer (ASCER); As-
sociação Beneficente São Roque; Associação Borda Viva; Associação Gente de Bem; 
Associação Pequena Obra Franciscana S/C; Associação SERPIÁ - Serviços e Programas 
para Infância e Adolescência; Casa de Apoio Belém; Centro de Ação Voluntária de Curi-
tiba (CAV); Centro de Transformação Social Vida Nova; Centro Educacional Marista de 
Curitiba; Centro Social  Ed. Esperança; Children Brasil; Central de Notícias dos Direitos 
da Infância e da Adolescência (Ciranda); Comunidades Terapêuticas Associadas (Com-
pacta), Comunidade Solidária da Amizade (COMSOL); Conselho de Entidades Sociais do 
Paraná (CONSESP); Escola Especial Nilza Tartuce; Fundação de Ação Social (FAS); Insti-
tuto de Formação Orientação de Jovens e Adolescentes (FORJA); Garcia Neves Advoga-
dos Associados; Hospital Pequeno Príncipe; HSBC Brasil / Instituto HSBC Solidariedade; 
Instituto Betânia de Ação Social (IBAS); Instituto Alfredo Kaefer; Instituto Arayara; Ins-
tituto Brasileiro de Transformação Social; Instituto Compartilhar; Instituto Eko;  

Sindicato das Indústrias de Construção Civil no Estado do Paraná (SINDUSCON  PR); 
Sindicato da Indústria de Material Plástico no Estado do Paraná (SIMPEP); Sindicato da 
Indústria de Papel, Celulose no Estado do Paraná (SINPACEL); Sindicato da Indústria do 
Mobiliário e Marcenaria no Estado do Paraná (SIMOV); Sindicato da Indústria do Trigo 
no Estado do Paraná (SINDITRIGO); Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e 
de Material Elétrico do Estado do Paraná (SINDIMETAL/PR); Sindicato da Indústria da 
Construção Pesada do Estado do Paraná (SICEPOT/PR); Sindicato das Indústrias Quími-
cas e Farmacêuticas do Estado do Paraná (SINQFAR); Smart Green Solluções Inteligen-
tes; Sociedade Consular do Estado do Paraná; Spaipa Indústria Brasileira de Bebidas; 
Volvo do Brasil e Votorantin Cimentos S A.

Núcleo de Comércio, Serviços e Apoio ao Desenvolvimento (NCS)
4SEARCH Excelência em Recursos Humanos; Arqtex - Facilidades em Arquitetura de In-
teriores; Associação Brasileira dos Profissionais de Sustentabilidade (Abraps); Associa-
ção das Empresas do Município de Araucária (AECIAR); Agência de Fomento do Paraná; 
Ambienge; Associação Paranaense de Supermercados (APRAS); Associação Comercial 
do PR (ACP); Associação Comercial Industrial e Agropecuária de Campo Largo (ACICLA); 
Athayde & Athayde Advocacia; Banco do Brasil - Superintendência  de Negócios e Va-
rejo e Governo Paraná; Câmara Americana de Comércio (AMCHAM) Brasil  Curitiba; Câ-
mara Comércio e Indústria Brasil Alemanha; Câmara de Comercio, Indústria e Serviços 
Brasil Argentina do Paraná; Câmara Ítalo Brasileira de Comércio e Indústria; Conselho 
de Arquitetura e Urbanismo do Paraná (CAU); Conselho Regional de Economia do Pa-
raná (CORECON/PR); Consulado do Reino da Bélgica (CASILLO ADV); Consulado da Re-
pública da Áustria; Consulado da República do Senegal; Companhia Paranaense de 
Energia (COPEL); Correios; Conselho Regional de Administração do Paraná (CRA-PR); 
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-PR); De Bernt Entschev Human 
Capital; Dória Construções Civis Ltda; Eco Ventures do Brasil; Embratel – OI; Emisa/Pla-
enge; Federação das Associações Comerciais e Empresariais do Estado do Paraná (FA-
CIAP); Farol Multimídia; Federação do Comércio do Estado do Paraná (FECOMÉRCIO); 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac); Grupo Revalore;Hotel Bourbon; 
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Instituto GRPCom; Instituto Ser-Vir; Instituto Wilson Picler; Instituto Pró - Cidadania de 
Curitiba (IPCC), Junior Achievement; Lar Fabiano de Cristo; Lions Club Curitiba Capital; 
Ong D+ Eficiente; ONG Em Ação Pré Vestibular; Peregrino Neto; Beltrami Advogados; 
Projeto Não Violência; Socorro aos Necessitados e Universidade Livre para Eficiência 
Humana (UNILEHU).

Núcleo de Instituições de Ensino Superior (NIES)
Colégio Militar de Curitiba; Escola de Belas Artes do Paraná; Estação Business School; 
Faculdade Educacional de Araucária (FACEAR); Faculdade Cenecista de Campo Largo; 
Faculdade Estácio de Curitiba; Faculdade Metropolitana de Curitiba (FAMEC); Facul-
dades SPEI; FAE Centro Universitário; Faculdade Estadual de Filosofia, Ciências e Letras 
de Paranaguá (FAFIPAR); Faculdade de Pinhais (FAPI); Faculdade Evangélica do Paraná 
(FEPAR); Fundação Araucária; Grupo Uninter (FACINTER); Instituto Arayara; ISAE Brasil 
/ FGV; Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR); Sociedade Integral de En-
sino Superior (SIEN); Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Curiti-
ba (SINEPE); Universidade Federal do Paraná (UFPR); Faculdades Integradas do Brasil 
(UNIBRASIL); Centro Universitário Curitiba (UNICURITIBA); Universidade da Indústria 
(UNINDUS); Universidade Internacional da Paz (UNIPAZ); Universidade Positivo (UP); 
Universidade Tuiuti do Paraná (UTP) e Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
(UTFPR).

Articuladoras dos núcleos de trabalho de Curitiba e das regionais com a presença dos Diretores do CPCE.
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Diretores regionais
Campos Gerais: Ney da Nóbrega Ribas
Cascavel: Guido Bresolin Junior
Londrina: Kimiko Yoshi
Maringá: Sérgio Luiz Baccarin

Coordenadora Executiva
Rosane Fontoura

Articuladores
Curitiba: Liliana Feltrin e Sandra Bortot
Maringá e região noroeste: Debora Irie
Londrina e região norte: Fabiana Vasconcelos
Ponta Grossa e Campos Gerais: Glaucia Wesselovicz
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Administrativo
Cristiane Ribeiro dos Santos 
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Homenageamos postumamente Zilda Arns Neumann (1934- 2010), da Pastoral da 
Criança; Belmiro Valverde Jobim Castor (1942 - 2014), da Universidade Federal do 
Paraná; e Dom Moacir Vitti (1940-2014), da Associação Social do Paraná (ASP), que fo-
ram exemplos de dedicação e comprometimento a todos os voluntários e conselheiros 
do CPCE. 
“O Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial é um espaço agregador e de 
fomento das lideranças dentro da sociedade”.

Dom Moacir Vitti

Dom Moacy Vitti (1940 - 2014)

Zilda Arns Neumann (1934 - 2010)

Belmiro Valverde Jobim Castor, representante da UFPR  que compareceu à 1° Reuniao do Conselho Superior do CPCE. 
(1942 -2014) 


