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I Servico Social Autéonomo
PARANAPREVIDENCIA

RESUMO DE ATO DE REVISAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O Diretor Presidente e o Diretor de Previdéncia da PARANAPREVIDENCIA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei-PR n° 12.398, de 30
de dezembro de 1998, resolvem DETERMINAR A REVISAO do beneficio
previdenciario, na forma abaixo especificada:
Ato n° 113283/19, Pensio Por Morte, Protocolo 15.740.260-9, Segurado
Cleverton Luiz Brizola Cargo Auditor Fiscal RG 2.050.658-0 Beneficiarios Luiz
Felipe Brizola — Filho Menor — 25% Cesar Augusto Brizola — Filho Menor — 25%
Cleverson Lucas Brizola — Filho Menor — 25% Licy Fatima Ribeiro Faria Brizola
— Conjuge — 25% Valor RS 19.177,36 (Dezenove Mil, Cento e Setenta e Sete
Reais e Trinta e Seis Centavos) — FF Motivo Inclusdo de Licy na condigdo de
conjuge. Embasamento Legal, Art. 42, I, da Lei/PR 12.398/98 ¢ Art. 1 da Lei/PR
13.443/02. Curitiba, 20 de margo de 2020.

24865/2020

Secretaria da Agricultura
e do Abastecimento

RESOLUCAO N° 31, de 23 de marco de 2020.

Dispde sobre o funcionamento da SEAB em face da
implementagdo das medidas de enfrentamento da
emergéncia do COVID-19

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 4°, inciso
11, da Lei n° 19.848, de 3 de maio de 2019, considerando o disposto no Decreto
n°® 4.230, de 16 de margo de 2020, na Orientagdo Técnica n° 6, de 2020, do
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia (DRH) da Secretaria da
Administragdo e da Previdéncia (Seap), e diante das medidas de enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
COVID-19,

RESOLVE:

Art. 1° Implementar, no ambito da Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento, as medidas de funcionamento orientadas pelos 6rgaos de satide
publica, voltadas a adogdo de padrdes de profilaxia, assepsia, sanitarias e de
informagéo acerca do COVID-19, respeitantes:

T - ao regime de teletrabalho e ao rodizio de trabalho;

II — a realizagfo preferencial de reunides virtuais e, na impossibilidade, com a

presenga restrita aos servidores necessarios a tomada de decisdo.

Paragrafo iinico. Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se teletrabalho
o trabalho prestado remotamente por servidor ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, com a utilizagdo de recursos tecnologicos fora da dependéncia fisica
da Unidade da SEAB na qual esta lotado e cuja atividade, por sua natureza ndo
constituindo trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensurados
e com efeitos juridicos equiparados aqueles da atuagdo presencial.

Art. 2° Na vigéncia do Dec. n° 4.230, de 2020, o expediente dos servidores que
exercem suas fungdes por meio de teletrabalho ¢ fixado de 8h00min as 12h00 e
de 13h00min as 17h00.

§ 1° O expediente presencial diario ¢ fixado no horario compreendido entre as
treze e dezessete horas, registrado por meio do Ponto Eletronico.

§ 2° Havendo possibilidade técnica e operacional, é obrigatorio o teletrabalho aos
servidores que:

T — integrem os grupos de risco previstos no § 2° do art. 7° do Dec. n°® 4.230, de
2020;

II — cumprirem expediente presencial, de modo a complementar a jornada de
trabalho.

Art. 3° Os servidores, independentemente de reunirem condigdes de teletrabalho,
deverio manter com a sua chefia contato pela internet, telefone ou outro meio ou
modo que permita comunicagio no horario de expediente.

Art. 4° Compete ao chefe imediato:

I — definir e coordenar as atividades cuja execugdo ¢ possivel sob regime de
teletrabalho, ajustando com os servidores metas e atividades, observados os
procedimentos detalhados nos itens 3, 4 e 5 da Orientagdo Técnica n°® 6, de 2020,
do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia da SEAP;

II — estabelecer sistema de rodizio, mediante a implementagdo de escala
diferenciada aos servidores da Unidade ndo integrantes do grupo de risco
estabelecido no § 2° do art. 7° do Dec. n° 4.230, de 2020, quando o expediente
presencial diario for imprescindivel;

11T — priorizar o atendimento das necessidades do servigo por meio eletrénico em
substitui¢do ao presencial;

IV — apurar a frequéncia do servidor em regime de teletrabalho;

V — preencher o Termo de Afastamento anexo a Orientagdo Técnica n° 6, de 2020,
do DRH da SEAP;

VI — aprovar o formulario Teletrabalho anexo a Orientagdo Técnica n° 6, de 2020,
do DRH da SEAP;

VII — receber e encaminhar ao GRHS/SEAB o Formulario de Autodeclaragéo
anexo a Orientagdo Técnica n® 6, de 2020, do DRH da SEAP.

Art. 5° Durante a suspensdo das atividades nas redes de ensino publico e privadas,
o servidor responsavel por crianga com até¢ 12 anos de idade, na hipotese de
estar impossibilitado de a deixar aos cuidados de terceiro, devera desempenhar
suas fungdes pelo regime de teletrabalho, ressalvado assim ser técnica e
operacionalmente possivel.

Paragrafo unico. O servidor devera comprovar ser responsavel por crianga de até
12 anos de idade e firmar declaragdo de impossibilidade de cuidados por terceiro.
Art. 6° Esta Resolug@o entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Art. 7° Revoga-se a Resolugdo n° 30, de 20 de margo de 2020.

Publique-se.

Cumpra-se.

Norberto Anacleto Ortigara.
25363/2020

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE
CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES

ABAIXO RELACIONADOS
PORTARIA N. 10 DE 20/03/2020

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO
SUELY BATISTA ALVES
43122878 1 NATI 164819108

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

PERIODO AQUISITIVO
21/12/2012 20/12/2017

FRUIGAO
08/04/2020 06/07/2020

25296/2020

O DIRETOR DO (A) SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENGA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS

PORTARIA N. 11 DE 23/03/2020

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO
EDSON GONCALVES DE OLIVEIRA
62809361 1 NATIT 164523250

PERIODO AQUISITIVO
16/06/2014 15/06/2019

FRUIGAO
06/04/2020 04/07/2020

25485/2020

I Agéncia de Defesa Agropecudria
do Parand - ADAPAR

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA —~ADAPAR
PORTARIA N° 064, DE 23 DE MARCO DE 2020.
O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA — ADAPAR, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
inciso IX do art. 18, do Regulamento aprovado na forma de Anexo pelo
Decreto n° 4.377, de 24 de abril de 2012, e considerando o disposto no
Decreto n° 4230, de 16 de margo de 2020, a excepcionalidade dos servigos
agropecuarios a que se refere o Decreto n° 4317, de 21 de margo de 2020, as
disposigdes da Orientagdo Técnica n° 006/2020, do Departamento de
Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, da Secretaria da Administragdo e
da Previdéncia — SEAP, e no propdsito de dar efetividade as medidas de

enfrentamento da emergéncia de saude publica de importincia internacional
decorrente do COVID-19, no dmbito da Adapar, RESOLVE: Art. 1° O art. 2°,
da Portaria n° 61, de 19 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagfio: “Art. 2° Para os servidores ndo enquadrados nas situagdes previstas
no § 2° do art. 7°, do Decreto n° 4320, e havendo mais de um servidor na
mesma Unidade, podera ser adotado, a critério da chefia imediata, apos
ouvida a Geréncia pertinente, o sistema de rodizio de servidores (dias
alternados), desde que garantido o funcionamento e a continuidade das
atividades institucionais essenciais nas Unidades e Sede da Adapar, das 08 as
12 e das 13:30 as 17:30 horas. Paragrafo tnico: Os servidores em regime de
rodizio, quando ndo prestando servico presencial, ficam sujeitos ao
teletrabalho, na forma do anexo da Orientagdo Técnica n°® 006/2020, do
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, da Secretaria da
Administragdo e da Previdéncia — SEAP” Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Publique-se. Otamir Cesar Martins, Diretor Presidente.

25629/2020




