[l

Didrio Oficial Certificado Digital |
0 Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio OFICIAL Assembleia

Poder Legislativo Estadual

32 feira | 24/Mar/2020 - Edicao n° 1.923
197 Legislatura 3

Processo Legislativo

Comissao Executiva

‘:Wp&7

Assembleia Legislativa do Estado do Parana

RESOLUCAO Ne 3, de 23 de marco de 2020

Institui o regime de teletrabalho na Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, a ser implantado nas
situagbes emergenciais que especifica.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parand aprovou e eu
promulgo, nos termos do art. 73 da Constituicdo Estadual combinado
com o art. 160 do Regimento Interno, a seguinte Resolucao:

Art. 12 Esta Resolugdo regulamenta o regime de teletrabalho da
Assembleia Legislativa do Parana - Alep.

§ 12 Para fins desta Resolucdo, entende-se como teletrabalho a
execugdo das atividades dos servidores fora das dependéncias da Alep, de
forma remota, observadas as regras estipuladas neste enunciado normativo.

§ 22 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos
gestores das unidades e devidamente autorizada pela Comiss&o Executiva, ndo
se constituindo, portanto, em direito do servidor.

Art. 2° As atividades e atribuicBes dos servidores da Alep em
regime de teletrabalho poderdo ser executadas em cardter excepcional,
exclusivamente em situagdes de guerra, convulsio social, calamidade publica,
pandemia, emergéncia epidemiolégica, colapso dos sistemas de transportes ou
situacdes de forca maior que impegam ou inviabilizem o trabalho presencial
dos servidores.

Paragrafo tnico. O periodo de inicio e de fim da situacdo
emergencial que justifique o regime de teletrabalho seré declarado por Ato da
Comissdo Executiva.

Art. 32 Compete ao servidor providenciar, as suas expensas, as
estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias a realizagio do teletrabalho, por
meio do uso de equipamentos ergondmicos e adequados.

Pardgrafo U(nico. Excepcionalmente a Alep, por interesse da
Administracdo, poderd disponibilizar bens, como computadores e periféricos,
para que o servidor possa realizar o trabalho remotamente.

Art. 42 S3o deveres do servidor participante do regime de
teletrabalho:

| - cumprir a meta estabelecida pela chefia imediata;

Il - atender a convocagdes para comparecimento as dependéncias
da Alep, quando necessario;

Il - manter-se em condicGes de pronto retorno ao regime de
trabalho presencial;

IV - utilizar-se de e-mail institucional, telefone de contato préprio
e atualizado, aplicativos e sistemas informatizados disponibilizados pela Alep
durante o hordrio de expediente, devendo permanecer integralmente
disponivel ao trabalho durante o perfodo fixado para o regime de teletrabalho;

V - consultar constantemente os canais de comunicacdo
mencionados no inciso IV deste artigo para atualizacio;

VI-manter sua chefia imediata informada, por meio de mensagem
dirigida a caixa de correio eletrénico ou a outro canal de comunicacio
previamente definido, acerca da evolugdo do trabalho, indicando eventual
dificuldade, ddvida ou informagdo que possa prejudicar o andamento das
atividades sob sua responsabilidade;

VII - preservar, quando necessario, o sigilo dos dados acessados

de forma remota, mediante a observancia das normas internas de seguranca
da informacdo;

VIIl - manter atualizados os sistemas informatizados institucionais
nos equipamentos em uso;

IX - retirar, quando necessério, proposictes e demais documentos
das dependéncias da Alep, mediante obrigatéria assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade, e devoive-los integros ao término do trabalho

ou quando solicitado pela chefia imediata.

§ 12 As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo
servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 22 O chefe imediato pode determinar o desconto na remuneragao
do servidor, caso se verifique que o subordinado ndo cumpriu com seus

deveres.

Art. 52 E de responsabilidade da chefia imediata ao qual o servidor
em regime de teletrabalho estiver vinculado:

| - controlar, monitorar, acompanhar e avaliar o trabalho

desempenhado pelo servidor;
Il - estabelecer tarefas, metas de desempenho e monitorar o
cumprimento das atividades determinadas.

Art. 62 Na hipdtese do ndo cumprimento dos deveres e
responsabilidades estipulados nesta Resolugdo, o servidor pode ser penalizado
na forma da lei.

Art. 72 Para a realizacdo do regime de teletrabalho de que trata
esta Resolucdo, deverdo ser observados os principios da Administragdo
Plbtica, as disposigbes da Lei n? 6.174, de 16 de novembro de 1970 - Estatuto
do Servidor Publico do Estado do Parana, bem como as normas internas da Alep
e demais dispositivos legais e regulamentares aplicdveis aos servidores
publicos.

Art. 82 Ato da Comissdo Executiva regulamentard a presente
Resolugao.

Art. 92 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 23 de margo de 2020.

Deputado Al LUIZNRAIANO

Presidente
25694/2019

Publicacoes Administrativas

1 Atos de Pessoal
Diretorias

ATO DA COMISSAO EXECUTIVA Ne 88/2020

A Comissdo Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, no uso das
atribuigdes previstas no inciso I'V do artigo 40 da Resolugdo n°® 11, de 23 de agosto
de 2016 e com base no que dispdem a Lei Estadual n° 16.390, de 2 de fevereiro
de 2010, e a Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, tendo em vista o
contido no processo protocolado sob n® SEI 01624-48.2020,

RESOLVE
Nomear WILLIAN COSTA DE ALBUQUERQUE, portador do RG 12.304.441-
0/PR, matricula n° 17.460, para o cargo em comissdo de simbologia G5, na
Administragdo, a partir de 03 de fevereiro de 2020.
Curitiba, 27 de fevereiro de 2020.

ADEMAR LUIZ TRAIANO
Presidente
LUIZ CLAUDIO ROMANELLI
1° Secretario
GILSON DE SOUZA
2° Secretario

ATO DA COMISSAO EXECUTIVA Ne 89/2020

A Comissdo Executiva da Assembleia Legislativa do Estado do Parana, no uso das
atribuigdes previstas no inciso IV do artigo 40 da Resolugdo n° 11, de 23 de agosto
de 2016 e com base no que dispdem a Lei Estadual n° 16.390, de 2 de fevereiro
de 2010, e a Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, tendo em vista o
contido no processo protocolado sob n°® SET 01662-89.2020,

RESOLVE
Nomear RODRIGO MENDES ABUD, portador do RG 5.700.316-2/PR, matricula
n° 17.463, para o cargo em comissdo de simbologia G4, na Administragdo, a partir




