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Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho
RESOLUGAO n° 075 / 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 28 da Lei
Estadual n° 19.848 de 3 de maio de 2019, regulamentada pelo Decreto
n° 1.416 de 23 de maio de 2019 e nomeado no art. 3° do Decreto n°®
1.438 de 1° de maio de 2019, RESOLVE:

Art. 1°. Esta resolucéao disciplina as disposi¢des do Decreto Estadual de
n° 4.230/2020, acerca do enfrentamento da emergéncia de salde
publica em decorréncia da Infecgdo Humana pelo COVID-19.

Art. 2°. O Chefe do Departamento do Trabalho, Emprego e Renda
atuara:

I — com as entidades que representam Trabalhadores e Empresarios,
em conjunto com os demais o6rgéos publicos, para implantar medidas
capazes de minimizar o desemprego; e,

Il - Atendendo as disposicdes constantes no Decreto Estadual de n°
4.230/2020, para enfrentamento do COVID-19, a SEJUF ofertara,
aproximadamente, 1.700 (hum mil e setecentas) vagas através do
Mutirdo Digital de Empregos em Curitiba e Regido Metropolitana, no
intuito de evitar-se aglomeragdes.

Paragrafo Gnico: Os interessados podem realizar o cadastro online de
seus curriculos, em formato PDF até a data de 25.03.2020, quarta-feira,
pelo link mutiraodigital.pr.gov.br.

Art. 3°. A Chefia do PROCON/PR esta autorizada a aplicar, com rigor,
medidas combativas nos casos de abuso nos pregos de produtos com
alta demanda, tais como: mascaras, alcool em gel, luvas, e afins.

Art. 4°. O Departamento Estadual de Defesa do Consumidor —
PROCON/PR suspendera temporariamente o atendimento presencial
dos consumidores, e reforgcara as plataformas de atendimento online.

Paragrafo primeiro: Em determinagdo ao Decreto Estadual de n°
4.230/2020 o PROCON/PR adotara:

| - Medidas de prevencéo, com base no distanciamento social, evitando
aglomeragdes.

Il - A suspensdo das audiéncias a partir de 18.03.2020, devendo as
mesmas ser redesignadas para momento oportuno; bem como os
agendamentos para a Central de Resolucao de Conflitos.

Paragrafo segundo: Fica mantido o atendimento normal através da
plataforma  www.consumidor.gov.br, recomendando-se 0 uso
preferencial deste canal.

Paragrafo terceiro: Para atender as demandas de consumidores
relacionadas a fornecedores que n&o estejam cadastrados na
plataforma www.consumidor.gov.br, as reclamagdes poderéo ser
realizadas, temporariamente, pelo e-mail:
reclamagéo@procon.pr.gov.br.

Paragrafo quarto: Fica mantido o atendimento através do projeto
“Escreva Procon”, que pode ser feito via carta, cujo formulario e
instrucdes estéo no link:
www. procon. pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=83.

Paragrafo quinto: O atendimento telefénico continuara a ser feito pelos
numeros 0800-411512, o qual aceita ligagdes somente de telefones
fixos, e pelo numero 41.3223-1512, o qual aceita ligagoes de telefones
fixos e moveis.

Paragrafo sexto: O “Procon Responde” podera ser acessado pelo link
www. procon.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=541.

Paragrafo sétimo: Para os atendimentos j& agendados na Central de
Resolucéo de Conflitos e para os atendimentos presenciais suspensos,
os fornecedores deverdo entrar em contato com o PROCON/PR por
telefone ou e-mail para solucionar sua reclamagdo e informar
posteriormente sobre a solucéo do caso.

Paragrafo oitavo: Ficam suspensos os prazos recursais e de defesa
dos interessados nos processos administrativos perante o PROCON/PR,
bem como o acesso aos autos dos processos fisicos pelo prazo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado.

Art. 5°. A SEJUF em apoio ao Centro de Apoio Operacional das
Promotorias da Crianca, do Adolescente e da Educacdo e da
Procuradora de Justi¢ca, informa que:

I - Em razéo da autonomia dos Municipios para gestdo das unidades e
programas de acolhimento institucional e familiar, orienta-se a instar o
orgéo gestor municipal (Secretaria de Assisténcia Social), assim como, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
orgédo deliberador da politica publica, para normatizar as agdes
preventivas emergenciais visando prevenir e conter a proliferagdo do
Coronavirus (COVID-19), no ambito das Instituicbes e Programas de
Acolhimento, sugerindo-se como material de apoio, publicacdo do
municipio de Curitiba - Secretaria Municipal de Saude, em 16.03.2020,
Protocolo contra o Coronavirus (Covid-19) para Casas de Apoio, ILPIs e
Congéneres;

Il - A necessaria fiscalizagdo deverd ser realizada pela Vigilancia
Sanitaria Municipal,

Il - No que tange a visitacdo de familiares as criangas e adolescentes
acolhidos, orienta-se que, no momento, ndo é o caso de vedacéo
genérica tendo em vista os direitos a convivéncia familiar, bem como a
necessaria manutencéo dos vinculos afetivos dos acolhidos, devendo-se
adota, entre outras, as providéncias sugeridas no Protocolo contra o
coronavirus, mencionado no inciso I;

IV - Adotar medidas para impedir ao maximo a possibilidade de
contagio, sendo estas:

a) Suspender eventos festivos ou participacdo em eventos comunitarios
que impliqguem em exposi¢do a um numero elevado de pessoas;

b) Aos funcionarios, criangas e adolescentes, familiares e
acompanhantes que apresentem SINTOMAS DE FEBRE (mesmo que
no aferida) + SINTOMAS RESPIRATORIOS (tosse, falta de ar, dor de
garganta, coriza), deve ser oferecido mascara cirlrgica, bem como ao
profissional que estiver realizando o atendimento e encaminha-los
imediatamente ao servico de saude de sua referéncia para consulta;

c) Deve-se restringir as visitas as criangcas e adolescente em tratamento
por pessoas que apresentem sintomas de FEBRE (mesmo que nédo
aferida) + SINTOMAS RESPIRATORIOS (tosse, falta de ar, dor de
garganta, coriza);

d) Realizar a higienizacdo das maos com éalcool a 70% ou lavagem das
méos com sabonete liquido antes das refeigdes (pelos funcionarios do
estabelecimento, criancas e adolescentes, educadores sociais e demais
colaboradores), ao realizar os cuidados com as criangas e/ou
adolescentes sempre que necessario;

e) Disponibilizar a todos os funcionarios, criancas e/ou adolescentes,
familiares e acompanhantes acesso as areas de higienizacdo, providas
de agua corrente, sabonete liquido, toalhas descartaveis, lixeiras com
tampa acionada por pedal. Também devera ser disponibilizado &lcool
70% gel;

f) Manter as atividades do programa de apadrinhamento afetivo, com as
devidas orientagdes aos padrinhos;

g) No caso de suspeita ou confirmagéo de contagio da COVID-19, para
criangas e/ou adolescentes acolhidos, adotar o protocolo de isolamento
domiciliar, a ser orientado pela Autoridade Sanitaria local (visando
oportunizar cuidados e como material de apoio, remete-se normativa do
Sistema Estadual Socioeducativo do Rio de Janeiro);

V - Os de casos em que a urgéncia e/ou gravidade exijam fiscalizagédo
presencial pelo Ministério Publico, visando a prevencdo e preservacao
da saude tanto do Agente Ministerial e equipe, bem como das criangas e
adolescentes residentes e educadores sociais, orienta-se que sejam
tomados os cuidados necessarios, inclusive com a utilizagdo de
equipamentos recomendados pelo Ministério da Salde e pela Secretaria
de Estado da Saude do Parang;

VI — O atendimento ao publico na defesa dos direitos da crianga e do
adolescente pelo MPPR n&o cessard, sendo mantido o quantitativo
minimo de pessoal para garanti-lo, potencializando-se, o quanto
possivel, o acesso por via telefénica e por e-mail, com ampla divulgagéo
desses canais & comunidade.

VIl — os Municipio devem assegurar o regular funcionamento do(s)
Conselho(s) Tutelar(es) como érgaos de protecdo fundamentais para
propiciar o pleno atendimento das demandas urgentes da populagéo
infantojuvenil;

VIIl - Conforme o artigo 3° da Resolugdo n° 1.645/2020-PGJ/MPPR,
incumbe ao Agente Ministerial, no tocante as audiéncias administrativas,
avaliar a oportunidade e conveniéncia de sua realizagdo ou suspenséo,
cientificando os interessados.

Art. 6°. O SEJUF/GS propora a Assembleia Legislativa do Estado do
Parana — ALEP Anteprojeto de Lei visando a restricdo de venda, por
pessoa, de itens e matérias necessario ao combate do COVID-19, bem
como os itens e alimentos que compde a cesta basica.
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Art. 7°. O Centro de Atendimento a Migrante, Refugiados e Apatridas do
Estado do Parana — CEIM devera disponibilizar atendimento via telefone
a seus usuarios.

Paragrafo unico: Os telefones de atendimento s&o: 41.3224-1979,
3223-7608 e 3225-4785

Art. 8°. A Escola de Direitos Fundamentais devera suspender as aulas
presenciais, priorizando a realizacdo de cursos on line, bem como
disponibilizar na plataforma digital curso abordando temas que abranjam
“os direitos dos cidaddos em época de crise”.

Art. 9°. O Chefe do Departamento da Assisténcia Social - SEJUF/DAS
encaminharé oficio ao Ministério da Cidadania requerendo a suspenséo
das vistas domiciliares aos acompanhados pelo programa “Crianga
Feliz’, sem prejuizo ao repasse do recurso aos Municipios, bem como
que néo seja suspendido o pagamento aos visitadores e supervisores.

Art. 10°. Os Chefes dos Departamentos da SEJUF deverdo oficiar os
Conselhos Estaduais aos quais suas politicas sejam vinculadas,
orientando que suas reunides sejam canceladas até o termino da
pandemia, ou que sejam realizadas, preferencialmente, por web
conferéncia, no intuito de se evitar a transmissdo humano a humano do
COVID-19.

Art. 11°. As Agéncias dos Trabalhadores do Estado do Parana serédo
fechadas ao publico a partir de 19.03.2020, devendo ser priorizado o
atendimento via digital.

Art. 12°. Ficardo suspensas as aulas e cursos de qualificacdo
profissional fornecidos pelas Carretas do Conhecimento, até disposicéo
em contrario.

Art. 13°. Os Chefes dos Departamentos da SEJUF deveréo verificar a
possibilidade e viabilidade de repasse de recursos aos municipios em
situacéo de emergéncia ou calamidade publica decreta em funcédo do
combate ao COVID-19

Art. 14°. A Diretoria-Geral, a Diretoria de Desenvolvimento Social e o
Chefe do Departamento de Protegéo e Direitos dos Idosos efetuaram a
distribuicdo gratuita e imediata de insumos, em conjunto com a
Coordenagdo Estadual de Defesa Civil e SESA/PR, as instituicbes
Paranaenses acolhedoras de Idosos, visando a prevengédo ao COVID-
19.

Paragrafo unico: Os Insumos referidos no caput do presente artigo
tratam-se de mascaras, alcool em gel, luvas, e afins.

Art. 15°. O Chefe do Departamento de Protecéo e Direitos dos Idosos
implantara, em carater urgente, e em consonancia e contato direto com
a SESA/PR, acbes de protecdo aos Idosos Paranaenses, visto que
estdo na categoria de risco em caso de contaminagéo pelo COVID-19.

Art. 16°. O Chefe do Departamento de Inovagdo promovera a
substituicdo do maior numero possivel de prestacdo de servigos
publicos para a plataforma digital.

Art. 17°. O Chefe do Departamento Atendimento Socioeducativo —
SEJUF/DEASE elaborara, em conjunto com o Ministério Publico e o
Poder Judiciario, a adogéo de medias de contingenciamento do COVID-
19.

Paragrafo Primeiro: O DEASE elaborard em conjunto entre a
Corregedoria Geral da Justica do Parana, o Conselho de Superviséo e

dos Juizos da Infancia e Coordenadoria da Juventude do
Parana/CONSIJ, Ministério Publico — representado pelo Centro de Apoio
Operacional das Promotorias de Justica da Crianga e do Adolescente e
da Educacdo/CAOPCAE, Defensoria Publica — representada pelo
Nucleo da Infancia e Juventude/NUDIJ, recomendacdo dispondo sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do COVID 19, no ambito da
socioeducagao do Estado do Parana.

Paragrafo segundo: a referida recomendagédo devera Instituir e adotar
as seguintes medidas e providéncias como Plano de Contingéncia de
Prevencdo ao contagio pelo virus COVID-19 junto ao Sistema

Socioeducativo do Estado do Parana:

| - Durante o periodo de contingenciamento orienta-se que as medidas
socioeducativas privagdo de liberdade sejam aplicadas somente aos
adolescentes autores ou supostamente autores de ato infracionais de
extrema gravidade, violéncia a pessoa e/ou com resultado de morte;

Il - Orienta-se a suspensédo de encaminhamento de novos adolescentes
para cumprimento de medida socioeducativa de semiliberdade;

Ill - Durante o periodo de contingenciamento, aos casos que assim
determinado pela autoridade judiciaria, as solicitacées de vagas junto ao
Sistema Socioeducativo se dara de acordo com a Resolugdo n°169/2018
- GS/SEJU;

IV - No caso de ingresso de novos adolescentes em unidade de
atendimento socioeducativo, serdo tomadas as providéncias cabiveis,
conforme estipulado pelo Departamento de Atendimento Socioeducativa
do Estado do Parang, através de Portaria.

V - Devera ser avaliada e peticionado através de relatorio técnico, nos
casos que assim avaliar-se possivel, o desligamento e/ou a progressdo
da medida socioeducativa do adolescente para medida em meio aberto,
aos adolescentes com doengas cronicas e imunossupressoras

VI - Aos adolescentes que se encontram em cumprimento de medida
socioeducativa de semiliberdade, que nao estiverem contemplados no
inciso anterior e que for possivel, devera peticionado, através de
informacéo técnica a ser elaborada pela Unidade de Atendimento, ao
Juiz Executor da Medida autorizagdo para que 0 mesmo permanega em
casa durante o periodo de contingenciamento.

VI - Aos adolescentes ndo contemplados pelos incisos V e VI, serdo
tomadas as providéncias cabiveis, conforme estipulado pelo
Departamento de Atendimento Socioeducativa do Estado do Parana,
através da Portaria DEASE.

VII - Os Diretores das Unidades Socioeducativas devem articular junto a
Comarca responsavel, o adiamento das audiéncias ou que esta ocorra
via web conferéncia.

VIII - os Diretores das Unidades Socioeducativos diligenciem junto ao
Juiz executor da Comarca e junto a Policia Militar e Civil providéncias
referentes as apreensées em flagrante do Municipio.

IX - Em caso de recepgédo de adolescentes oriundos da Comarca local e
ou demais comarcas devera dar cumprimento ao contido no inciso IV.

X - Caso haja algum adolescente com febre ou sintomas de gripe e
resfriado, devera ser fornecida mascara cirirgica e o adolescente
devera ser conduzido para local privativo na Unidade Socioeducativa.
Deve ser realizado imediatamente contato junto a Unidade Basica de
Saude de Referéncia para os procedimentos e encaminhamentos que
se fizerem necessarios.

XI - Apés a adogdo das medidas apontadas na Portaria do DEASE, caso
seja confirmada a suspeita, o adolescente deverd permanecer na
Unidade Socioeducativa, em local especifico e isolado conforme
orientacdes da equipe médica do municipio.

XIl - Nos casos confirmados, a Direcdo da Unidade Socioeducativa
devera informar a autoridade judiciaria competente para providéncias
cabiveis.

Xl - No ambito das unidades socioeducativos do Estado do Parana
devera ser seguida rigorosamente as orientacdes expedidas pelo
Departamento de Atendimento Socioeducativo através da Portaria do
DEASE.

Art. 18°. Os Coordenadores da Feira da Cidadania e Parana Cidadao
efetuaréo o imediato cancelamento das edi¢gdes da Feira da Cidadania e
do Parana Cidadao pelo periodo de 40 (quarenta) dias, podendo ser
prorrogado.

Art. 19°. Os Chefes dos Departamentos de Justica e de Direitos
Humanos atuardo, em conjunto com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, OAB/PR e Defensoria Publica, medidas que visem a protegéo
dos direitos de pessoas vulneraveis.

Art. 20°. O Chefe do Departamento de Justica, visando evitar e/ou
conter o panico, a adogdo de medidas em conjunto com a Delegacia de
Crimes Cibernéticos para combater a disseminagdo de fake news sobre
a pandemia do COVID-19.

Art. 21°. A Coordenacéo de Inovacéo e do Trabalho, Emprego e Renda,
em caso de agravamento da crise, em comum acordo entre as
empresas e representantes dos trabalhadores, promoverado o incentivo
ao Home Office nas empresas privadas.
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Art. 22°. Os funcionarios da SEJUF e de suas Unidades Administrativas
responsaveis pela limpeza deverdo dobrar as medidas de higiene em
locais de constante toque e utilizacéo, tais como: maganetas, corriméo
de escadas, botdes de elevadores, etc.

Art. 23°. O Departamento de Direitos Fundamentais — SEJUF/DEDIF
fornecera as entidades que trabalham com Idosos, Pessoas com
Deficiéncia, Criangas e Adolescentes, Familias em situacdo de
vulnerabilidade, Indigenas e Migrantes, todas as informagdes e auxilio
para que tenham acesso a rede de salde de cada municipio.

Art. 24°. Aos Chefes de Departamentos e Coordenadores Setoriais
deverao verificar constantemente a disponibilidade de sabonete liquido
nos banheiros.

Art. 25°. A Gestdo do patriménio da SEJUF realizara a imediata
interdicdo dos bebedouros coletivos.

Paragrafo primeiro: Deverdo ser adotados copos proprios ou
descartaveis, em todos os setores da SEJUF e suas Unidades
Administrativas.

Paragrafo segundo: fica expressamente proibido entre os servidores
da SEJUF e das suas Unidades Administrativas o compartilhamento de
materiais de expediente, tais como: lapis, grampeadores, réguas,
telefones, etc.

Art. 26°. Ficam suspensos todos os eventos publicos vinculados a
SEJUF a partir de 19.03.2020, enquanto perdurar o estado de
emergéncia nacional pelo COVID-19.

Paragrafo unico: Ficam suspensas as reunides com mais de 30 (trinta)
pessoas, até disposicdo em contrario.

Art. 27°. O SEJUF/GS ou o SEJUF/GRHS informardo os o6rgdos
competentes acerca de servidores infectados ou com suspeita de
infeccdo pelo COVID-19, nos termos do art. 6° Lei Federal de n°
13.979/2020.

Art. 28°. Apds a analise de viabilidade técnica e operacional, os
Departamentos poderdo suspender total ou parcialmente os
atendimentos ao publico, apés autorizacdo da Diretoria-Geral da SEJUF
ou do Sr. Secretario da Pasta.

Paragrafo unico: O atendimento presencial ao publico nos casos de
Servicos essenciais suspensos parcialmente, deverd resguardar o
quantitativo minimo de servidores, podendo ser realizado em sistema de
rodizio.

Art. 29°. Nos termos do art. 7° do Decreto Estadual de n° 4.230/2020,
serd instituido no ambito da SEJUF o Teletrabalho aos servidores
publicos:

I - maiores de 60 (sessenta anos);
Il - com doencas cronicas;

Il - com problemas respiratérios;

IV - e gestantes ou lactantes;

V — Aos servidores com filhos menores de 12 (doze) anos, que
comprovadamente nao tiver com quem deixa-los, exceto os servidores
vinculados a Socioeducagdo, ante a estrutura de trabalho diferenciada.

Paragrafo primeiro: O afastamento dos servidores que se enquadrem
nos casos previstos nos incisos Il, lll, IV e V do presente artigo, se dara
mediante apresentacdo de atestado médico e/ou documentos ao
SEJUF/GRHS através do e-mail: grhssejuf@sejuf.pr.gov.br.

Paragrafo segundo: Na impossibilidade técnica e operacional de
conceder Teletrabalho aos servidores relacionados neste artigo, os
mesmos serdo afastados de suas atividades, sem prejuizo de sua
remuneracgao ou subsidio.

Paragrafo Terceiro: Conforme o disposto no inciso | do art. 1° do
Decreto Estadual 4.230/2020, o objetivo dos afastamentos de servidores
da SEJUF é de isolamento domiciliar, no intuito de evitar-se a
transmiss@o humano a humano.

Paragrafo Quarto: Os servidores que encontrarem dificuldades técnicas
no pedido ou na execucédo do Teletrabalho deverdo entrar em contato
com, respectivamente, Grupo de Recursos Humano Setorial —
SEJUF/GRHS e com o Nucleo de Informética e Informagdes SEJUF/NIL.

Paragrafo Quinto: As condigbes, legais e administrativas do

Teletrabalho, deverdo ser as mesmas que as do trabalho presencial.

Paragrafo Sexto: O Teletrabalho tera sua vigéncia enquanto perdurar o
estado de emergéncia nacional pelo COVID-19.

Art. 30°. Caberao as Chefias dos Departamentos da SEJUF identificar e
definir quais atividades serdo desempenhadas via Teletrabalho, bem
como quais servidores terdo seu afastamento obrigatério, em
determinagdo dos incisos | a IV e seu caput do art. 5° da presente
resolugao.

Art. 31°. Os Estagiarios da SEJUF e das suas Unidades Administrativas
ficam dispensados de comparecerem em seus estagios a partir de
17.03.2020, sem prejuizo de suas remuneragoes.

Art. 32°. Cabera a Chefia do Departamento de Sécio Educagdo —
SEJUF/DEASE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

I - Expedir, com fundamento no art. 13 do Decreto Estadual de n°
4.230/2020, normativa para suspender as visitas nos Centros de Sécio
Educacéo; e,

Il — Regulamentar a suspenséo da fruicdo de férias e licengcas dos
servidores dos Centros de Sécio Educacéo.

Art. 33°. Cabera a Chefia do Grupo Administrativo Setorial —
SEJUF/GAS:

I - reavaliar a necessidade de permanéncia ou a diminuicdo dos
empregados de empresas terceirizados que prestam servigos a SEJUF;
€,

Il - Avaliar a quantidade necessaria para a compra de Alcool em Gel,
para a sua devida disponibilizagdo na SEJUF e suas Unidades
Administrativas.

Paragrafo unico: Em decorréncia de elevada demanda de servicos no
SEJUF/GAS, em decorréncia do contido no Decreto Estadual de n°
4.230/2020, poderad ser criada uma forga tarefa com servidores de
outros departamentos para auxilio ao setor, com base nos art. 17 e 21
do referido decreto.

Art. 34°. Os protocolados que tratarem de assuntos vinculados ao
cumprimento desta Resolugéo ou, ao contido no Decreto Estadual de n°
4.230/2020, terao prioridade de tramitacdo em todos os Departamentos
da SEJUF, sem excecbes.

Art. 35°. A SEJUF distribuira cartazes de divulgacdo ao combate ao
COVID-19 em todas as suas Unidades Administrativas, tanto de forma
fisica quanto digital.

Art. 36°. Todos os Departamentos da SEJUF poderdo ser
redimensionados no tocante a quantidade de pessoal, conforme se fizer
necessario.

Art. 37°. Cabera ao Grupo de Recursos Humano Setorial -
SEJUF/GRHS, de acordo com a legislacdo vigente, as devidas
orientacdes acerca do registro do ponto eletrénico.

Art. 38°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo e
vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia nacional pelo
COVID-19.

Curitiba, 18 de margo de 2020.

NEY LEPREVOST NETO

Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho.
23901/2020

RESOLUGAO N° 073/2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO,




