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insumos pela Coordenadoria de Material e Patriménio e Centro de Medicamentos
do Parana, para atendimento das finalidades especificas destas unidades e o trans-
porte de usuarios conforme arts. 24 e 25.

Art. 30 Aos prestadores terceirizados que atuam nas Unidades da SESA reforga-se
as recomendagdes constantes nos arts. 5°, 9° e 10 desta Resolugdo, estimulando-
-se a manutengdo dos servigos no quantitativo contratado, bem como se orienta o
remanejamento de pessoal que se enquadre em grupo de risco.

Art. 31 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 20 de margo de 2020.

Assinado eletronicamente
Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Saude
25204/2020

RESOLUCAO SESA N° 339/2020

Estabelecer de forma excepcionalissima o regime e a rotina de trabalho de todos
os servidores que atuam nas Unidades da Secretaria de Estado da Satde para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus e CO-
VID-19

O Secretario de Estado da Saude, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 4°, in-
cisos VI e XIII, da Lei Estadual n° 19.848, de 3 de maio de 2019, e o art. 8°, inciso
IX, do anexo 113060_30131, do Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de
2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Saude do Parana, e considerando:

- a Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001, que dispde sobre a orga-
nizagdo, regulamentagdo, fiscalizagdo e controle das agdes dos servigos de saude
no ambito do Estado do Parana;

- a declaragdo da Organizagdo Mundial da Saude publicada em 30 de janeiro de
2020, de que o surto do novo coronavirus (COVID-19) constitui Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII);

- 0 Plano de Contingéncia Nacional para Infec¢do Humana pelo novo Coronavi-
rus COVID-19 publicado pelo Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, em fevereiro de 2020;

-aLei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

- a Portaria GM/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude,
que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus;

- a Portaria GM/MS n° 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Saude,
que regulamentou e operacionalizou o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020;

- a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Satide, no dia 11 de margo de 2020,
como pandemia do COVID-19;

- o Plano de Contingéncia do Parana COVID-19, editado pela Secretaria de Estado
da Saide;

- 0 Decreto Estadual n° 4.230, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre as medi-
das para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacio-
nal decorrente do Coronavirus e COVID-19 e suas alteragdes;

- 0 Decreto Estadual n° 4.258, de 17 de margo de 2020, que altera dispositivos do
Decreto Estadual n°4.230, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importéancia internacional
decorrente do Coronavirus-COVID-19;

- a Orientagdo Técnica n® 006/2020 da Secretaria de Administragdo e Previdéncia
- SEAP, que estabelece critérios técnicos para aplicagdo do disposto no Decreto
Estadual n° 4.230, de 17 de mago de 2020;

- 0 Decreto Estadual n° 4.298, de 19 de margo de 2020, que declara situagdo
de emergéncia em todo o territorio paranaense, nos termos do COBRADE n°
1.5.1.1.0 - doengas infecciosas virais, para fins de prevengdo e enfrentamento a
COVID-19, e;

- que 0 momento atual é complexo, carecendo de um esforgo conjunto na gestdo

e adogd@o das medidas necessarias aos riscos que a situagdo demanda e o emprego
urgente de medidas de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos
a satde publica,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer de forma excepcionalissima o regime e a rotina de trabalho
de todos os servidores que atuam nas Unidades da Secretaria de Estado da Saude
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
e COVID-19.

Art. 2° Definir como obrigatéria a realizagdo de atividades por teletrabalho, aos
servidores que se enquadrem nos grupos indicados abaixo:

1. Servidores que completam 65 anos ou mais no exercicio de 2020.
1I. Gestantes em qualquer idade gestacional.

Paragrafo unico. Estes dois grupos de servidores deverdo comprovar a condigdo
as suas chefias imediatas, as quais ficam responsaveis por descrever as atividades
a serem desempenhadas e as metas a serem atingidas pelos servidores no periodo
de teletrabalho.

Art. 3° Devera ser evitada a exposi¢do dos servidores com idade entre 60 e 65
anos de idade ao publico externo, para tanto a Chefia Imediata e os Diretores das
Unidades deverdo adotar as providencias necessarias.

Art. 4° Definir que servidores da SESA poderdo realizar as atividades inerentes
a sua fungdo por teletrabalho, desde que preenchidos os critérios estabelecidos
nesta Resolugdo.

§1° Estabelecer que a solicitagdo para realizar teletrabalho deve ser registrada em
protocolo digital, o qual deve ser encaminhado ao Grupo de Recursos Humanos
Setorial da SESA (SESA/GRHS/SSO)

§ 2° Atribuir aos diretores das unidades a competéncia para descrever as atividades
a serem desempenhadas e as metas a serem atingidas pelos servidores no periodo
de teletrabalho.

Art. 5° Definir que os servidores portadores de patologias ou condigdes clinicas
consideradas graves poderdo solicitar o desenvolvimento das atividades inerentes
a sua fung¢do por teletrabalho.

Art. 6° Instituir Comité para analise dos protocolos de solicitagdo para realizagdo
de teletrabalho.

§ 1° O Comité sera composto por:

1. 02 Promotores de Satde Profissional — Fungdo Médico;

II. 02 Promotores de Saude Profissional — Fungdo Assistente Social;

1I1. 02 Promotores de Saude Execugdo — Fungdo Técnico Administrativo.

§ 2° Os protocolos encaminhados para o Comité somente serdo analisados se devi-
damente instruidos estiverem, com a seguinte documentagao:

I. FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - ANEXO I desta Resolugdo - Do-
cumento por meio do qual o servidor indica a hipotese em que se enquadra para
realizar suas atividades por teletrabalho anexando os documentos comprobatorios
(comprovagdo de gravidez, comprovagdo de ser portador de patologia ou condi-
¢des clinicas consideradas graves, comprovagdo de contaminagdo de pessoa resi-
dente no mesmo domicilio, comprovagdo de ter regressado de viagem a localidade
em que o surto de COVID-19 foi reconhecido.

II. FORMULARIO DE TELETRABALHO - ANEXO II desta Resolugdo - Do-
cumento por meio do qual sdo descritas as atividades a serem desempenhadas e
as metas a serem atingidas no periodo de teletrabalho devidamente preenchido e
assinado pelo servidor e Chefia Imediata.

T11. PARECER TELETRABALHO — DESPACHO DE AUTORIZAGAO - ANE-
XO TII desta Resolugdo - Documento por meio do qual o Comité informa se o
servidor preenche os critérios para desenvolver suas atividades por teletrabalho e
o Secretario autoriza ou ndo a realizagdo de teletrbalho

§ 3° O Comité emitira parecer conclusivo atestando que o servidor preenche os
requisitos para realizagdo de teletrabalho e encaminhara para DEFERIMENTO
ou INDEFERIMENTO do Secretario de Estado da Saude por meio do documento
constante no ANEXO III desta Resolugdo.

§ 4° Os protocolos instruidos de forma incompleta serdo devolvidos aos interes-
sados.
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Art. 7° Os servidores com sintomas e suspeita de contaminagdo pelo coronavirus
deverdo preencher o FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO - ANEXO I
desta Resolugdo, declarando a situagdo em que se encontram, anexando docu-
mentagdo comprobatdria sobre seu estado clinico, responsabilizando-se pelas in-
formagdes prestadas.

§1° Na ocorréncia da hipétese contida no caput deste artigo, o servidor devera
realizar suas atividades por teletrabalho pelo prazo de quatorze dias a contar do
inicio dos sintomas.

§2° Na ocorréncia de contaminagdo de pessoa residente no mesmo domicilio, de-
vidamente comprovada, o servidor devera realizar suas atividades por teletrabalho
pelo prazo de quatorze dias a contar da comprovagdo laboratorial.

Art. 8° Os servidores que regressarem de viagem de localidades em que o surto
da COVID-19 tenha sido reconhecida, devem comunicar a ocorréncia a sua chefia
imediata ou a unidade de Recursos Humanos no prazo de 24 (vinte e quatro) ho-
ras, antes do retorno ao trabalho, por meio eletronico, a localidade que estiveram,
com encaminhamento do FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - ANEXO
I desta Resolugdo e documentos de comprovagao.

Paragrafo unico. As chefias imediatas, no dmbito de suas competéncias, deverdo
organizar o processo de trabalho e as atividades a serem devolvidas por este grupo
de servidores.

Art. 9° Os pedidos para realiza¢do de teletrabalho ndo contemplados pelo Decreto
Estadual n° 4.230, de 16 de margo de 2020 e suas alteragdes, que possuam justi-
ficativa fundamentada, deverdo ser encaminhados ao Comité com documentagdo
comprobatoria da situagdo, que emitira parecer para subsidiar a decisdo de autori-
zagdo ou ndo pelo Secretario de Estado da Saude.

Art. 10 Os servidores que tiverem confirmagdo de contaminag¢do pelo CORONA-
VIRUS deverdo preencher requerimento eletronico para solicitagdo de Licenga
Meédica, nos termos estabelecidos pela Secretaria de Administragdo e Previdéncia.

Art. 11 A fim de evitar aglomeragdes de pessoas, instituir no ambito das unidades
da Secretaria de Estado da Saude a possibilidade de realizagdo de jornada de tra-
balho em horarios diferenciados, devendo ser respeitada a carga horaria semanal
de trabalho de cada servidor, com registro no ponto biométrico.

§ 1° Cabera as chefias imediatas com ratificagdo do Diretor da Unidade dentro
da conveniéncia e a peculiaridade da atividade desempenhada, sem prejuizo dos
servigos, programar o escalonamento de horarios, comunicando ao Departamento
de Recursos Humanos da Unidade a programagdo realizada.

§ 2° Deverdo ser observadas as recomendagdes de distanciamento interpessoal e
demais orientagdes vigentes de prevengdo de contagio do COVID-19, bem como
o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo
Coletiva (EPC).

Art. 12 Os servidores da SESA em periodo de frui¢do de férias e/ou Licenga Es-
pecial, deverdo retornar as atividades, em carater emergencial, de acordo com a
necessidade da administragdo, os quais serdo convocados pelo Secretario de Es-
tado da Saude.

§ 1° O periodo remanescente das licengas ou férias poderdo ser usufruidos pelo
servidor em data oportuna mediante autorizagdo do Chefe da Pasta, apos controle
da situagdo emergencial de satide pablica.

§ 2° Pedidos de reconsideragdo de férias e licengas suspensas poderdo ser encami-
nhados para a Unidade de Recursos Humanos de lotagdo por meio de protocolo
com inclusdo da motivagdo e justificativa fundamentada da necessidade de per-
manéncia em férias ou Licenga para analise e encaminhamento ao Comité para
fundamentar a decisdo do Secretario de Estado da Saude.

§ 3° Ficam excluidas desta convocagdo as Licengas Maternidade, Licenga para
Tratamento de Saude, Licenga Compulsoéria, Licenga por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia, Licenga para Servigo Militar Obrigatério, Licenga para Trato
de Interesse Particular, Licenga Remuneratoria para fins de Aposentadoria, Licen-
¢a para frequéncia a Curso de Aperfeigoamento ou Especializagdo.

§ 4° Os servidores convocados para retorno de férias e licengas deverdo comunicar
e comprovar a unidade de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, informagéo sobre a localidade onde fruia a Licenga ou a
férias, se esteve em viagem nos ultimos 14 (quatorze) dias indicando o local onde
esteve, se apresenta ou apresentou nos Gltimos 14 (quatorze) dias os sintomas do
coronavirus, se teve contato com pessoa que apresentou os sintomas do coronavi-
rus e se teve contato com pessoa diagnosticada como contaminada pelo coronavi-
rus, para avaliagdo e decisdo sobre o seu retorno, bem como a forma de trabalho a
ser indicada para cada servidor.

Art. 13 As férias e licengas indicadas no caput do art. 12 autorizadas para inicio de
fruig¢do a partir de 23 de margo de 2020, ficam suspensas por prazo indeterminado,

até controle da situagdo emergencial de saade publica.

Art. 14 Suspender as aulas do “Centro de Educag¢do Infantil Cantinho Feliz" a
partir de 23 de margo de 2020.

Art. 15 Determinar que todos os estagiarios, de nivel médio e superior, deverdo
continuar em suas atividades.

Art. 16 Os servidores poderdo ser realocados, por determinagdo do Secretario de
Estado da Saude e Diretor-Geral, temporariamente e de forma imediata, para ou-
tras unidades, de acordo com a necessidade e interesse da administragdo, para
protegdo de toda a populagéo.

Art. 17 Suspender o atendimento presencial nas Unidades exclusivamente admi-
nistrativas, devendo o mesmo ser realizado mediante utilizagdo de meios eletroni-
cos e telefonicos (expresso, E-protocolo, WhatsApp, ouvidoria, Centro de Avan-
¢ado de Orientagdo e Informagdo, entre outros).

Art. 18 Todos os protocolos administrativos referentes aos temas dos Decretos
supracitados relacionados a preveng¢do da COVID-19 deverdo tramitar em regime
de urgéncia e prioridade no ambito da SESA.

Art. 19 Os servidores autorizados a realizar suas atividades por teletrabalho, de-
verdo obrigatoriamente permanecer em isolamento social e/ou quarentena como
medida de prevengdo e de combate a COVID-19, sob pena de configuragdo de
falta administrativa sujeita a apuragdo por meio de Processo Administrativo Dis-
ciplinar.

Art. 20 As regras estabelecidas nessa Resolugio, se descumpridas, podero ensejar
abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 21 Esta Resolugdo podera ser alterada a qualquer momento a critério da ad-
ministragao.

Art. 22 Sdo partes integrantes desta Resolugdo os seguintes Anexos, 0s quais serao
disponibilizados aos servidores e suas chefias em formato word para preenchi-
mento e instru¢do dos protocolos digitais:

. ANEXO I - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

II. ANEXO IT - FORMULARIO DE TELETRABALHO - METAS E ATIVIDA-
DES

III. ANEXO III - PARECER TELETRABALHO - DESPACHO DE AUTORI-
ZACAO

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 20 de margo de 2020.

Assinado eletronicamente
Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Saude

ANEXO I
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA TELETRABALHO
DECRETO 4.230/2020
RESOLUCAO SESA n° 339/2020
Servidor:
RG:
Cargo:
Setor:
Por meio do presente, DECLARO que me insiro em uma das seguintes situagdes,
previstas no Decreto 4.230/2020 e/ou Resolugdo SESA n° 339/2020 que autorizam

a realizagdo de teletrabalho:

() Sou portador de patologias ou condig¢des clinicas consideradas graves Decreto
n° 4.230/2020, art. 7°, §2°, II)

() Sou gestante (Decreto 4.230/2020, art. 7°, §2°, IV).
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() Apresentei quaisquer dos sintomas da COVID — 19 (Decreto 4.230/2020, art.
7,839

() Regressei de viagem a localidade em que o surto de COVID-19 foi reconhe-
cido (Decreto 4.230/2020, art. 7°, §3° ¢ §6°).

() Ha comprovagdo de contato com pessoa contaminada residente no meu do-
micilio.

() enquadrados no art. 9°, da Resolugdo SESA n°® 339/2020

A fim de comprovar a declaragdo acima, encaminho anexo ao presente formulario
a DOCUMENTACAO abaixo relacionada:

Por fim, DECLARO que ME RESPONSABILIZO pela veracidade das informa-
¢0es prestadas,

Servidor

A Chefia Imediata, para ciéncia e deliberagdes.

ANEXO 11
TELETRABALHO
DECRETO 4.230/2020
RESOLUCAO SESA n° 339/2020

Servidor:

RG:

Cargo:

Setor:

Chefia Imediata:

Atividades a serem desempenhadas no periodo de Teletrabalho:

Metas a serem atingidas:

Com os dados acima, ficam estabelecidas as condi¢des para o exercicio do Tele-
trabalho para o Servidor identificado, e APROVADAS pela chefia imediata, nos
termos do Decreto 4.230/2020 e/ou Resolugdo SESA n° 339/2020.

Servidor Chefia Imediata
ANEXO 111
PARECER TELETRABALHO — DESPACHO DE AUTORIZACAO
DECRETO 4.230/2020

RESOLUCAO SESA n° 339/2020
Parecer Comité
() servidor preenche os critérios para realizar atividades por teletralho
() Servidor apresentou documentos comprobatorios sobre a condigdo exposta
para realizar teletrabalho .

() servidor ndo atende os critérios estabelecidos para realizar teletrabalho.

Local, data

Assinatura Comité

Decisdo do Secretario de Estado da Saude

( ) DEFIRO

() INDEFIRO.

Encaminhe-se para ciéncia do servidor, Chefia Imediata e a Unidade de Recursos
Humanos de lotagdo do servidor.

Local, data

Secretario de Estado da Saude
25207/2020

Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho

Recomendacgéo Conjunta 01/2020

Recomendagao Conjunta entre o Tribunal de Justica
do Estado do Parana, neste ato, representado pelo
Des. Presidente, pela Corregedoria-Geral da Justica
do Parand, pelo Presidente do Conselho de
Supervisao e dos Juizos da Infancia e da Juventude e
pela Juiza Dirigente da Coordenadoria da Infancia e
Juventude do Parand; o Ministério Publico do
Estado do Parana, representado pelo Procurador-
Geral de Justica e pelo Centro de Apoio Operacional
das Promotorias de Justica da Crianca e do
Adolescente e da Educacdo; a Defensoria Publica
do Estado do Parana, representada Defensor Geral
de Justica e pelo Defensor Coordenador do Nucleo da
Infancia e Juventude; a Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho, representada pelo
Secretdrio de Estado e pelo Chefe do Departamento
de Atendimento Socioeducativa do Estado do Parana
e a Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo
Parana, dispondo sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus —
COVID 19, no dmbito da socioeducagdo do Estado do
Parana

CONSIDERANDO, a Lei n° 19.848, de 03 de maio de 2019,
regulamentada pelo Decreto, n° 1.416, de 23 de maio de 2019, que
atribui a responsabilidade da organizacéo promogéao, desenvolvimento e
coordenacgdo do Sistema Socioeducativo, através do Departamento de
Atendimento Socioeducativo (DEASE) a Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho (SEJUF), a quem compete a execugéo das
medidas privativas e restritivas de liberdade nos Centros de Atendimento
Socioeducativos (CENSES) e Casas de Semiliberdade;

CONSIDERANDO, a Resolugdo 165/2012 — 16/11/2012 — CNJ,
estabelece a convergéncia de procedimentos entre os Poderes
Judiciario e Executivo, com o intuito de realizagdo de melhoria do

atendimento ao adolescente em conflito com a lei.

CONSIDERANDO, a Resolugdo 214/2015 — 15/12/2015 — CNJ, que
define a atribuicéo de fiscalizar e monitorar a condicdo de cumprimento
de medidas de internacdo por adolescentes em conflito com a lei,
adotando providéncias necessarias para assegurar que o numero de




