SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALICOS D@
ESTADO DO PARANA - SINDIMINERAIS-PR

Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral
Extraordindria realizada em 10/12/2009.

ESTATUTO

CAPITULO |

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E
CONDICOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

Art. 1° - SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRAGAO DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DO
PARANA - SINDIMINERAIS-PR, CNPJ: 78.603.958/0001-64; CODIGO DA ENTIDADE: 001.154.01920-6,
com sede e foro na Cidade de Ponta Grossa, Estado do PARANA, na Rua Sete de Setembro, n°
800, Conjunto 402, Bairro Centro, CEP 84010-350, constituido para fins de estudo, coordenacdo,
protecdo legal da categoria econémica das indUstrias de exiragcdo de minerais ndo metdlicos
indUstrias de extrag@o de minerais ndo metdlicos (gesso, amianto, mica, quartzo, grafita, talco,
caolin, greda; de exiragcdo de argila para indistria da cerémica, de produtos refratarios,
artesanato e para uso como meios filtrantes) conforme estabelece a legislag@o em vigor sobre
a matéria e com o intuito de colaboragc@o com os poderes publicos e as demais associacdes
no senfido da solidariedade social e da sua subordinac@o aos interesses nacionais, sem
finalidade lucrativa e com prazo de duracdo indeterminado.

Pardgrafo Unico - Este Estatuto regulamenta a funcionabilidade do Sindicato da IndUstria da
Extragdo de Minerais nGo Metdlicos do Estado do Parand — SINDIMINERAIS, em todo o Estado do
Parand.

Art. 2° - SGo prerrogativas do sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais de sua

categoria ou interesses individuais de seus associados, relativos & atividade exercida:

b) atuar na esfera judicial como Substituto Processual, com ampla e iestrita capacidade para

a defesa de qualquer espécie de interesses das industrias integrantes desta categoria

econdmica (representadas) em todas as fases processuais. Essa prerrogativa, todavia, poderd

ser limitada por decisGo da Assembléia Geral Extraordindria para atuacé@o processual somente

na defesa de interesses das associadas/filiadas ao Sindicato;

c) participar das negociagdes coletivas de trabalho, celebrar instrumentos coletivos de

trabalho, visando sempre a conciliogGo em qualquer litigio concemente & atividade

econdmica que representa;

d) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

e) prestar servicos de assessoria ou consultorias técnicas em assuntos juridico-econdmicos

mediante contratagdo ou convénios com profissionais ou com empresas devidamente

habilitadas;

f) impor quaisquer espécies de Contribuicdes a todos os integrantes desta categoria

econdmica, mediante prévia aprovacdo da Assembléia Geral Extraordindria.
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representadas, as quais terdo direito de voto sobre este assunto, desde que estejam €
com as Contribuicdes aprovadas pela Assembléia;

g) instituir a ContribuicGo Confederativa, prevista no artigo 82, inciso IV da Constituicdo Federal,
a qual devera ser paga por todos os integrantes desta categoria econdmica e servird de
custeio para o Sistema Confederativo devendo, portanto, ser rateada entre este Sindicato, a
Federacdo das Indusfrias do Estade do Parand e a Confederacdo Nacional da IndUstria
conforme os percentuais aprovados em Assembiéia Geral. Excepcionalmente deverdio ser
convocadas para essa Assembléia todas as indUstrias representadas, as quais terdo direito de
voto sobre este assunto, desde que estejam em dia com as Contribuicdes aprovadas pela
Assembléia;

h) instituir qualquer espécie de taxas, mensalidades ou anvidade a serem pagas pelas
associadas/filiadas, desde que aprovadas pela Assembiéia Geral Extraordindria.

Aft. 3° - SGo Deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes pUblicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) participar ativamente de todas as entidades ou instituicbes que possam resuliar em
beneficios para a categorig;

¢c) promover a ampliacdo de seu quadro social, com campanhas constantes de
associacdo/filiacdo ao Sindicato;

d) lutar pelo desenvolvimento e valorizagdo do setor econdmico das indUstrias de extragcdo de
minerais ndo metdlicos na base termitorial representada por este sindicato.

e) colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a sua categoria;

f) pagar pontualmente as contribuicdes, taxas, mensalidades ou anuidade, desde que
instituidas pelo Sindicato a que estiver filiada;

g) repassar no prazo aprovado os valores equivalentes ao percentual da Contribuigdo
Confederativa que tenham sido designados para a Federagdo e Confederagcdo a que estiver
vinculado, quando o repasse ndo for automaticamente realizado pelo Banco respectivo.

Art. 4° - SGo condicdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis, dos principios de moral e deveres civicos;

b) abstencdo de participag@o em qualquer programa, bem como de doutrina incompativeis
com qas instituicdes e os interesses nacionais;

¢) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empregos remunerados pelo
Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

e) abstencdo de qualquer atividade ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei e
neste Estatuto, inclusive as de cardater politico-partiddria;

f) ndo permitir a utilizagdo, de forma gratuita ou remunerada, da sede para entidade de indole
politico-partiddaria;

CAPiTULO I
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO
Arl. 5° - A foda a empresa que participe da atividade econémica das indUstrias de exiragdo de

minerais ndo metdlicos desde que esteja localizada em um dos municipios que compde a base
teritorial desse Sindicato e satisfaca as exigéncias deste Estatuto, bem como da legislagcao
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sindical, assiste o direito de ser admitida como associada/filiada ao sindicato, salvo
idoneidade devidamente comprovada.

§ 1° - Toda empresa gue desejar associar-se ao Sindicato deverd preencher a “Proposta de
Associado"”, ficha de associado, documento hdbil para a solicitaglio e registro dos
Associados/Filiados.

§ 2° - Esse documento deverd ser numerado e deverdo constar, no minimo, as seguintes
informacgdes sobre a industria associada/filiada:

I - razdo social;

Il - data de sua constituicdo;

lil - nOUmero do CNPJ;

IV - endereco completo;

V - qualificacdo dos diretores, sécios ou acionistas com a expressa mengdo do cargo que
exerce na administragcdo, bem como a data de suas admissdes no quadro social;

Vi - a indicacdo expressa de qual dos sécios representard a industria perante o Sindicato;

Vli - a assinatura do representante legal.

§ 3° - O representante legal da indUsiria deverG@ fomecer no ato preenchimento desse
documento:

1 - cépia do contrato social em vigor, com suas Ultimas alteragdes;
ll-comprovante eletrénico do CNPJ;
Il - copia de seus documentos pessoais (RG e CPF).

§ 4° - Para ser admitida como associada d empresa deverd estar em dia com as Contribuicdes
Sindicais legais.

§ 5° - A proposta de associagdo serd analisada na primeira reuni@o de diretoria a serrealizada e
somente serd acatada se contar com o voto da maioria simples de seus membros Efetivos.

I - A data da redlizacdo da reuniGo de Diretoria que acatou a associacdo da empresa deverd
ser citada na "Proposta de Associado”.

Il - Em caso de negativa do pedido de associacdo ficard resguardado o direito da indUstria
solicitante recorrer & Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagéo por
escrito dessa decisdo.

§ &° - Poderdio ser admitidas como "Associadas Soliddrias" empresas de outras categorias
econdmicas, desde que comunguem do mesmo espirito de desenvolvimento da categoria
econdmica das indUstrias de extragcdo de minerais nGo metdlicos. por decisGo da maioria
absoluta da Diretoria desta Entidade Sindical.

| - Garaniir-se-G as “Associadas Soliddrias” o direito de usufruir de servicos que sejam ofertados
pelo Sindicato para suas associadas/filiados. _

Il - As "Associadas Soliddrias" poderdo participar das Assembléias Gerais, no entanto ndo
possuir@io direito de votar e ser votado, tampouco serd permitido aos seus representantes serem
eleitos para cargos diretivos dessa entidade.

Il - As “Associadas Solidd@rias” ndo poderdo exercer o direito previsto na alinea “b" do artigo 7°
do presente Estatuto, tampouco estardio abrangidas pelos beneficios e direitos advindos de
eventuais acdes judiciais ojuizadas por esta entidade ou pela FEP, salvo se expressamente
previsto nas razdes da citada agdo.

IV - As "Associadas Soliddrias" estdo obrigadas por Lei a seguir a Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT da sua categoria respectiva, portanto ndo poderdo optar em observar as regras
estabelecidas na CCT fiimada pela categoria das indUstrias do Sindicato da Industria da
Exiracdo de Minerais Ndo Metdlicos do Estado do Parana.



Art. &° - Perderd seus direitos a associada que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria econémica.

CAPITULO 1l

DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS/FILIADAS

Art. 7° - SGo Direitos das Associadas/Filiadas:

a) participar, votar e ser votado nas Assembiléia Gerais do Sindicato;

b) requerer, com nUmero igual ou superior a 20% (vinte por cento) das sindicalizadas, a
convocagdo de Assembléia Geral, justificando detalhadamente os motivos dessa convocacdo;
c) requerer medidas para a solugdo dos interesses da categoria que participa;

d) propor medidas de interesse da categoria e do Sindicato;

e) utilizar os servigos que sejam oferecidos pelo Sindicato;

f) pedir seu desligamento da entidade, mediante protocolo na secretaria da entidade, sem
prejuizo da obrigacdo de adimplir com suas obrigacdes junto & tesouraria do Sindicato e outras
eventuais pendéncias existentes até a data desse pedido, inclusive a mensalidade do més em
curso. O pedido de desligamento somente serd acatado caso a associada ndo esteja
cumprindo pena de suspens@o e nem indiciada em processo para apuracdo de infragdo a
este Estatuto, consoante estabelecido no Capitulo IV deste instrumento.

Art. 8° - SGo deveres das Associadas/Filiadas

a) indicar seu representante legal efetivo junto ao Sindicato, bem como manter seu cadastro
atualizado;

b) observancia das leis € dos principios de moral e dos deveres civicos;

¢) pagar pontualmente a Contribuicdo Sindical decomente de Lei, as Taxas, Mensalidades, a
Contribuicdo Confederativa, a anuidade,e/ou quaisquer ouiras espécies de cobrangas, sob
qualquer denominagdo, desde que aprovadas pela Assembléia Geral;

d) prestigiar o sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os integrantes da categoria;

e) ndo tomar deliberagbes que interessem & categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

f) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisbes;

g) cumprir o presente Estatuto e os regulamentos sindicais que eventualmente sejam criados.

Ant. 9° - SGo condicdes para a associada /filiada exercer o direito de voto, tanto em Eleigbes
quanto em Assembiléias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias:

a) ser associada hd mais de 06 (seis) meses;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;

c) fazer-se representar na forma deste Estatuto;

d) achar-se quites com a Tesouraria.

§ 1°- Cada associada ter@ direito a apenas um voto.

Art. 10 - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a este Estatuto, emanado da Diretoria, podera
qualquer associada /filiada recorrer dentro de 30 (trinta) dias para a Assembléia Geral,
contados da notificagdo dessa decisdo.



CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 11 - As associadas/filiadas estdo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdo ou
exclus@o do quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os servigos do Sindicato ndo serdo prestados a associada incursa nos artigos
13 e 14 deste Estatuto, independente da aplicac&o das cominagdes previstas.

Art. 12 - Serdo, pela diretoria, apenas advertidos por escrito as associadas /filiadas que
descumprirem os deveres preconizados no presente estatuto e nas leis, caso seus atos se
caracterizem como faltas primdrias ou, em razdo de sua natureza, ndo sejam graves o suficiente
para justificar uma penalidade maior como a suspensdo ou a exclusdo do quadro social.

Art. 13 - Serdo suspensas as associadas /filiadas:

a) que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa
expressa ou 05 (cinco) intercaladas;

b) que desacatarem ou ndo respeitarem as deliberagdes da Assembléia Geral ou da Diretoria;
c) que, sem motfivo justificado, atrasarem em mais de 04 (quatro) meses o pagamento de suas
mensalidades ou qualquer outra taxa ou contribuicdo fixadas em Assembléia Geral;

d) que forem reincidentes na penalidade de adverténcia.

§ 1° - A suspensdo ndo poderd ter prazo inferior a 30 (trinta) dias € nem superior a 180 (cento e
oitenta) dias, sendo sempre fixada por prazo certo, conforme decisGo da maioria absoluta dos
membros Efetivos da Diretoria.

§ 2° - O membro de qualquer 6rgdo da administragcdo que for suspenso ficard impedido de
praticar atos de administrac@o do Sindicato durante o periodo da suspensdo, sendo substituido
pelo respectivo Suplente.

Arl. 14 - Serdo excluidas do Quadro Social as associadas/filiadas:

a) que ndo comparecerem a 06 (seis) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa
expressa ou 08 (oito) intercaladas;

b) que, por md conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, bem como qualguer outro motivo definido pela Assembléia Geral
especialmente convocada para deliberar sobre este assunto, constituir-se em elemento nocivo
d entidade;

c) que, sem mofivo justificado, atrasarem em mais de 08 (oitos) meses o pagamento de suas
mensalidades ou qualquer outra taxa ou contribuigdo fixada em Assembléia Geral;

d) por cessacdo de suas atividades econdmicas;

e) que forem reincidentes nas penalidades de suspensdo pelo mesmo motivo.

§ 1° - A exclusGo da associada nos casos previstos nesse Estatuto, nos quais se configure o
motivo relevante, serd realizada pela maioria absoluta dos membros Efefivos da Diretoria de
forma fundamentada.



§ 2° - Nas demais situacdes, ndo reguladas expressamente no presente documento, sé
necessario convocar Assembléia Geral Extraordindria especialmente para este fim.

Art.15 - Toda aplicagéo de penalidade pela Diretoria ou pela Assembléia Geral Extraordindria,
sob pena de nulidade, deverd ser precedida de audiéncia da associada/filiada.

§ 1°- A associada poderd aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 15 (quinze) dias contados
do recebimento da notificagdo da data da audiéncia, mediante protocolo na secretaria do
sindicato, sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - Apéds a redlizagdo da audiéncia, caso a Diretoria mantenha a decisGo de aplicar a
penalidade de exclusdo, desta cominagd@o caberd Recurso para a Assembléia Geral
Extraordindria, no prazo de 30 (frinta) dias contados do recebimento da notificac@o da deciséo
da Diretoria.

§ 3° - A Assembléia Geral em questdo deverd ser convocada e redlizada pelo Presidente no
prazo mdaximo de 30 (irinta) dias contatos do recebimento do Recurso interposto pela
associada, sob pena de ser impossibilitado & Diretoria a aplicagdo da penalidade em questdo.

Art. 16 - As associadas/filiadas que tenham sido excluidas do quadro social poder&o reingressar
no Sindicato desde que se reabilitem e mediante aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos membros
associados reunidos em Assembléia Geral convocada especialmente para este fim,

Pardgrafo Unico - No caso de atraso de pagamento, além de se submeterem a aprovagdo da
Assembléia Geral, devero liquidar seus débitos, salvo se isentados pela Assembléia Geral.

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO.

Art. 17 - SGo érgdos de administracdo do Sindicato:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal;
SECAO|
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - A Assembléia Geral, que poderd ser Ordindria ou Extraordindria, € o 6érgdo mdximo de
administracdo desse Sindicato, sendo soberana nas suas resolugdes ndo contrdrias as leis
vigentes e a este Estatuto.

§ 1° - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por edital publicadoe com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, em jornal de circulagdo na base termritorial do Sindicato ou por outro
meio idoneo e apto para realizar de forma comprovada a convocagdio das associadas com a
devida publicidade desse ato, bem como deverd ser afixado na sede social da entidade e nas
Delegacias Regionais, quando estas existirem.



§ 2° - Instala-se a Assembléia Geral, em primeira convocagdo, com a presenca da maid
absoluta das associadas em condicdes de votar e, em segunda convocagdo, uma hora apds;

cr:m qualquer nimero de presentes, ressalvados os casos expressamente consignados neste
Estatuto.

§ 3° - As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos, cabendo um voto a cada
associada.

§ 4° - Apenas terdo o direito de votar os representantes legais indicados no ato de associacdo,
sendo permitido o voto por procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida.

§ 5° - Os Ex-Presidentes deste Sindicato possuem o direito de participar das Assembléias Gerais
com prerrogativa de voz e voto.

§ 6° - Em caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente profere voto pessoal de
qualidade. Nas votacdes secretas, no entanto, o empate importard em rejeicdo.

Art. 19 - Realizarse-Go as Assembléias Gerais Exiraordindrias, observadas as prescrices
anteriores quando:

I - Solicitada pelo Presidente, pela maioria dos membros Efetivos da Diretoria ou pela maioria
dos membros Efetivos do Conselho Fiscal;

Il - A requerimento das associadas, em nUmero ndo inferior a 20% (vinte por cento), as quais
deverdo especificar pormenorizadamente o motivo da convocacgdo.

a) a convocacdo pelas associadas ndo poderd opor-se o Presidente do Sindicato, que deverd
publicar o edital convocatério da Assembléia Geral em 05 (cinco) dias contados da entrada do
requerimento das associadas na sede da secretaria deste sindicato, devendo redlizéd-la no
prazo mdximo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do referido edital;

b) deverGo comparecer & respectiva Assembléia a rmaioria absoluta das associadas que a
promoveram, sob pena de nulidade da mesma;

c) na falta de convocacgdo pelo Presidente, fG-la-a, expirado o prazo marcado no caput deste
artigo, aquelas que a solicitaram, estando autorizadas a presidi-la e a deliberar sobre a ordem
do dia para a qual tenha sido especificamente convocada.

Ar. 20 - E prerrogativa da Assembiéia Geral Extraordindria:

I - destituir os administradores;

Il - alterar o estatuto;

Il - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes s taxas, mensalidades,
anvidade e demais Contribuicdes das associadas;

IV - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes as Contribuigdes
compulsérias das induUstrias integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato;

V - aplicar as penalidades que foram previstas neste Estatuto;

VI - julgar os atos da Diretoria relativos a penalidades impostas & associada;

VIl - deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato;

Vill - deliberar sobre outros assuntos para os quais tenha sido expressamente convocada.

Art. 21 - As Assembléias Gerais Exiraordindrias sé poderdo tratar dos assuntos constantes
expressamente na “Ordem do Dia” previstos no Edital convocatério.



Art. 22 - SerGo tomadas por escrutinio secreto, as deliberacdes da Assembléia G
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de associada para representacdo da respectiva categoria, prevista em lei;

b) tomada e aprovacdo de contas da diretoria;

c) aplicacdo do patriménio;

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas as associadas e aos
membros eleitos;

e) pronunciamento sobre relagdes de trabalho sejam sobre greve, Convengdes Coletivas de
Trabalho ou outros assuntos envolvendo Negociagdes Coletivas em sentido amplo.

Pardgrafo Unico: Havendo interesse e consenso entre os votantes no momento da Assembléia
Geral, desde que haja o quorum especifico em primeira ou em segunda convocacgdo, poderdo
os assuntos acima mencionados serem decididos por aclamacdo, uma vez que as decisdes da
Assembléia Geral sGo soberanas, salvo no caso de eleicdo sindical com mais de uma chapa
concorrente.

Art. 23 - Redlizam-se obrigatoriamente Assembléias Gerais Ordindrias para deliberar somente
dos seguintes assuntos:

a) até o dia 30 de abril de cada ano, para apreciagcdo da matéria que trata o artigo 25, alinea
“e" (prestacdo de contas do exercicio anterior), com prévio parecer do Conselho Fiscal;

b) até o dia 30 de setembro de cada ano, para proceder a retificacdo orcamentdria do ano
€m Curso, caso seja necessdrio, conforme disposto no artigo 25, alinea “f”;

c) até o dia 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo da matéria que trata o artigo 25,
dlinea “g" (proposta orgamentdria para o exercicio seguinte);

d) ao témino de cada mandato, para apreciagcdo da matéria que trata o artigo 25, alinea “h",
aprovando-as até 60 (sessenta) dias apds o término da gestdo;

e) a cada 03 (rés) anos para proceder a eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal
e dos Delegados Representantes junto & Fiep.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 24 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta por 03 (trés) membros
Efetivos, quais sejam: Presidente, Secretdrio e Tesoureiro € mais 03 (irés) membros Suplentes,
eleitos em Assembléia Geral Ordindria para um mandato de 03 (irés) anos, sendo permitida
somente uma reeleicdo consecutiva para o cargo de Presidente.

§ 1° — No ato de inscricto e registro de chapa para concorrer ds eleicoes dessa enfidade
sindical, os candidatos deverdo ser nominados com a especificagdo dos cargos a que
pretendem concorrer.

§ 2° - A Diretoria reunir-se-G em sessdo ordindria uma vez por més e, exiraordinariamente,
sempre que houver convocacdo pelo Presidente, pela maioria Efetiva da Diretoria ou do
Conselho Fiscal e sempre que for necessdrio, nos termos deste Estatuto.

§ 3° - As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quairo) horas
realizando-se desde que presente a maioria absoluta de seus membros Efetivos.

§ 4° - As decistes somente serdo tomadas por maioria dos votos dos Diretores Efetivos presentes,
desde que o Presidente seja um deles.



§ 5° - Somente poderdo participar da reunido de Diretoria os membros Efetivos € um funcio
do Sindicato designado pelo Presidente para acompanhar a reunido e redigir a Ata. Pode&ré
participar como convidados os membros Suplentes, associadas do Sindicato e terceiros, desde
que especialmente convocados para essa reuniéo, tendo direito apenas a voz.

Arl. 25 - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patriménio sindical e promover
o bem geral das associadas e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servicos necessdrios subordinados ao Estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e resolucdes
proprias e deliberacdes das Assembléias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) apresentar as contas para serem aprovadas pela Assembléia Geral Ordindria (Prestacdo de
Contas), referente ao exercicio anterior, até o dia 30 de abril de cada ano, com prévio parecer
do Conselho Fiscal.

f) analisar se as dotagdes orgamentdarias sdo insuficientes para o atendimento das despesas, ou
ndo estejam incluidas nos orcamentos correntes, devendo ser gjustadas ao fluxo de gastos,
mediante abertura de créditos adicionais (Retificacdo Orcamentdaria) solicitados pela Diretoria
a Assembléia Geral Ordindria até o dia 30 de setembro de cada ano;

g) elaborar, por meio de contabilista legalmente habilitado até o dia 30 de novembro de cada
ano, a Proposta de Orgamento (PrevisGo Orcamentdria) para o exercicio seguinte, contendo a
discriminacdo das receitas e despesas, com prévio parecer do Conselho Fiscal, submetendo-a
nesse prazo a aprovacdo da Assembléia Geral Ordindria.

h) fazer, ao término do mandato, prestacdo de contas de sua gestdo, levando para esse fim,
contabilista legalmente habilitado, os balangos das receitas e despesas, livro didrio, inventdrio
de bens, os quais, além da assinatura deste, conterd as do Presidente e do Tesoureiro, sendo
que a escrituracdo da entidade poderd ocorrer por meio de sisterna mecdanico ou eletrénico.

i) administrar o patiménio do sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo
possuir;

J) instituir e delimitar as areas de abrangéncia das Delegacias Regionais e designar seus
respectivos Diretores Regionais, caso entendam necessdrio, nos termos deste Estatuto;

k) andalisar a proposta de associagcdio com o voto favor@vel da maioria simples dos membros
Efetivos;

Art. 26 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passiva, judicial e exirgjudicialmente, perante a
Administragdo Pablica e a Justica, podendo, delegar todos os poderes previstos nas alineas do
artigo 26, mediante procurago aos membros da Diretoria ou a Executivo contratado e
remunerado para este fim;

b) convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria, convocar, instalar e
presidir a Assembléia Geral;

¢) assinar as atas das sessées e todos os papéis que dependam da sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria;

d) ordenar as despesas necessarias e assinar os cheqgues e contas a pagar, em conjunto com o
Tesoureiro;

e) nomear ou demitir os funciondrios conforme as necessidades do servico e fixar-lhes suas
remuneragoes;

f) bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito no qual tenha sido investido;

g) cumprir o presente Estatuto;



