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PALAVRA DO PRESIDENTE

No Brasil, o setor produtivo segue uma série de leis e requlamentagdes que tém o objetivo
de preservar a seguranca e a saude dos trabalhadores. O descumprimento dessas regras pode
gerar grandes passivos para as empresas e comprometer seriamente seus negocios.

Porém, mais do que simplesmente cumprir normas para evitar transtornos legais,
as empresas devem encarar o cuidado com a seguranca, a saude e o bem-estar de seus
colaboradores como uma acgao estratégica. A criacdo de um ambiente seguro, com
trabalhadores saudaveis e estimulados, reverte-se automaticamente em mais produtividade,
aumentando assim a competitividade dessas companhias. Além disso, ao investirem no
cuidado com a vida, as empresas cumprem com sua responsabilidade social, contribuindo
para a melhoria das comunidades em que estao inseridas.

E para despertar e reforcar essa consciéncia entre os empresarios do setor da panificacdo
que o Sistema Fiep apresenta esta publicacdo. Ela se soma a uma série de servicos, projetos
e iniciativas que nossa entidade ja desenvolve para auxiliar as industrias a avancarem nas
questoes relacionadas a seguranca e saude no trabalho.

Que a leitura deste material possa trazer resultados positivos para sua empresal!

Edson Campagnolo

Presidente do Sistema Fiep

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO
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PREFACIO

Prezado empresdrio,

O Sistema Fiep, por meio das instituicoes Fiep, Sesi, Senai e IEL, trabalha com foco no
desenvolvimentoindustrial e sua representatividade, para promover a educacao, o crescimento
sustentavel e a melhoria de vida das pessoas.

Nosso compromisso maior é com a defesa de interesses das industrias. Por isso, e por
acreditarmos que nosso trabalho é fundamental para a produtividade e competitividade
industrial paranaense, desenvolvemos esta cartilha, que tem como objetivo apresentar os
conceitos relacionados a seguranca e saude no trabalho para a industria da panificacdo. Com
isso, queremos colaborar no processo de construcao de ambientes que favorecam a saude e o
bem-estar de todos os envolvidos nesse setor.

Escrita de forma clara e objetiva, esta cartilha procura cumprir com o seu papel de unificar
a comunicacao e estabelecer os critérios necessarios para que o ambiente possa ser seguro e
saudavel para os seus gestores, trabalhadores, fornecedores e clientes.

Zelar pela seguranca, saude e bem-estar de seus trabalhadores é uma obrigacao para
qualquer empreendedor. E, também, uma forma de melhorar a competitividade de nossas
empresas. Por isso, ao realizar a leitura desta cartilha, reflita sobre as informacdes aqui
apresentadas, assumindo uma atitude proativa e observando todos os processos que vocé
gerencia para aplicar as melhorias e promover as adequagdes necessarias.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO



Tao simples quanto fazer um paozinho gostoso é cuidar da salde e seguranca de seu

estabelecimento e de seus trabalhadores. Vamos fazer isso juntos?

Boa leitura e mao na massa!

COLECAO FIEP SINDICATOS

Reinaldo Victor Tockus
Superintendente Fiep

José Antonio Fares
Superintendente Sesi/lel

Marco Antonio Areias Secco
Diretor Regional Senai/PR




APRESENTACAO

A presente cartilha tem como objetivo apresentar os conceitos relacionados a saude e a
seguranca no trabalho para a industria da panificacéo, para colaborar no processo de construir
um ambiente sauddvel e seguro no espaco de trabalho, favorecendo a salde e o bem-estar

social de todos os envolvidos nessa area.

O material foi redigido de uma forma clara e objetiva, trazendo compreensdo para
todos, exatamente para cumprir com o seu papel de unificar a comunicacao e estabelecer os
critérios necessdrios para que o ambiente possa ser saudavel e seguro para os seus gestores,

colaboradores, fornecedores e clientes.

Destinada a esta finalidade a cartilha foi dividida em trés partes, a saber:
- 12 parte - Visdo geral sobre a seguranca nos ambientes de trabalho e cuidados
essenciais.

+ 22 parte - Recomendacbes de seguranca e saude no trabalho para a industria da
panificacéo.
- 32 parte — Prevencao, acompanhamento constante e questoes legais.
Ao realizar a leitura desta cartilha sugerimos que vocé se coloque a disposicao para refletir
sobre as informacdes aqui apresentadas, assumindo uma atitude proativa, observando todos

0S processos que vocé gerencia para aplicar as melhorias e promover adequagdes quando elas

se fizerem necessarias.

Maos a obra! Boa Leitura!

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO
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VISAO GERAL SOBRE A SEGURANCA NO
AMBIENTE DE TRABALHO E CUIDADOS
ESSENCIAIS

1. ACIDENTES DE TRABALHO

Segundo a Lei n° 6.367/1976, o acidente de trabalho é determinado quando ocorre no
exercicio das atividades laborais a servico da empresa, normalmente, as consequéncias do
ocorrido provocam lesao corporal ou perturbacdo funcional causando a morte, a perda ou a
reducao, permanente ou tempordria, da capacidade do trabalho (BRASIL, 1976).

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO
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As questdes relacionadas aos acidentes de trabalho tem um embasamento legal, ou seja,
foram redigidas leis e normas que garantem os direitos dos trabalhadores e os deveres legais
das empresas, exatamente para contribuir com a prevencao dos acidentes (BRASIL, 2005).

E sempre melhor prevenir! Todos saem lucrando: as panificadoras, os gestores, 0s
colaboradores e toda a sociedade. Um acidente sempre acarreta 6nus aos envolvidos.

Além dos acidentes de trabalho, os colaboradores também podem desenvolver as
doencas decorrentes do trabalho, também conhecidas como as doencas ocupacionais, que
igualmente sao consideradas como sendo acidente de trabalho.

Segundo Brasil (2005), as doencas ocupacionais sdao produzidas ou desencadeadas
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade. Como exemplo, podemos citar
o trabalho com manipulacdo de areia, quando o colaborador executa as suas atividades
sem a devida protecao, pode levar ao aparecimento de uma doenca chamada silicose. A
manifestacao dos sintomas sao percebidas nos pulmées devido a inalacao da poeira da silica,
um composto encontrado na areia entre outros minerais. A prépria atividade de trabalho é
usada para comprovar a relacao de causa e efeito entre o trabalho e a doenca.

COLECAO FIEP SINDICATOS



A doenca do trabalho é adquirida ou desencadeada em funcao de condicdes especificas
das atividades realizadas ou como as atividades sao executadas. Brasil (2005), também cita
que o trabalho num local com muito ruido e sem a protecao recomendada pode levar ao
aparecimento da surdez. Neste caso, necessita-se comprovar a relacdo de causa e efeito entre
o trabalho e a doenca.

Entretanto, NAO séo consideradas como doencas do trabalho:

- As doencas degenerativas, como exemplo cita-se a diabetes.
« As doencas inerentes ao grupo etdario, como exemplo cita-se o reumatismo.

« As doencas que ndao produzam incapacidade laborativa, como exemplo cita-se a
miopia.

« A doenca endémica (restrita a uma determinada regido), como exemplo cita-se a
malaria, adquirida pelo colaborador habitante da regidao na qual a doenca é nativa.
Nesse caso, seria considerada doenca do trabalho se o colaborador comprovasse que
a doenca surgiu devido a exposicao ou contato direto pela natureza do trabalho.

Baseado nas Lei nos 6.367/76 e 8.213/91, podem ser considerados como acidente de
trabalho as seguintes situacoes:

« O acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdao que exija atencdo médica para sua
recuperagao.

« O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO

13



a. Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho.

b. Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho.

C. Ato de imprudéncia (excesso de confianca), de negligéncia (falta de atencao) ou de
impericia (inabilitacao) de terceiro ou de companheiro de trabalho.

d. Ato de pessoa privada do uso da razéo, por exemplo, a deficiéncia mental.

e. Desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos (quedas de raios) ou
decorrentes de forca maior (enchentes).

+ A doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade, por exemplo, a contaminacao pelo virus HIV, que pode ocorrer com
o profissional da saude ao manipular instrumentos com sangue ou outro objeto
infectado.

14 COLECAO FIEP SINDICATOS



+ O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de trabalho:
a. Na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa.

b. Na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito.

Cc. Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhorar capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

d. No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

- Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

1.1. PRINCIPAIS CAUSAS DOS ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

Segundo Brasil (2005) sao inUmeros fatores que contribuem para a ocorréncia de
acidentes e doencas nos locais de trabalho. Geralmente, adotam-se concepc¢des simples e
erradas para aquilo que causou os acidentes ou doencas, buscando-se, desta forma, o consolo
em alegacao como: foi coisa do destino, ma sorte, obra do acaso, castigo de Deus.

Na verdade, todos os acidentes podem ser evitados se providéncias forem adotadas com
antecedéncia e de maneira compromissada e responsavel.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO
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Segundo Brasil (2005) varios estudos nacionais e internacionais apontam que a maioria
dos acidentes e doencas decorrentes do trabalho ocorrem, principalmente, por:

- Falta de planejamento e gestao gerencial compromissada com o assunto.

+ Descumprimento da legislacao.

- Desconhecimento dos riscos existentes no local de trabalho.

- Inexisténcia de orientacao, ordem de servico ou treinamento adequado.

- Falta de arrumacgado e limpeza.

- Falta de planejamento e gestao gerencial compromissada com o assunto.

« Descumprimento da legislacao.

+ Desconhecimento dos riscos existentes no local de trabalho.

« Inexisténcia de orientacdo, ordem de servico ou treinamento adequado.

- Falta de arrumacao e limpeza.

« Utilizacdo de drogas no ambiente de trabalho.

COLECAO FIEP SINDICATOS



+ Inexisténcia de avisos, sinalizacdo sonora e visual sobre os riscos.

- Pratica do improviso e pressa.

+ Utilizacdo de maquinas e equipamentos ultrapassados e/ou defeituosos.
+ Utilizacdo de ferramentas gastas ou inadequadas.

« lluminacdo deficiente e/ou inexistente.

- Utilizacao de escadas, rampas e acessos sem protecao coletiva adequada.

- Ventilacdo precdria ou a exaustao que nao consegue retirar o ar contaminado e
introduzir o ar renovado.

« Existéncia de radiacao prejudicial a saude.
« Utilizacdo de instalacbes elétricas precarias e/ou defeituosas.

- Presenca de ruidos, vibragdes, calor e/ou frio excessivo.

- Umidade em excesso ou em falta.

1.2. COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sdo varios os fatores que podem desencadear os acidentes de trabalho. Entdo, apés
a execucdo das medidas de primeiros socorros e assisténcia ao acidentado, toda empresa
devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util sequinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa varidvel entre o limite minimo e o limite do salario da contribuicao, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias (BRASIL, 2005).

Em caso de morte, é obrigatéria a comunicacao a autoridade policial.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO
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1.3. RESPONSABILIDADE LEGAL

Neste tépico abordaremos as questdes legais que estdao envolvidas quando ocorre o
acidente do trabalho. Segundo Brasil (2005) o acidente e a doenga do trabalho podem gerar
responsabilidade penal, civil, administrativa e trabalhista. Conforme observado por Souza
(2012) na visao juridica, os acidentes e doencas decorrentes do trabalho, em sua maioria,
ocorrem devido a culpa. Culpa é uma conduta, acdo ou omissao de alguém que nao quer
que o dano aconteca, mas ele ocorre pela falta de prevencao daquilo que é previsivel. O ato
culposo é aquele praticado por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

« A negligéncia é a omissao voluntaria de diligéncia ou cuidado, ou seja, a falta de
atencao. Um exemplo de negligéncia é quando os colaboradores realizam a limpeza
numa maquina em funcionamento.

« A imprudéncia consiste na falta involuntéria de observar as medidas de precaucédo
e seguranga, com consequéncia previsivel, necessarias num determinado momento
para evitar o mal ou a infracao da lei. Percebemos essa atitude quando a pessoa tem
excesso de confianca, por exemplo, quando sdao empilhadas caixas e volumes sem
obedecer as recomendacbes de arrumacao, transito, carga e descarga.

- A impericia é a falta de aptidao especial, habilidade, experiéncia, ou previsdao no
exercicio de determinada funcao, profissao, arte ou oficio. Por exemplo, quando as
pessoas conduzem os veiculos, operam as maquinas ou os equipamentos sem possuir
habilitagao, curso ou treinamento adequado e obrigatdrio.

O que normalmente se pede numa acao de indenizacao:

+ Indenizacao pelo acidente de trabalho em determinado valor.

+ Pensao mensal vitalicia.

COLECAO FIEP SINDICATOS



+ Indenizagao por danos morais.
+ Indenizacao por danos estéticos.

« Indenizagao por lucros cessantes.

Indenizacao paradespesas médicas; medicamentos e préteses mecanicas, dependendo
do caso.

A responsabilidade do empregador encontra-se definida, principalmente, na legislacdo

citada a sequir:

CONSTITUICAO FEDERAL, DE 5 DE OUTUBRO DE 1988
Capitulo Il - Dos direitos Sociais

“Art. 7° — Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social”

“XXXIII - Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene

e seguranca.”

“XXVIII - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”

CODIGO CIVIL BRASILEIRO, LEI 10.406, DE 11/01/2002

“Art. 186 — Aquele que, por agao ou omissao, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

“Art. 927 — Aquele que, por atoilicito (art. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado

arepara-lo”

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO

19



20

“Paragrafo Unico — Haverd obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificos em lei, ou quando normalmente desenvolvida pelo autor do dano

implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”
CONSOLIDACAO DAS LEIS DOTRABALHO - CLT, DECRETO-LEI 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.
“Titulo Il, Capitulo V - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho, Artigos de 154 a 201

NORMAS REGULAMENTADORAS

As Normas Regulamentadoras (NR) objetivam explicitar as determinac¢des contidas nos
artigos 154 a 201 da CLT, para que sirvam de balizamento, de parametro técnico as pessoas ou
empresas que devem atender aos pareceres legais e que, também, devem observar o pactuado
nas Convencodes e nos Acordos Coletivos de Trabalho de cada categoria e nas Convencgodes
Coletivas sobre Prevencao de Acidentes (BRASIL, 2005).

Considerando-se a inter-relacdo existente entre as normas regulamentadoras, o
proposito é indicar efetivamente essa ocorréncia, demonstrando, na pratica prevencionista,
que muito pouco adianta atender a uma sem levar em consideracao o que na maioria dos
casos dispoe a outra (BRASIL, 2005).

Existem hoje 36 normas regulamentadoras em vigor que podem ser consultadas na
integra, no seguinte endereco eletronico, na internet: http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-
saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras

Por que devemos prevenir os acidentes e doencas decorrentes do trabalho?

Conhecendo todos os aspectos que foram levantado, podemos concordar com Brasil
(2005) que sob todos os aspectos em que possam ser analisados, os acidentes e doencas

COLECAO FIEP SINDICATOS



decorrentes do trabalho apresentam fatores extremamente negativos para a empresa, para o
trabalhador acidentado e para a sociedade.

Anualmente, as altas taxas de acidentes e doencas registradas pelas estatisticas
oficiais expdem os elevados custos e prejuizos humanos, sociais e econémicos que

custam caro para o pais, considerando apenas os dados do trabalho formal (BRASIL, 2005).

%:;‘.'ijﬁz

O somatério das perdas, muitas delas irreparaveis, é avaliado e determinado levando-se
em consideracdo os danos causados a integridade fisica e mental do trabalhador, os prejuizos
da empresa e os demais custos resultantes para a sociedade (BRASIL, 2005).

No material Dicas de Prevencao de Acidentes e Doencas no Trabalho: SESI - SEBRAE,
organizado por Brasil (2005), sao levantados os principais prejuizos que o trabalhador, a
empresa e a sociedade sofrem em decorréncia do acidente e das doencas decorrentes do
trabalho. Este pontos sdo copilados abaixo e servem como uma reflexao para agir de forma
prevencionista, eliminado toda e qualquer possibilidade de acidentes.

a. Prejuizo para o trabalhador

As estatisticas da Previdéncia Social, que registram os acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, revelam uma enorme quantidade de pessoas prematuramente mortas ou
incapacitadas para o trabalho.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO
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Os trabalhadores que sobrevivem a esses infortunios sdo também atingidos por danos
que se materializam em:

+ Sofrimento fisico e mental.

« Cirurgias e remédios.

 Proteses e assisténcia médica.

- Fisioterapia e assisténcia psicoldgica.

- Dependéncia de terceiros para acompanhamento e locomocao.
+ Diminuicdo do poder aquisitivo.

« Desamparo a familia.

- Estigmatizacao do acidentado.

- Desemprego.

- Marginalizagao.

« Depressao e traumas.

b. Prejuizo para a empresa

As microempresas e as pequenas empresas sao fortemente atingidas pelas consequéncias
dos acidentes e doencas, apesar de nem sempre os seus dirigentes perceberem este fato.

O custo total de um acidente é dado pela soma de duas parcelas: uma refere-se ao custo
direto (ou custo segurado), o recolhimento mensal feito ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), para pagamento do seguro contra acidentes do trabalho. A outra parcela refere-
se ao custo indireto (custo ndo segurado), ou seja, todas as despesas que nao estavam previstas
para atender o empregado acidentado e as consequéncias do acidente.
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Estudos informam que a relacdo entre os custos segurados e os ndo segurados é de 1
para 4, ou seja, para cada real gasto com os custos segurados, sdo gastos quatro com os custos
nao segurados.

Entre os principais custos nao segurados sdo citados:

« Saldrio dos quinze primeiros dias apds o acidente.
 Transporte e assisténcia médica de urgéncia.

- Paralisacdao de setor, maquinas e equipamentos.

« Comocao coletiva ou do grupo de trabalho.

+ Interrupcéo da producao.

« Prejuizos ao conceito e aimagem da empresa.

- Destruicao de maquina, veiculo ou equipamento.
- Danificacdo de produtos, matéria-prima e outros insumos.
- Embargo ou interdicdo fiscal.

« Investigacdo de causas e corre¢ao da situacao.

- Pagamento de horas-extras.

- Atrasos no cronograma de producao e entrega.
 Cobertura de licencas médicas.

« Treinamento de substituto.

< Aumento do prémio de seguro.

-« Multas e encargos contratuais.

- Pericia trabalhista, civil ou criminal.
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+ Indeniza¢des e honorarios legais.

- Elevacao de precos dos produtos e servicos.

C. Prejuizo para a sociedade

As estatisticas informam que os acidentes atingem, principalmente, pessoas na faixa
etaria dos 20 aos 30 anos, justamente quando estdo no auge da vitalidade e condicao fisica.

Muitas vezes, esses jovens trabalhadores, que sustentam suas familias com seu trabalho,
desfalcam as empresas e oneram a sociedade, pois passam a necessitar de:

+ Socorro e medicacdo de urgéncia.

- Intervengoes cirurgicas.

« Leitos nos hospitais.

+ Maior apoio da familia e da comunidade.
- Beneficios previdencidrios.

Isso, consequentemente, prejudica o desenvolvimento do pais, provocando:
+ Reducdo da populacdo economicamente ativa.
- Aumento da taxacdo securitaria.

+ Aumento de impostos e taxas.
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Apesar de todos os célculos, o valor da vida humana ndo pode ser contabilizado. E
importante ressaltar que adotando as boas praticas de SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO a
empresa, além de preveniracidentes e doencas, estard preparada para minimizar osimprevistos
que favorecem os acidentes. Atitudes simples que trazem muitos beneficios, como reduzir os
custos, melhorar o conceito, a imagem junto a clientela e potencializar a sua competitividade
(BRASIL, 2005).

2. USODEEPIEEPC

Para prevenir os acidentes e as doencas decorrentes do trabalho, a ciéncia e as tecnologias
colocam a nossa disposicao uma série de medidas e equipamentos de protecao coletiva e
individual (BRASIL, 2005).

Asmedidas e osequipamentos de protecao coletiva visam proteger muitos trabalhadores,
otimizar os ambientes de trabalho para que eles sejam mais rentdveis e durdveis para a
empresa (BRASIL, 2005).

Brasil (2005) listou algumas medidas de protecao coletivas:

« Limpeza e organizagao dos locais de trabalho.

- Sistema de exaustao colocado em um ambiente de trabalho para neutralizar a poluicao.
- Isolamento ou afastamento da maquina que é ruidosa acima do volume permitido.

+ Colocagao de aterramento elétrico nas maquinas e equipamentos.

 Protecdo nas escadas através de corrimao, rodapé e pastilha antiderrapante.

- Instalacao de avisos, alarmes e sensores nas maquinas, nos equipamentos e elevadores.
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25



26

 Limpeza ou substituicao de filtros e tubulacdes de ar-condicionado.

+ Instalacao de para-raios.
+ lluminacao adequada.

- Colocacao de plataforma de protecao em todo o perimetro da face externa dos prédios
nas obras de construcao, demolicdo e reparos.

- Isolamento de areas internas ou externas com sinalizagao vertical e horizontal.

2.1. Definicoes de EPC e EPI

Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) é toda medida ou dispositivo, sinal, imagem,
som, instrumento ou equipamento destinado a protecao de uma ou mais pessoas (BRASIL,

Se 5o

Equipamento de Protecao Individual (EPI) é todo dispositivo de uso individual, destinado

a protecao de uma pessoa.

Os colaboradores devem utilizar o EPI...

- Quando nao for possivel eliminar o risco por outras medidas ou equipamentos de
protecao coletiva.

+ Quando for necessario complementar a protecéo coletiva.
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- Em trabalhos eventuais ou
emergenciais.

« Em exposicao de curto periodo.

Como escolher o EPI?

A escolha do EPI deve ser feita por
pessoal especializado, conhecedor nao sé do
equipamento, como também das condicoes

em que o trabalho é executado.

E preciso conhecer também o tipo de risco, a parte do corpo atingida, as caracteristicas e
qualidades técnicas do EPI, se possui Certificado de Aprovacao (CA) do Ministério do Trabalho

e Emprego e, principalmente, o grau de protecdo que o equipamento devera proporcionar.

Classificacao dos EPI

Os equipamentos de protecao individual sdo classificados de conformidade com a parte

do em corpo que deve ser protegida.
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CABECA: protetores para o cranio e para o rosto.
Para o cranio, usam se diversos tipos de capacetes
ou chapéus, e para o rosto utilizam-se protetores
faciais.

OLHOS E NARIZ: 6culos e mascaras.

OUVIDOS: protetores auditivos tipo concha ou
plugs de insercéo.

BRACOS, MAOS E DEDOS: luvas, mangotes e
pomadas protetoras.

TRONCO: aventais e vestimentas especiais.

PERNAS E PES: perneiras, botas ou sapatos de
seguranca.

CORPO INTEIRO: cintos de seguranca contra quedas
ou impactos.

Em relagcao as obrigac¢des legais, cabe ao empregador:

+ Adquirir o tipo de equipamento de protecao adequado a atividade do empregado.

- Fornecer gratuitamente ao empregado somente EPI aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego através do Certificado de Aprovacéo (CA).
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- QOrientar o trabalhador sobre o seu uso.
+ Tornar obrigatério o uso.

- Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado.

Responsabilizar-se pela sua higienizacao e manutencao periodica.

Cabe ao empregado:

+ Usd-lo apenas para a finalidade a que se destina.
+ Responsabilizar-se por sua guarda e conservacao.

« Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improéprio para uso.

3. ERGONOMIA

Ao longo da histéria, os seres humanos nao sofreram tantas modificacdes, ao contrario
das maquinas, dos equipamentos e das rotinas de trabalho que estdao em permanente
transformacdo com a substituicdo do trabalho manual por maquinas, computadores e robos,
significando que o desenvolvimento tecnoldgico ja ultrapassou a capacidade humana de
adaptacdo tanto fisica quanto mental (BRASIL, 2005).

A preocupacao em estudar o homem, seu trabalho, suas capacidades e necessidades,
além das ferramentas, dos equipamentos e o meio ambiente deu origem a Ergonomia, palavra
de origem grega que significa ERGON = trabalho e NOMOS = regras/normas, significando as
leis que regem o trabalho (BRASIL, 2005).

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO
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A Ergonomia surgiu com o homem primitivo, na medida em que este utilizava utensilios
de barro para retirar e acumular d4gua, cozinhar alimentos e até mesmo quando usava 0s 0ss0s
de grandes animais e lascas de pedras para o corte e a defesa fisica (BRASIL, 2005).

Desde o seu nascimento, a Ergonomia preocupa-se com a qualidade de vida total
do individuo, preservando sua saude fisica e mental, e promovendo seguranca, conforto e
eficiéncia. Esta ciéncia parte do principio de que todo ser humano € Unico, ou seja, nao se
pode separar o corpo fisico do corpo psiquico, pois eles estdao a todo o momento interagindo
(BRASIL, 2005).

Na percepcao ergondmica, todo e qualquer trabalho possui dois componentes: o
fisico e o mental, que necessitam de equilibrio para proporcionar bem-estar e saide aos
trabalhadores. As pessoas possuem estaturas e constituicdo fisicas diferentes. Portanto, a
capacidade de suportar sobrecarga fisica e mental também varia de individuo para individuo.
Estas caracteristicas tao distintas devem ser levadas em consideracdo no planejamento das
tarefas e das condicdes de trabalho (BRASIL, 2005).

E razoavel concluir que uma maquina, um equipamento, painel, plataforma, cadeira, mesa
ou ferramenta de trabalho, com desenho inadequado e sem permitir ajustes de adequacao
para o usuario, podem provocar dores lombares, lesées nos musculos, tenddes e articulacdes
(BRASIL, 2005).

Por outro lado, a forma como o trabalho é organizado e as relagdes de trabalho tém
significativos papéis na determinacao da saide mental dos trabalhadores. Os objetivos praticos
da Ergonomia sao a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores no seu relacionamento com
os sistemas produtivos (BRASIL, 2005).
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3.1. POSICOES DETRABALHO

EM PE

As tarefas que exigem que o trabalhador fique constantemente em pé provocam uma
sobrecarga nas pernas. Estas podem ficar inchadas, pois os musculos nao se movimentam
o suficiente para bombear a quantidade adequada de sangue de volta para o coracao. Em
consequéncia, aparecem 0 cansago e a reducdo da capacidade de concentracao (BRASIL,
2005).

E impossivel trabalhar em pé comodamente por muito tempo quando a altura em que as
tarefas sdo realizadas é inadequada ou quando os controles das maquinas e equipamentos ndao
estao ao alcance. E necessério que exista bastante espaco para os pés, para que o trabalhador
possa mudar de posicado e distribuir alternadamente o peso. Roupas ou uniformes apertados
dificultam os movimentos durante o trabalho, por isso devem ser evitados (BRASIL, 2005).

A altura em que a tarefa é realizada é um fator importante, pois, se esta for incorreta, o
organismo se cansara mais facilmente. A altura da bancada de trabalho deve ser ideal para que
as atividades sejam realizadas de maneira que o trabalhador ndo precise curvar as costas e de
modo que os ombros permanecam relaxados em posicao natural (BRASIL, 2005).

Segundo Brasil (2005) quando se trabalha em pé é importante salientar que:

« Os objetos necessarios a execucao da tarefa estejam em local de facil alcance.

+ A altura da bancada esteja ajustada a estatura do trabalhador, de forma que, quando
este estiver em pé, a superficie de trabalho esteja ao nivel dos cotovelos, deste modo
ele podera ficar com as costas eretas e os ombros relaxados.

+ O trabalhador figue em uma posicao ereta em frente a bancada e proximo dela, com o
peso distribuido igualmente entre as duas pernas.
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Trabalho de precisdo Trabalho leve Trabalho pesado

« A altura da superficie de trabalho seja alterada de acordo com a natureza do trabalho.

+ Os comandos, tais como as alavancas ou interruptores, estejam em nivel mais baixo
do que os ombros.

A superficie sobre a qual o trabalhador esteja em pé seja adequada e resistente as
condicdes de trabalho.

+ Os calcados sejam adequados, diminuindo a sobrecarga das costas e pernas.

+ Oideal é que otrabalhador possaalternarentre as posi¢des: sentado e em pé, einclusive
revezar entre uma tarefa mais sedentdria e outra que exija maior movimentacao.

SENTADO

Durante as tarefas que nao exigem muita forca muscular e que podem ser executadas
em areas limitadas, o trabalhador deve estar sentado. Toda a area deve estar ao alcance do
trabalhador, sem que ele necessite esticar ou torcer o corpo (BRASIL, 2005).
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Uma boa postura para quem trabalha sentado é estar préximo da mesa de trabalho,
com as costas eretas. A mesa e a cadeira devem ser desenhadas de forma que a superficie de
trabalho esteja no mesmo nivel dos cotovelos e que a pessoa fique com as costas eretas e 0s
ombros relaxados (BRASIL, 2005).

Ficar sentado o dia todo nao faz bem para a saude e é porisso que devera haver variacdes
e alternancias nas tarefas desenvolvidas para prevencao do sedentarismo. Para o trabalho de
precisao devera haver apoio ajustavel para os cotovelos, antebracos ou maos (BRASIL, 2005).

CONDIGOES VISUAIS

E essencial que se veja claramente aquilo com que se esté trabalhando. A maioria dos
objetos deve ficar a 50 centimetros de distancia dos olhos (BRASIL, 2005).

No caso de objetos muito pequenos, estes devem ser colocados sobre uma superficie mais
elevada, sendo algumas vezes necessario fazer uso de uma lente de aumento (BRASIL, 2005).
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Segundo Brasil (2005) para reduzir o desconforto decorrente do trabalho sentado junto
a maquinas ou terminais de computador é recomendado:

« As condicbes da tela ou lente devem ser ajustadas cuidadosamente, de forma a
compatibiliza-las com a visao individual.
- Aposicaodatelaeadistanciaentreestae osolhosdevemserajustaveisindividualmente.

+ Ailuminacdodeveseradequadaaotipodetrabalhoque estd sendorealizado paraevitar
ofuscamento ou reflexos. Certas atividades exigem uma iluminacao complementar ou
especial.

 As jornadas de trabalho deverao contar pausas para repouso visual.

« Oassento da cadeira de trabalho deverd ter uma altura ajustavel, para que cada pessoa
possa trabalhar na posicdao mais confortavel possivel.

LEVANTAMENTO DE CARGAS
O levantamento e o transporte manual de cargas pesadas devem ser evitados, devendo
ser realizados por equipamentos mecanicos. Se isto nao for possivel, varias pessoas devem

trabalhar juntas, sendo importante que todas utilizem os métodos corretos de levantamento
(BRASIL, 2005).

O levantamento de peso deve ser realizado com o auxilio das pernas e ndo das costas. A
postura correta deve ser com os ombros para tras, as costas arqueadas e os joelhos dobrados
(BRASIL, 2005).

Segundo Brasil (2005) o peso deve ser mantido o mais préximo possivel do corpo. Para
levantar a carga, manter as costas retas e, aos poucos, esticar as pernas, observando:

A carga préxima ao corpo.

+ Os pés separados e o peso do corpo corretamente distribuido.
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A carga apoiada nas duas maos.
+ Os joelhos dobrados.
+ O pescoco e as costas alinhados.

 As costas retas e as pernas em movimento de esticar.

Um exemplo pratico de levantamento de cargas naindustria da panificacdo é o transporte
manual da farinha, pois, exige um esforco fisico por parte de quem realiza esta tarefa.
Dependendo também das condicbes do piso, obstaculos existentes, distancia percorrida,
frequéncia e duracédo desta. O transporte da sacaria devera respeitar as condi¢des de satide do
trabalhador e seu treinamento para esta tarefa

Na ilustracdo abaixo apresentamos uma maneira adequada para efetuar esta tarefa, com
sacos de farinha de 25 kg (SESI, 2005).
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ORGANIZACAO E CONTEUDO DO TRABALHO

Condicbes de trabalho adequadas contribuem para a seguranca e a saude dos
trabalhadores, e para melhorar a producao e a competitividade da empresa (BRASIL, 2005).

Conforme pontua Brasil (2005) para a Ergonomia, existem algumas decisbes
administrativas que auxiliam na melhoria da organizacao e do conteudo do trabalho:

« Aumentar o grau de liberdade para a realizacdo da tarefa, reduzindo a fragmentacéo
e a repeticao.

« Permitir maior controle do trabalhador sobre o seu trabalho.

« Levar em conta que a capacidade produtiva de uma pessoa pode variar, e que essa
capacidade é diferente entre um individuo e outro.

- Estabelecer pausas, quando e onde cabiveis, durante a jornada de trabalho para
relaxar, distensionar e permitir a livre movimentagao, sem aumento do ritmo ou da
carga de trabalho.
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+ Enriquecer o conteldo do trabalho, nas tarefas e locais de atividade, para que a
criatividade e a realizacdo profissionais sejam objetivos comuns das empresas e dos
trabalhadores.

- O mobilidrio dos locais de trabalho deve permitir posturas confortaveis, ser adequado
as caracteristicas fisicas do trabalhador e a natureza das tarefas, e permitir liberdade
de movimentos.

+ Ferramentas e instrumentos de trabalho devem ser adequados a tarefa e ao seu

operador.

4. CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Em relagao as condi¢des sanitdrias e de conforto no ambiente de trabalho devem ser
seguidos rigorosamente os requisitos das Normas Regulamentadoras — NR24, que tratam
sobre as instalacdes sanitdrias, vestiarios, refeitdrios, cozinhas, alojamentos e as condicdes de

higiene nas refeicdes dos trabalhadores.

Abaixo foi copilada a respectiva NR, retirada do seguinte endereco eletronico: http://
www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR24.pdf. E importante a consulta ao
endereco eletrénico do Ministério do Trabalho, para acompanhamento de alteracbes que

possam surgir na NR.

NR 24 - Condigdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho Publicagao D.O.U.
PortariaGM n.©3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78 Atualizacdes/Alteracdes D.O.U. Portaria
SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993 21/09/93
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24.1 INSTALAGOES SANITARIAS.

24.1.1 Denomina-se, para fins de aplicacdo da presente NR, a expressdo:

a. aparelho sanitario: o equipamento ou as pecas destinadas ao uso de agua para fins
higiénicos ou a receber aguas servidas (banheira, mictdrio, bebedouro, lavatorio,
vaso sanitario e outros);

b. gabinete sanitario: também denominado de latrina, retrete, patente, cafoto, sentina,
privada, WC, o local destinado a fins higiénicos e dejecdes;

C. banheiro: o conjunto de pecas ou equipamentos que compdem determinada
unidade e destinado ao asseio corporal.

24.1.2 As dreas destinadas aos sanitarios deverao atender as dimensdées minimas
essenciais. O 6rgao regional competente em Seguranca e Medicina do Trabalho poders,
a vista de pericia local, exigir alteracdes de metragem que atendam ao minimo de
conforto exigivel. E considerada satisfatoria a metragem de 1 metro quadrado, para cada
sanitario, por 20 operarios em atividade.

24.1.2.1 As instalagbes sanitarias deverdo ser separadas por sexo.

24.1.3 Os locais onde se encontrarem instalacdes sanitdrias deverdao ser submetidos a
processo permanente de higienizacao, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos
de quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho.

24.1.4 Os vasos sanitarios deverdo ser sifonados e possuir caixa de descarga automatica

externa de ferro fundido, material plastico ou fibrocimento.

24.1.5 Os chuveiros poderao ser de metal ou de plastico, e deverdo ser comandados por
registros de metal a meia altura na parede;
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24.1.6 O mictério deverd ser de porcelana vitrificada ou de outro material equivalente,
liso e impermeavel, provido de aparelho de descarga provocada ou automatica, de facil
escoamento e limpeza, podendo apresentar a conformacéo do tipo calha ou cuba.

24.1.6.1 No mictoério do tipo calha, de uso coletivo, cada segmento, no minimo de 0,60m,
correspondera a um mictério do tipo cuba.

24.1.7 Os lavatérios poderdao ser formados por calhas revestidas com materiais
impermeaveis e lavaveis, possuindo torneiras de metal, tipo comum, espacadas de
0,60m, devendo haver disposicdao de 1 (uma) torneira para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores.

24.1.8 Serd exigido, no conjunto de instalagdes sanitarias, um lavatério para cada 10 (dez)
trabalhadores nas atividades ou operacdes insalubres, ou nos trabalhos com exposicao
a substancias toxicas, irritantes, infectantes, alergizantes, poeiras ou substancias que
provoquem sujidade.

24.1.8.1 O disposto no item 24.1.8 devera também ser aplicado préximo aos locais de
atividades.

24.1.9 O lavatério devera ser provido de material para a limpeza, enxugo ou secagem das
maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

24.1.10 Devera haver canalizacdo com tomada d’agua, exclusivamente para uso contra
incéndio.

24.1.11 Os banheiros, dotados de chuveiros, deverao:

a. ser mantidos em estado de conservacao, asseio e higiene;

b. serinstalados em local adequado;
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c. dispordedaguaquente,a critério da autoridade competente em matéria de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

d. ter portas de acesso que impecam o devassamento, ou ser construidos de modo a
manter o resguardo conveniente;

e. ter piso e paredes revestidos de material resistente, liso, impermedvel e lavavel.

24.1.12 Serd exigido 1 um chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores nas atividades ou
operacdes insalubres, ou nos trabalhos com exposicao a substancias téxicas, irritantes,
infectantes, alergizantes, poeiras ou substancias que provoquem sujidade, e nos casos
em que estejam expostos a calor intenso.

24.1.13 Nao serao permitidos aparelhos sanitarios que apresentem defeitos ou solugdes
de continuidade que possam acarretar infiltragdes ou acidentes.

24.1.14 Quando os estabelecimentos dispuserem de instalacdes de privadas ou mictoérios
anexos as diversas secdes fabris, devem os respectivos equipamentos ser computados
para efeito das proporcdes estabelecidas na presente Norma.

24.1.15 Nas industrias de géneros alimenticios ou congéneres, o isolamento das privadas
devera ser o mais rigoroso possivel, a fim de evitar poluicdo ou contaminacdo dos locais
de trabalho.

24.1.16 Nas regides onde nao haja servico de esgoto, deverd ser assegurado aos
empregados um servico de privadas, seja por meio de fossas adequadas, seja por outro
processo que nao afete a saude publica, mantidas as exigéncias legais.

24.1.17 Nos estabelecimentos comerciais, bancarios, securitarios, de escritério e
afins, podera a autoridade local competente em matéria de Seguranca e Medicina do
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Trabalho, em decisao fundamentada, submetida a homologacédo do Delegado Regional
do Trabalho, dispensar ou reduzir o nimero de mictérios e de chuveiros estabelecidos

nesta Norma.

24.1.18 As paredes dos sanitarios deverao ser construidas em alvenaria de tijolo comum
ou de concreto e revestidas com material impermeavel e lavavel.

24.1.19 Os pisos deverdao ser impermeaveis, lavaveis, de acabamento liso, inclinado
para os ralos de escoamento providos de sifdes hidraulicos. Deverao também impedir

a entrada de umidade e emanacdes no banheiro, e ndo apresentar ressaltos e saliéncias.

24.1.20 A cobertura das instalacbes sanitarias devera ter estrutura de madeira ou
metalica, e as telhas poderao ser de barro ou de fibrocimento.

24.1.20.1 Deverao ser colocadas telhas translucidas, para melhorar a iluminagao natural,
e telhas de ventilagcao de 4 em 4 metros.

24.1.21 As janelas das instalacdes sanitarias deverdo ter caixilhos fixos, inclinados de 45°,
com vidros inclinados de 45°, com vidros incolores e translicidos, totalizando uma érea
correspondente a 1/8 da area do piso.

24.1.21.1 A parte inferior do caixilho devera se situar, no minimo, a altura de 1,50 m a
partir do piso.

24.1.22 Os locais destinados as instalagdes sanitarias serdao providos de uma rede de
iluminacdo, cuja fiacdo devera ser protegida por eletrodutos.

24.1.23 Com o objetivo de manter um iluminamento minimo de 100 lux, deverdo ser
instaladas lampadas incandescentes de 100 W/8,00 m* de drea com pé-direito de 3,00m

maximo, ou outro tipo de luminaria que produza o mesmo efeito.
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24.1.24 A rede hidraulica serd abastecida por caixa d’dgua elevada, a qual devera ter
altura suficiente para permitir bom funcionamento nas tomadas de dgua e contar com
reserva para combate a incéndio de acordo com posturas locais.

24.1.24.1 Serdo previstos 60 litros didrios de agua por trabalhador para o consumo nas
instalacdes sanitarias.

24.1.25 As instalagdes sanitarias deverao dispor de dgua canalizada e esgotos ligados a
rede geral ou a fossa séptica, com interposicao de sifées hidraulicos.

24.1.25.1 Nao poderao se comunicar diretamente com os locais de trabalho nem com os
locais destinados as refeicdes.

24.1.25.2 Serao mantidas em estado de asseio e higiene.

24.1.25.3 No caso de se situarem fora do corpo do estabelecimento, a comunicagao com
os locais de trabalho deve fazer-se por passagens cobertas.

24.1.26 Os gabinetes sanitarios deverao:

a. serinstalados em compartimentos individuais, separados;
b. serventilados para o exterior;

C. ter paredes divisérias com altura minima de 2,10 m e seu bordo inferior ndo podera
situar-se a mais de 0,15 m acima do pavimento;

d. ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o

devassamento;
e. ser mantidos em estado de asseio e higiene;

. possuir recipientes com tampa, para guarda de papéis servidos, quando nao ligados
diretamente a rede ou quando sejam destinados as mulheres.
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24.1.26.1 Cada grupo de gabinete sanitario deve ser instalado em local independente,
dotado de antecamara.

24.1.27 E proibido o envolvimento das bacias ou vasos sanitarios com quaisquer materiais
(caixas) de madeira, blocos de cimento e outros.

24.2 VESTIARIOS.

24.2.1 Em todos os estabelecimentos industriais e naqueles em que a atividade exija
troca de roupas ou sejaimposto o uso de uniforme ou guarda-p9, havera local apropriado
para vestiario dotado de armarios individuais, observada a separacao de sexos.

24.2.2 A localizagao do vestiario, respeitada a determina¢dao da autoridade regional
competente em Seguranca e Medicina do Trabalho, levarad em conta a conveniéncia do
estabelecimento.

24.2.3 A area de um vestiario sera dimensionada em funcdo de um minimo de 1,50 m?
para 1 trabalhador.

24.2.4 As paredes dos vestiarios deverdo ser construidas em alvenaria de tijolo comum
ou de concreto, e revestidas com material impermeavel e lavavel.

24.2.5 Os pisos deverao ser impermedveis, lavaveis e de acabamento liso, inclinados
para os ralos de escoamento providos de sifées hidraulicos. Deverao também impedir
a entrada de umidade e emanacdes no vestidrio e nao apresentar ressaltos e saliéncias.

24.2.6 A cobertura dos vestiarios devera ter estrutura de madeira ou metalica, e as telhas
poderdo ser de barro ou de fibrocimento.

24.2.6.1 Deverao ser colocadas telhas translicidas para melhorar a iluminacao natural.

24.2.7 As janelas dos vestiarios deverao ter caixilhos fixos inclinados de 45°, com vidros
incolores e translucidos, totalizando uma area correspondente a 1/8 da area do piso.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO

43



44

24.2.7.1 A parte inferior do caixilho devera se situar, no minimo, a altura de 1,50 a partir

do piso.

24.2.8 Os locais destinados as instalacdes de vestiarios serdo providos de uma rede de
iluminacao, cuja fiacdo devera ser protegida por eletrodutos.

24.2.9 Com objetivo de manter um iluminamento minimo de 100 lux, deverao ser
instaladas lampadas incandescentes de 100 W/ 8,00 m> de 4rea com pé-direito de 3.00
m, ou outro tipo de luminaria que produza o mesmo efeito.

24.2.10 Os armarios, de a¢o, madeira, ou outro material de limpeza, deverdo ser

essencialmente individuais.

24.2.10.1 Deverao possuir aberturas para ventilacao ou portas teladas podendo também

ser sobrepostos.

24.2.10.2 Deverdo ser pintados com tintas lavaveis, ou revestidos com férmica, se for o

caso.

24.2.11 Nas atividades e operacdes insalubres, bem como nas atividades incompativeis
com o asseio corporal, que exponham os empregados a poeiras e produtos graxos e
oleosos, 0s armarios serdo de compartimentos duplos.

24.2.12 Os armarios de compartimentos duplos terao as seqguintes dimensdes minimas:

a. 1,20m (um metro e vinte centimetros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de
largurae 0,40m (quarenta centimetros) de profundidade, com separacdo ou prateleira,
de modo que um compartimento, com a altura de 0,80m (oitenta centimetros), se
destine a abrigar a roupa de uso comum e o outro compartimento, com altura de
0,40m (quarenta centimetros) a guardar a roupa de trabalho; ou
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b. 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,50m (cinqlienta centimetros) de largura
e 0,40m (quarenta centimetros) de profundidade, com divisao no sentido vertical,
de forma que os compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco centimetros),
estabelecam, rigorosamente, o isolamento das roupas de uso comum e de trabalho.

24.2.13 Os armdrios de um sé compartimento terdao as dimensdes minimas de 0,80m
(oitenta centimetros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m
(quarenta centimetros) de profundidade.

24.2.14 Nas atividades comerciais, bancarias, securitarias, de escritério e afins, nas quais
nao haja troca de roupa, ndo serd o vestiario exigido, admitindo-se gavetas, escaninhos
ou cabides, onde possam os empregados guardar ou pendurar seus pertences.

24.2.15 Em casos especiais, poderd a autoridade local competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, em decisao fundamentada submetida a homologacao
do MTb, dispensar a exigéncia de armarios individuais para determinadas atividades.

24.2.16 E proibida a utilizacdo do vestiario para quaisquer outros fins, ainda em carater
provisorio, nao sendo permitido, sob pena de autuagdo, que roupas e pertences dos
empregados se encontrem fora dos respectivos armarios.

24.3 REFEITORIOS.

24.3.1 Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 (trezentos) operarios, é
obrigatoria a existéncia de refeitdrio, ndo sendo permitido aos trabalhadores tomarem
suas refeicdes em outro local do estabelecimento.

24.3.2 O refeitério a que se refere o item.

24.3.1 obedecera aos seguintes requisitos:
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a. area de 1,00m” (um metro quadrado) por usudrio, abrigando, de cada vez, 1/3 (um
terco) do total de empregados por turno de trabalho, sendo este turno o que tem
maior nUmero de empregados;

b. a circulacdo principal devera ter a largura minima de 75 cm, e a circulagao entre
bancos e banco/parede devera ter a largura minima de 55 cm.
24.3.3 Os refeitérios serdo providos de uma rede de iluminacéo, cuja fiacao devera ser

protegida por eletrodutos.

24.3.4 Deverio ser instaladas lampadas incandescentes de 150 W/6,00 m? de 4rea com

pé direito de 3,00 m maximo ou outro tipo de luminaria que produza o mesmo efeito.
24.3.5 O piso sera impermeavel, revestido de ceramica, plastico ou outro material lavavel.

24.3.6 A cobertura devera ter estrutura de madeira ou metalica e as telhas poderao ser
de barro ou fibrocimento.

24.3.7 O teto podera ser de laje de concreto, estuque, madeira ou outro material adequado.

24.3.8 Paredes revestidas com material liso, resistente e impermedvel, até a altura de
1,50m (um metro e cinquenta centimetros).

24.3.9 Ventilagao e iluminacdo de acordo com as normas fixadas na legislacdo federal,
estadual ou municipal.

24.3.10 Agua potavel, em condicdes higiénicas, fornecida por meio de copos individuais,
ou bebedouros de jato inclinado e guarda-protetora, proibindo-se sua instalacdo em
pias e lavatérios, e o uso de copos coletivos.

24.3.11 Lavatodrios individuais ou coletivos e pias instalados nas proximidades do
refeitério, ou nele préprio, em numero suficiente, a critério da autoridade competente
em matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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24.3.12 Mesas providas de tampo liso e de material impermedvel, bancos ou cadeiras,

mantidos permanentemente limpos.

24.3.13 O refeitério devera ser instalado em local apropriado, ndao se comunicando
diretamente com os locais de trabalho, instalacdes sanitdrias e locais insalubres ou

perigosos.

24.3.14 E proibida, ainda que em carater provisério, a utilizacdo do refeitério para
depdsito, bem como para quaisquer outros fins.

24.3.15 Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 (trinta) até 300 (trezentos)
empregados, embora ndo seja exigido o refeitério, deverdao ser asseguradas aos
trabalhadores condicdes suficientes de conforto para a ocasido das refeicoes.

24.3.15.1 As condicbes de conforto de que trata o item 24.3.15 deverao preencher os

seguintes requisitos minimos:

a. local adequado, fora da area de trabalho;

b. piso lavavel;

C. limpeza, arejamento e boa iluminacao;

d. mesas e assentos em nimero correspondente ao de usuarios;

e. lavatorios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local;
f.  fornecimento de dgua potavel aos empregados;

g. estufa, fogdo ou similar, para aquecer as refeicoes.
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24.3.15.2 Nos estabelecimentos e frentes de trabalho com menos de 30 (trinta)
trabalhadores deverao, a critério da autoridade competente, em matéria de Seguranca
e Medicina do Trabalho, ser asseguradas aos trabalhadores condi¢des suficientes de
conforto para as refeicdes em local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento,
iluminacao e fornecimento de dgua potavel.

24.3.15.3 Ficam dispensados das exigéncias desta NR:

a. estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins que interromperem suas
atividades por 2 (duas) horas, no periodo destinado as refeicoes;

b. estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior, quando a empresa
mantiver vila operaria ou residirem, seus operarios, nas proximidades, permitindo
refeicdes nas proprias residéncias.

24.3.15.4 Em casos excepcionais, considerando-se condi¢des especiais de duracao,
natureza do trabalho, exiguidade de area, peculiaridades locais e tipo de participagao no
PAT, poderd a autoridade competente, em matéria de Seguranca e Medicina no Trabalho,
dispensar as exigéncias dos subitens 24.3.1 e 24.3.15.2, submetendo sua decisao a
homologacao do Delegado Regional do Trabalho. (Alterado pela Portaria SSST n.° 13, de
17 de setembro de 1993)

24.3.15.5 Nos estabelecimentos em que trabalhem 30 (trinta) ou menos trabalhadores,
poderdo, a critério da autoridade competente, em matéria de Seguranca e Medicina
do Trabalho, ser permitidas as refeicdes nos locais de trabalho, seguindo as condigdes
seguintes:

a. respeitar dispositivos legais relativos a seguranca e medicina do trabalho;

b. haver interrupcao das atividades do estabelecimento, nos periodos destinados as
refeicoes;
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C. nao se tratar de atividades insalubres, perigosas ou incompativeis com o asseio

corporal.

24.4 COZINHAS.

24.4.1 Deveréo ficar adjacentes aos refeitdrios e com ligacdo para os mesmos, através de
aberturas por onde serdo servidas as refeicoes.

24.4.2 As areas previstas para cozinha e depésito de géneros alimenticios deverao ser
de 35% (trinta e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) respectivamente, da area do

refeitorio.
24.4.3 Deverao ter pé-direito de 3,00 (trés) no minimo.

24.4.4 As paredes das cozinhas serao construidas em alvenaria de tijolo comum, em
concreto ou em madeira, com revestimento de material liso, resistente e impermedvel —
lavadvel em toda a extensao.

24.4.5 Pisos-idénticos ao item 24.2.5.

24.4.6 As portas deverdo ser metalicas ou de madeira, medindo no minimo 1,00 metro

por 2,10 metros.
24.4.7 As janelas deverao ser de madeira ou de ferro, de 60 cm x 60 cm, no minimo.

24.4.7.1 As aberturas, além de garantir suficiente aeracao, devem ser protegidas com

telas, podendo ser melhorada a ventilagao através de exaustores ou coifas.
24.4.8 Pintura — idéntico ao item 24.5.17.
24.4.9 A rede de iluminacao terd sua fiacdo protegida por eletrodutos.

24.4.10 Deveréo ser instaladas lampadas incandescentes de 150 W/4,00m? com pé-

direito de 3,0 m maximo, ou outro tipo de luminaria que produza o mesmo efeito.
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24.4.11 Lavatério dotado de dgua corrente para uso dos funciondrios do servico de

alimentacdo e dispondo de sabao e toalhas.

24.4.12 Tratamento de lixo, de acordo com as normas locais do Servico de Saude Publica.
24.4.13 E indispensavel que os funcionérios da cozinha encarregados de manipular
géneros, refeicdes e utensilios, disponham de sanitario e vestiario préprios, cujo uso seja
vedado aos comensais e que nao se comunique com a cozinha.

24.5 ALOJAMENTO.

24.5.1 Conceituacao.

24.5.1.1 Alojamento é o local destinado ao repouso dos operarios.

24.5.2 Caracteristicas gerais.

24.5.2.1 A capacidade maxima de cada dormitério serd de 100 (cem) operdrios.

24.5.2.2 Os dormitérios deverao ter areas minimas dimensionadas de acordo com
os modulos (camas/armarios) adotados e capazes de atender ao efeito a ser alojado,
conforme o Quadro .

N° de Tipos de cama e Area de circulacdo | Area de armério lateral Area total
operarios area respectiva lateral a cama (m?) acama (m?) (m?)
simples

1 1,45x0,6 =0,87 0,6 x0,45=0,27 2,47

1,9%x0,7=1,33
dupla

2 1,45x0,6 =0,87 0,6 x0,45=0,27 2,47

1,9%x0,7=1,33

Quadro | - Serao permitidas o mdximo de 2 (duas) camas na mesma vertical.
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24.5.3 Os alojamentos deverao ser localizados em areas que permitam atender nao sé
as exigéncias construtivas como também evitar o devassamento aos prédios vizinhos.

24.5.4 Os alojamentos deverdo ter um pavimento, podendo ter, no méaximo, dois pisos
quando a area disponivel para a construcao for insuficiente.

24.5.5 Os alojamentos deverao ter area de circulagdo interna, nos dormitérios, com a
largura minima de 1,00 metro. 24.5.6 O pé-direito dos alojamentos devera obedecer as
seguintes dimensdes minimas.

a. 2,6m para camas simples;
b. 3,0m para camas duplas.

24.5.7 As paredes dos alojamentos poderao ser construidas em alvenaria de tijolo
comum, em concreto ou em madeira.

24.5.8 Os pisos dos alojamentos deverao ser impermeaveis, lavaveis e de acabamento
aspero. Deverao impedir a entrada de umidade e emanagdes no alojamento. Nao deverao
apresentar ressaltos e saliéncias, sendo o acabamento compativel com as condicdes
minimas de conforto térmico e higiene.

24.5.9 A cobertura dos alojamentos devera ter estrutura de madeira ou metalica, as
telhas poderao ser de barro ou de fibrocimento, e ndo havera forro.

24.5.9.1 O ponto do telhado devera ser de 1:4, independentemente do tipo de telha
usada.

24.5.10 As portas dos alojamentos deverao ser metélicas ou de madeira, abrindo para
fora, medindo no minimo 1,00m x 2,10m para cada 100 operarios.

24.5.11 Existindo corredor, este tera, no minimo, uma porta em cada extremidade,
abrindo para fora.
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24.5.12 As janelas dos alojamentos deverao ser de madeira ou de ferro, de 60cm x 60cm,

no minimo.

24.5.12.1 A parte inferior do caixilho devera se situar, no minimo, no plano da cama
superior (caso de camas duplas) e a altura de 1,60 do piso no caso de camas simples.

24.5.13 Aligacdo do alojamento com o sanitério sera feita através de portas, com minimo
de 0,80 mx 2,10 m.

24.5.14 Todo alojamento sera provido de uma rede de iluminacao, cuja fiacao devera ser
protegida por eletrodutos.

24.5.15 Devera ser mantido um iluminamento minimo de 100 lux, podendo ser instaladas
lampadas incandescentes de 100W/8,00 m?* de &rea com pé-direito de 3 (trés) metros
maximo, ou outro tipo de luminaria que produza o mesmo efeito.

24.5.16 Nos alojamentos deverdo ser instalados bebedouros de acordo com o item 24.6.1.

24.5.17 As pinturas das paredes, portas e janelas, moveis e utensilios, deverao obedecer
ao seguinte: a) alvenaria - tinta de base plastica; b) ferro — tinta a 6leo; c) madeira - tinta
especial retardante a acao do fogo.

24.5.18 As camas poderao ser de estrutura metalica ou de madeira, oferecendo perfeita
rigidez.

24.5.19 A altura livre das camas duplas devera ser de, no minimo, 1,10m contados do
nivel superior do colchao da cama de baixo, ao nivel inferior da longarina da cama de

cima.

24.5.19.1 As camas superiores deverao ter protecao lateral e altura livre, minima, de 1,10
m do teto do alojamento.
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24.5.19.2 O acesso a cama superior devera ser fixo e parte integrante da estrutura da

mesma.
24.5.19.3 Os estrados das camas superiores deverdo ser fechados na parte inferior.

24.5.20 Deverado ser colocadas caixas metalicas com areia, para serem usadas como

cinzeiros.

24.5.21 Os armarios dos alojamentos poderao ser de aco ou de madeira, individuais, e
deverao ter as seguintes dimensdes minimas: 0,60m de frente x 0,45m de fundo x 0,90m
de altura.

24.5.22 No caso de alojamentos com dois pisos devera haver, no minimo, duas escadas
de saida, guardada a proporcionalidade de 1,0m de largura para cada 100 operarios;

24.5.23 Escadas e corredores coletivos principais terao largura minima de 1,20m (um
metro e vinte centimetros), podendo os secunddarios ter 0,80m. 24.5.24.1 Estes vaos
poderdo dar para prisma externo descoberto, devendo este prisma ter drea nao menor
que 9m? e dimenséo linear minima de 2,00 m.

24.5.24.2 Os valores enumerados no item sdo aplicaveis ao caso de edificacbes que
tenham altura maxima de 6,00m (seis metros) entre a laje do teto mais alto e o piso mais
baixo.

24.5.25 No caso em que a vertical Vm entre o teto mais alto e o piso mais baixo for
superior a 6,00 m, a area do prisma, em metros quadrados, sera dada pela expressao
V2/4 (o quadrado do valor V em metros dividido por quatro), respeitando-se, também, o
minimo linear de 2,00m para uma dimensao do prisma.

24.5.26 Nao sera permitido ventilacdo em dormitério, feita somente de modo indireto.
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24.5.27 Os corredores dos alojamentos com mais de 10 metros de comprimento terao
vaos para o exterior com area ndo inferior a 1/8 (um oitavo) do respectivo piso.

24.5.28 Nos alojamentos deverdo ser obedecidas as sequintes instrucdes gerais de uso:

a. todoquartoouinstalacaodeveraserconservadolimpoetodoselesserao pulverizados
de 30 em 30 dias;

b. os sanitarios deverao ser desinfetados diariamente;
C. olixo devera ser retirado diariamente e depositado em local adequado;

d. é proibida, nos dormitorios, a instalacao para eletrodomésticos e o uso de fogareiro

ou similares.

24.5.29 E vedada a permanéncia de pessoas com moléstias infectocontagiosas.

24.5.30 As instalacdes sanitarias, além de atender as exigéncias do item 24.1, deverao
fazer parte integrante do alojamento ou estar localizadas a uma distancia maxima de
50,00 (cinquenta metros) do mesmo.

24.5.31 O pé-direito das instalagdes sanitarias serd, no minimo, igual ao do alojamento
onde for contiguo sendo permitidos rebaixos para as instalacdes hidraulicas de, no
maximo, 0,40m (quarenta centimetros).

24.6 CONDICOES DE HIGIENE E CONFORTO POR OCASIAO DAS REFEICOES.
(ALTERAGCAO DADA PELA PORTARIA Ne 13, DE 17/09/93)

24.6.1 As empresas urbanas e rurais, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, e os 6rgaos governamentais devem oferecer a
seus empregados e servidores condicdes de conforto e higiene que garantam refeicdes
adequadas por ocasidao dos intervalos previstos na jornada de trabalho. (Alterado pela
Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993)
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24.6.1.1 A empresa que contratar terceiros para a prestacdo de servicos em seus
estabelecimentos deve estender aos trabalhadores da contratada as mesmas condigdes
de higiene e conforto oferecidas aos seus préprios empregados. (Alterado pela Portaria
SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993)

24.6.2 A empresa deverd orientar os trabalhadores sobre a importancia das refeicoes
adequadas e habitos alimentares saudaveis. (Alterado pela Portaria SSST n.2 13, de 17 de
setembro de 1993)

24.6.3 Na hipotese de o trabalhador trazer a propria alimentacdo, a empresa deve garantir
condicdes de conservacao e higiene adequadas e 0os meios para 0 aquecimento em local préximo
ao destinado as refeices. (Alterado pela Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993)

24.6.3.1 Aos trabalhadores rurais e aos ocupados em frentes de trabalho devem ser
oferecidos dispositivos térmicos que atendam ao disposto neste item, em numero
suficiente para todos os usuarios. (Alterado pela Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro
de 1993)

24.6.3.2 Os recipientes ou marmitas utilizados pelos trabalhadores deverao ser fornecidos
pelas empresas, devendo atender as exigéncias de higiene e conservacao e serem
adequados aos equipamentos de aquecimento disponiveis. (Alterado pela Portaria SSST
n.° 13, de 17 de setembro de 1993)

24.6.4 Caberd a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR, ao Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT e ao Servico Especializado em Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural — SEPATR, quando houver, promoverem a divulgagao e zelar
pela observancia desta Norma. (Alterado pela Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro de
1993).
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24.6.5 Os sindicatos de trabalhadores que tiverem conhecimento de irregularidades
quanto ao cumprimento desta Norma, poderao denuncia-las ao Ministério do Trabalho
e solicitar a fiscalizacdo dos respectivos 6rgaos regionais. (Alterado pela Portaria SSST n.°
13, de 17 de setembro de 1993).

24.6.6 As empresas que concederem o beneficio da alimentacao aos seus empregados
poderdo inscrever-se no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, do Ministério
do Trabalho, obedecendo aos dispositivos legais que tratam da matéria. (Alterado pela
Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993).

24.7 DISPOSICOES GERAIS. (RENUMERADO PELA PORTARIA SSST N.° 13, DE 17
DE SETEMBRO DE 1993)

24.7.1 Em todos os locais de trabalho deverd ser fornecida aos trabalhadores agua
potavel, em condic¢des higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde
houver rede de abastecimento de agua, deverdo existir bebedouros de jato inclinado
e guarda protetora, proibida sua instalacdo em pias ou lavatérios, e na proporcédo de 1
(um) bebedouro para cada 50 (cinquenta) empregados.

24.7.1.1 As empresas devem garantir, nos locais de trabalho, suprimento de dgua potavel
e fresca em quantidade superior a 1/4 (um quarto) de litro (250ml) por hora/homem
trabalho.

24.7.1.2 Quando nao for possivel obter dgua potavel corrente, essa devera ser fornecida
em recipientes portateis hermeticamente fechados de material adequado e construidos
de maneira a permitir facil limpeza.

24.7.2 A 4gua nao-potavel para uso no local de trabalho ficara separada e deve ser
afixado aviso de adverténcia da sua nédo potabilidade.
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24.7.3 Os pocos e as fontes de dgua potdavel serao protegidos contra a contaminacao.

24.7.4 Nas operag¢bes em que se empregam dispositivos que sejam levados a boca,
somente serdo permitidos os de uso estritamente individual, substituindo, sempre que
for possivel, por outros de processos mecanicos.

24.7.5 Os locais de trabalho serao mantidos em estado de higiene compativel com o
género de atividade. O servico de limpeza serd realizado, sempre que possivel, fora do
horario de trabalho e por processo que reduza ao minimo o levantamento de poeiras.

24.7.6 Deverao os responsaveis pelos estabelecimentos industriais dar aos residuos
destino e tratamento que os tornem indcuos aos empregados e a coletividade.

5. INSTALACOES ELETRICAS

As instalacdes elétricas devem sequir o disposto na Norma Regulamentadora — NR10. A
NR10 aborda os requisitos e condicdes minimas exigiveis para garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores que interajam direta ou indiretamente em instalagdes elétricas. A norma
na integra esta disponivel no seguinte endereco eletrénico: http://www.mtps.gov.br/images/
Documentos/SST/NR/NR10.pdf.

As instalacbes elétricas a ser operadas, ajustadas ou examinadas, devem estar dispostas
de modo que permita um espaco suficiente para o desenvolvimento do trabalho de forma
segura e possuir laudo elaborado por engenheiro elétrico.

Nao é permitida a ligagao simultanea de mais de um aparelho a mesma tomada de
corrente elétrica, com emprego de acessorios que aumentem o numero de saidas, salvo se a

instalacao for projetada com essa finalidade.
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Os equipamentos elétricos devem possuir dispositivos que os desliguem
automaticamente, sempre que houver funcionamento irregular representando risco iminente.
Também devem estar aterrados e protegidos contra descargas elétricas, inclusive atmosféricas.

Os servicos de manutencao em instalacdes elétricas s6 podem ser executados por
profissionais qualificados e treinados, em cursos especializados e reconhecidos pelo sistema
oficial de ensino.

6. SINALIZACAO DE SEGURANCA

A utilizacdo de cores nos locais de trabalho nao dispensa o emprego de outras formas
de prevencao de acidentes, devendo esta medida ser utilizada de forma racional, a fim de nao
ocasionar distracao, confuséo e fadiga do trabalhador.
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As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar os equipamentos de seguranca,
delimitar areas, identificar tubulacées empregadas para a conducédo de liquidos e gases e

advertir contra riscos, devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais.

A utilizacdo de cores nado dispensa o emprego de outras formas de prevencao de
acidentes e seu uso deve ser o mais reduzido possivel, a fim de ndo ocasionar distracao,
confuséo e fadiga ao trabalhador.

A padronizacao das cores da-se pela NBR 7195/1995. As cores adotadas nesta Norma sao
as seguintes:

a. vermelha;

b. alaranjada;

c. amarela;

d. verde;

e. azul;

f. purpurg;

g. branca;

h. preta.
VERMELHA

E a cor empregada para identificar e distinguir equipamentos de protecdo e combate
a incéndio, assim como, a sua localizacao, inclusive nas portas de saida de emergéncia. Os
acessoérios destes equipamentos, como valvulas, registros, filtros, entre outros, devem ser

identificados na cor amarela. A cor vermelha ndo deve ser usada para assinalar perigo.
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A cor vermelha também é utilizada em sinais de parada obrigatéria e de proibicdo, bem
como nas luzes de sinalizacao de tapumes, barricadas, etc., e em botdes interruptores para

paradas de emergéncia.

Nos equipamentos de soldagem oxiacetilénica, a mangueira de acetileno deve ser de cor

vermelha (e a de oxigénio de cor verde).

ALARANJADA

E a cor empregada para indicar “perigo”. E utilizada, por exemplo, em:

a. Partes moéveis e perigosas de maquinas e equipamentos.
b. Faces e protecdes internas de caixas de dispositivos elétricos que possam ser abertas.

c. Equipamentos de salvamento aquatico, como boias circulares, coletes salva-vidas,

flutuadores salva-vidas e similares.

AMARELA

E a cor usada para indicar “cuidado”. E utilizada, por exemplo, em:

a. Escadas portateis, exceto as de madeira, nas quais a pintura fica restrita a face externa

até a altura do 3° degrau, para nao ocultar eventuais defeitos.

b. Corrimaos, parapeitos, pisos e partes inferiores de escadas que apresentem riscos.
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Espelhos de degraus.

Bordas de portas de elevadores de carga ou mistos, que se fecham automaticamente.
Faixas no piso de entrada de elevadores de carga ou mistos e plataformas de carga.
Meios-fios ou diferencas de nivel onde haja necessidade de chamar atencao.

Faixas de circulagao conjunta de pessoas e empilhadeiras, maquinas de transporte

de cargas, etc.

Faixas em torno das areas de sinalizacdo dos equipamentos de combate a incéndio.
Paredes de fundo de corredores sem saida.

Partes superiores e laterais de passagens que apresentem risco.

Equipamentos de transporte e movimentacdo de materiais, como empilhadeiras,
tratores, pontes rolantes, porticos, guindastes, vagdes e vagonetes de uso industrial,

reboques, etc., inclusive suas cabines, cacambas e torres.
Fundos de letreiros em avisos de adverténcia.

. Pilastras, vigas, postes, colunas e partes salientes de estruturas e equipamentos que

apresentem risco de colisdo.
Cavaletes, cancelas e outros dispositivos para bloqueio de passagem.
Para-choques de veiculos pesados de carga.

Acessorios da rede de combate a incéndio, como valvulas de retencdo, registros de

passagem, etc.

Faixas de delimitacdo de areas destinadas a armazenagem.
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VERDE

E a cor usada para caracterizar “seguranca’. E empregada para identificar:

g.
h.

Localizacdo de caixas de equipamentos de primeiros socorros.

Caixas contendo equipamentos de protecao individual.

Chuveiros de emergéncia e lava-olhos.

Localizagdo de macas.

Faixas de delimitagcdo de areas seguras quanto a riscos mecanicos.

Faixas de delimitagao de dreas de vivéncia (dreas para fumantes, areas de descanso, etc.).
Sinalizacdo de portas de entrada das salas de atendimento de urgéncia.

Emblemas de seguranca.

Nos equipamentos de soldagem oxiacetilénica, a mangueira de oxigénio deve ser de cor

verde (e a de acetileno de cor vermelha).

AZUL

E a cor empregada para indicar uma acéao obrigatdria, como, por exemplo:

a.

Determinar o uso de EPI (Equipamento de Protecao Individual), por exemplo: “Use

protetor auricular”.

62
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b. Impedira movimentacao ou energizacdo de equipamentos, por exemplo: “Nao ligue

esta chave”, “Nao acione”.

PURPURA

E a cor usada para indicar os perigos provenientes das radiacbes eletromagnéticas

penetrantes e particulas nucleares. E empregada, por exemplo, em:

a. Portas e aberturas que dao acesso a locais onde se manipulam ou armazenam

materiais radioativos ou contaminados por materiais radioativos.

b. Locais onde tenham sido enterrados materiais radioativos e equipamentos

contaminados por materiais radioativos.

C. Recipientes de materiais radioativos ou refugos de materiais radioativos e

equipamentos contaminados por materiais radioativos.

d. Sinais luminosos para indicar equipamentos produtores de radiacoes

eletromagnéticas penetrantes e particulas nucleares.

BRANCA
E a cor empregada em:

a. Faixas para demarcar passadicos, passarelas e corredores pelos quais circulam

exclusivamente pessoas.
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b. Setas de sinalizacao de sentido e circulacao.
C. Localizacdo de coletores de residuos.

d. Areas em torno dos equipamentos de socorros de urgéncia e outros equipamentos

de emergéncia.

e. Abrigos e coletores de residuos de servigos de saude.

PRETA

E a cor empregada para identificar coletores de residuos, exceto os de origem de servicos

de saude.

O objetivo fixar as cores que devem ser usadas nos locais de trabalho para prevencao
de acidentes, identificando os equipamentos de seguranca, delimitando areas, identificando
as canalizagdes empregadas nas industrias para a conducao de liquidos e gases, e advertindo
contra riscos. O objetivo é promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local

de trabalho.
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7. PROTECAQ CONTRA INCENDIO / PROCEDIMENTOS DE EMERGENCIA / PRIMEIROS
SOCORROS

Na industria de panificacdo, existem varios materiais combustiveis capazes de liberar

energias calorificas, quando em combustao.

A soma dessas energias recebe o nome de carga de incéndio e é composta por diversos

materiais, como: embalagens, sacarias, mobilidrios, revestimentos das paredes, pisos e tetos.

O risco de incéndio desses materiais pode ser agravado por condi¢ées como instalagdes
elétricas irregulares e sistemas inadequados para abastecimento de gas. Para a minimiza¢ao
desse risco e visando evitar o surgimento de incéndio, torna-se necessaria a implantacao e/ou

implementacao de medidas preventivas, tais como:

+ Reducdo e reorganizacdo do estoque de embalagens e materiais, através da aplicacdo

do programa 5S.

+ Avaliacdo por profissional qualificado sobre as condicdes das instalacdes elétricas e, se

necessario, efetuar imediatamente os reparos ou redimensionamento.

+ Manterasinstalacdesdegdasnascondicbesem queforamaprovadas pelaconcessionaria

e informa-la previamente quando houver necessidade de alguma modificacéo.
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Conhecer sobre o fogo e estar preparado para impedir seu alastramento e transformacao
em um incéndio sdo essenciais e, para isso, deve ser atendida a legislacdo vigente. Conforme
o Decreto Estadual No 46.076, de 31 de agosto de 2001, as industrias de panificacdo que
estiverem instaladas em edificacbes com area superior a 750m? ou possuir altura superior a 12
metros deverao obrigatoriamente compor e manter o grupo de Brigada de Incéndio. Porém,
de acordo com a Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 8 de junho de 1978,
em sua Norma Regulamentadora n° 23, os estabelecimentos desobrigados da manutencao da
Brigada de Incéndio deverdo possuir trabalhadores treinados e devidamente preparados para

a correta utilizacdo dos equipamentos e combate a principios de incéndios.

O referido treinamento devera proporcionar aos trabalhadores conhecimentos basicos
sobre prevencdo, isolamento e extincdo do fogo e, dessa forma, as pessoas treinadas
poderao colaborar na verificacdo de areas e equipamentos de combate a incéndios. Esses
equipamentos sao constituidos basicamente de extintores e hidrantes, sua utilizacdao se

destina exclusivamente ao combate e extin¢do a qualquer principio de incéndio.

Todos os estabelecimentos ou locais de trabalho devem possuir extintores apropriados

a classe de incéndio a extinguir conforme quadro a seguir.
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CIasAse (.je Tipo de Combustivel Extintor Apropriado Método de Extincdo
Incéndio

Materiais que queimam
em superficie e
A profundidade e deixam Agua Pressurizada Resfriamento
residuos, como: papel,
madeira e tecidos.

Liquidos inflamaveis,
gueimam somente em

. - . Didéxido de carbono Resfriamento e
B superficie e ndo deixam .
residuos, como: 6leos, PS Quimico Seco abafamento
graxas, tintas e gasolina.
Equipamentos elétricos
c energizados, como: Dio6xido de carbono Resfriamento e
motores, quadros de forca P6 Quimico Seco abafamento
e luminarias.
Metais piroféricos, como:
D magnésio, zirconio, titanio P6 Quimico Especial Abafamento

e sddio.

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Saude no Trabalho: Industria
da Panificagéo. Geréncia de Seguranca e Satde no Trabalho (GSST). Sdo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢éo Manuais).

Os extintores devem ser instalados em locais onde haja menor probabilidade de o fogo
bloquear seu acesso, fixados em altura de no maximo 1,60 m do piso a sua parte superior
(valvula) e possuir sinalizacao para ser rapidamente visualizado. A drea de instalacao do
aparelho extintor deve permanecer constantemente desobstruida.
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Cada extintor deve ser inspecionado visualmente a cada més, verificando-se seu aspecto
externo, lacres, valvulas e o cilindro deve ser submetido a teste hidrostatico a cada cinco anos.

Ap6s a utilizacdo do extintor ou quando este apresentar despressurizacdo devera ser
recarregado imediatamente. Todas as manutencodes realizadas devem ser registradas em uma
ficha de controle de inspecdo do aparelho.

Para a extincdo do fogo por meio de agua sao utilizados os hidrantes, porém sua
obrigatoriedade de instalacdo é para os estabelecimentos industriais que possuam 50 ou
mais trabalhadores. A exigéncia de possuir hidrantes nao desobriga o estabelecimento da
instalacao de extintores de incéndio.

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho: Industria

da Panificagao. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Sdo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢do Manuais).
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Todos os locais de trabalho devem possuir saidas de emergéncia, devidamente

iluminadas, para que seus ocupantes possam abandond-los com rapidez e seguranca.

As aberturas, portas, saidas e vias de passagens devem possuir largura minima de 1,20m
e sinalizacdo por placas ou sinais luminosos indicando a direcao de saida.

As portas devem abrir no sentido da saida de forma que ao se abrirem nao impegam
as vias de passagens e nao podera ser fechada a chave, aferrolhada, obstruida ou presa por

qualquer tipo de dispositivo durante as horas de trabalho.
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RECOMENDACOES DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA

DA PANIFICACAOQ

1. RECOMENDACOES GERAIS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PARA A
INDUSTRIA DA PANIFICACAO

Neste capitulo vamos analisar algumas recomendacdes essenciais para estabelecer um

ambiente seguro e saudavel para todos os envolvidos na indUstria da panificacdo, conforme
coletado do Manual de Seguranca e Saude no trabalho: Industria da Panificacdo (SESI, 2005).

Vamos conhecer as recomendacgdes dos itens a seguir:

a.

Bateria de GLP.

b. Camara fria para lixo.

C.
d.

e.

Residuos nado alimenticios.
Corredores e Areas de circulacéo.
Banheiro/Vestiario.

Deposito de farinha.

Refeitorio.
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h. Estoque de materiais secos.
i. Camara fria.

J. Administracao de producéo.
k. Area de producéo .

| Area de producéo Il.

m. Produgao - Amassadeira.

n. Producao - Cilindro.

0. Producdo - Forno.

a) BATERIA GLP

Delimitar a drea de armazenamento de Gas Liquefeito de Petrdleo — GLP com a utilizacdo
de alambrado, confeccionado em material vazado, permitindo boa ventilacdo e, no caso de
vazamento, facilitando a dispersdo do gas. Essa ventilacdo associada a protecdo do telhado,
contra os raios solares, evitard que ocorram aquecimento e elevacao da temperatura no local
de armazenagem dos cilindros. Nessa area, devem ser instalados extintores de incéndio
devidamente sinalizados e placas de “PROIBIDO FUMAR” e “INFLAMAVEL".

Proximo do local da bateria de GLP nado é permitido o acimulo de caixas de papelao,
madeira, plastico, lixo ou outro material. A figura abaixo apresenta uma sugestao de abrigo de
facil confeccao e no caso de mudanca de local poderd ser desmontado e reinstalado na nova
area de armazenagem.
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telhado

tubulagédo de gas NR-8

NR-26

placas de Aviso

/ NR-20

extintor de pé cum %
INFLAMAVEL

quimico seco @
NR-23 \(i

demarcacao
NR-23

manter fechado

——— alambrado
NR-20

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Seguranca e Satde no Trabalho: Industria
da Panificagao. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Séo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢do Manuais).

b) CAMARA FRIA PARA LIXO

Os residuos de alimentos devem ser acondicionados em recipientes herméticos ou em
sacos de plastico preto, resistentes e fechados.

A legislacdao de alguns municipios exige que os residuos alimenticios permanecam
armazenados sob refrigeracdo até o momento da coleta. Com isso, ocorre um retardamento
do processo de decomposicao e proliferacao de microrganismos. Uma forma eficaz para esse

tipo de armazenamento é a utilizacdo de camara fria exclusiva para residuos alimentares.



\ revestimento de
| 1+ facillimpeza

residuos de alimentos
- acondicionados em
trinco interno de | sacos de plastico preto
- / .
seguranca \ | resistente e fechados

quando for viavel,
utilizar cacamba
para transportar

\({
|

ponto
de dgua

ralo com grelha == | — rampa

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Satide no Trabalho: Industria
da Panificacdo. Geréncia de Sequranca e Satde no Trabalho (GSST). SGo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢éo Manuais).

Os residuos sélidos, nao alimenticios, devem ser armazenados fora da drea de producao,
até o momento da coleta.

Esse local deve ser revestido com material de facil limpeza, provido de ponto de agua,
ralo e protegido contra acao do sol, da chuva, de moscas, de roedores e outros animais.



cobertura contra
aacdodosole
da chuva

revestido com

material de T
PE— I

facil limpeza

|

|_~ ponto de dgua

| residuos solidos como:
embalagens de plastico,
papel, isopor e outros
L+ fechados em sacos
plasticos resistentes

portas com
ventilagao

RN

ralo com grelha

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Satde no Trabalho: Industria
da Panificacdo. Geréncia de Seguranga e Saude no Trabalho (GSST). SGo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢éo Manuais).

d) CORREDORES E AREAS DE CIRCULACAO

Os corredores e areas de circulacdo nao devem apresentar saliéncias ou depressoes
que prejudiquem a circulacao de pessoas ou movimentagao de materiais. Os pisos devem ser
revestidos de materiais impermeaveis, lavaveis, antiderrapantes e os ralos do tipo sifonado
dotados de dispositivos que impecam a entrada de vetores. Essas areas devem permanecer
constantemente desobstruidas, limpas e possuir iluminacao uniforme, sem ofuscamento ou
sombra.
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Para evitar queda de pessoas, durante os trabalhos de limpeza nos corredores e areas de
circulacéo, utilizar sinalizacdo informando que o piso esta molhado.

exemplo de acabamento:
rodapé inclinado, evita o
acumulo de residuos —

nos cantos

ralo sifonado dotado de

modelo de sinalizacao = — grelha do tipo abre-fecha

de piso molhado

MOLHADO

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Satde no Trabalho: Industria
da Panificagéo. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Sdo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢do Manuais).

e) BANHEIRO/VESTIARIO

Os banheiros e vestiarios devem ser separados por sexo, localizados em areas isoladas
sem comunicacao direta com os locais de trabalho ou com os destinados as refeicdes.

E necessario que os revestimentos de pisos e paredes sejam de materiais impermeaveis,
lavaveis, mantidos em boas condi¢bes de limpeza e abastecidos com materiais para higiene
pessoal como sabonete, papel higiénico e papel toalha. Os trabalhadores que necessitem
trocar de roupas devem possuir armario de uso individual.



Esses armarios devem ser de compartimentos duplos de forma que as roupas de uso
comum permanec¢am isoladas e separadas das roupas de trabalho.

vaso sanitario e chuveiro: manter em

bom estado de conservacdo limpo e pia limpa, papel toalha
abastecido com materias de higiene ralo com grelha do tipo descartavel e sabonete
pessoal e utilizar lixeira de pedal abre-fecha, manter fechado liquido suficiente

H Yo

;

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho: Industria
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f) DEPOSITO DE FARINHA

O local para armazenagem de farinha deve ser limpo, ter boa iluminacao, piso livre de
saliéncias, depressdes ou buracos, paredes e teto sem infiltracdes e as janelas para ventilacdao
devem ser dotadas de telas que impecam a entrada de insetos e animais. A farinha deve ser
armazenada sobre estrado confeccionado em material liso, resistente, impermeavel, lavavel e

com altura minima de 30cm do piso.

O empilhamento deve ser feito de forma que nao ofereca riscos de tombamento ou
queda, contendo no maximo 10 sacas, afastadas da parede e do teto. Para facilitar o manuseio
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é aconselhavel a utilizacao de sacas de 25kg. Quando for utilizada de 50kg, a saca devera ser

levantada por dois trabalhadores g, se possivel, utilizar carrinho manual para transporta-la.

luminéria limpa —

janelas para ventilacao

— -
dotadas de telas contra
P insetos e animais
paredes e teto limpos < :'2 !
eseminfiltracdo —
o empilhar a farinha de
e modo que néo ofereca
. N — .
os sacos de farinha t — rsco <:je. tombamento,
devem ficar afastados ~__| \’l no maximo 10 sacas
da parede e do teto —_——
—— 0
o o — estrado de material
piso livre de saliéncias, liso, lavével, resistente
depressdes ou buracos o= et ] e com altura de 30 cm
[ do piso

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Saude no Trabalho: Industria
da Panificagéo. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Sdo Paulo: SESI-SP, 2005.

g) REFEITORIO

(Cole¢éo Manuais).

O refeitério deve ser instalado em local arejado e iluminado, ndo podendo ter
comunicacao direta com as areas de trabalho, transito de pessoas ou instalacdes sanitarias.

Os revestimentos de pisos e paredes devem ser de materiais impermeaveis, lavaveis
e mantidos em boas condicées de limpeza, bem como suas mesas e cadeiras. A lixeira para
descarte de residuos alimenticios deve possuir tampa com acionamento por pedal.

O fornecimento de agua potavel pode ser por meio de bebedouros de jato inclinado ou

com uso de copos individuais.



No refeitério, os trabalhadores se reinem em seu horario de alimentacao e descanso.

Portanto, é essencial que seja um local agradavel e tranquilo.

quando necessario,
utilizar equipamento para
amenizar a temperatura

luminéria limpa

tela nas janelas

bebedouro
quadro para temas

de seguranca,higiene,
organizagao e
participacao

recipiente para coleta
de copos descartaveis

mesa adequada

para refeicbes utilizar nas paredes e no

piso material de facil
limpeza

lixeira de pedal

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Satde no Trabalho: Industria
da Panificacao. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Séo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢do Manuais).

h) ESTOQUE DE MATERIAIS SECOS

A drea para estocagem de produtos deve ser bem iluminada, limpa e o piso livre de
saliéncias, depressdes ou buracos. As paredes e tetos devem ser livres de infiltracdes, as janelas
para ventilacao dotadas de telas de protecao que impecam a entrada de insetos e animais, as
prateleiras confeccionadas em materiais resistentes e de facil limpeza permanecendo distantes
10cm das paredes, 60cm do forro e no minimo 30cm acima do chéao.
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Os materiais devem ser armazenados de forma que nao oferecam riscos de quedas e de
forma que facilitem suas retiradas. Utilizar escada movel para apanhar produtos que estejam

armazenados nas partes mais altas.

Nunca improvisar utilizando caixas ou escalando a prateleira. Os produtos de limpeza,
higiene e perfumaria devem ser armazenados separadamente dos alimentos.

lumindria limpa —
AV III
prateleiras distantes

10 cm das paredes,

—D'I_El—| |~ 60 cm do forro e no
o) relas d - / minimo 30 cm do chao
janelas com telas de
protecao contra .__ |
insetos e animais\
infiltragdes ou umidade,

B ER

paredes e teto sem

piso sem saliéncias,
> buracos, ou depressoes

produtos de limpeza \<
devem ser estocados o

separados dos

escada para alcancar
— partes mais altas

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Saude no Trabalho: Industria
da Panificagéo. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Sdo Paulo: SESI-SP, 2005.
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i) CAMARA FRIA

Os pisos e paredes da camara fria devem ser impermedveis e lavaveis e suas prateleiras
confeccionadas em aco inoxidavel ou outro material de facil higienizacao.



E necessario que a porta possua uma macaneta interna que possibilite abertura em caso
de fechamento acidental com pessoa no seu interior. O visor do termémetro para verificacdo
da temperatura interna da camara deve ser instalado do lado externo.

A camara fria é destinada ao armazenamento de produtos alimenticios pereciveis
acondicionados em embalagens lisas como plastico e vidro. Nao é permitido o armazenamento
conjunto com outros produtos ou com embalagens porosas como caixas para ovos ou caixotes
de madeira. Os trabalhadores que entram na camara fria devem utilizar blusao de protecao
contra agentes térmicos. Esse macacao é um equipamento de prote¢do de uso exclusivamente
individual.

visor do Termémetro

do lado externo \

rampa de acesso, quando
existir desnivel entre a
camara e o piso externo

macaneta

detalhe:
vista interna =

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Seguranca e Satde no Trabalho: Industria
da Panificacéo. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Séo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢do Manuais).
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j) AREA DE PRODUCAO |

As paredes, pisos e forros da area de producdo devem ser revestidas com materiais

impermeaveis, lavaveis, de cores claras e livres de deformidades.

A ventilacdo deve ocorrer por meio natural, através de janelas providas de telas de
protecao que impecam a entrada de insetos e animais, assim como, as portas devem possuir
um fechamento por mola ou similar.

As luminarias devem ser constantemente limpas e dotadas de protecao contra queda de
lampadas.

A limpeza das instalagdes e maquinarios deve ser realizada por aspiragao, inclusive
os dispositivos de acionamento de maquinas para evitar acimulo de pé nos mecanismos e
circuitos e consequentes falhas no contato elétrico.

k) AREA DE PRODUCAQ ||

- Todas as partes moveis de mdaquinas e equipamentos devem estar protegidas para
gue néo haja contato com partes do corpo.

« Para realizacao dos servicos de limpeza e manutencao, as maquinas devem estar
desligadas.

+ As instalacdes elétricas prediais e das maquinas nao devem conter improvisacdes ou
fiagdes expostas.

« As bancadas e mesas devem possuir bordas arredondadas e os dispositivos que
possibilitem a regulagem de altura de acordo com as necessidades do usuario.

COLECAO FIEP SINDICATOS



- Utilizar somente utensilios de corte apropriados as tarefas.

1) PRODUCAQ — AMASSADEIRA

Para evitar a ocorréncia de acidentes, a amassadeira deve estar sempre equipada
com grade de protecédo superior. Esse dispositivo de seguranca, ao ser levantado durante o
funcionamento, faz com que a amassadeira pare automaticamente, impedindo o contato
das maos com o garfo espiral. Os sensores de parada nunca deverao ser bloqueados ou
desativados.

O sistema de transmissao de forca das correias, que permite a reducao de velocidade de
giro do garfo e da bacia, deve ser mantido constantemente enclausurado.

apos troca ou manutengao
no sistema de transmissao
de forga, a capa de
enclausuramento deve ser
recolocada antes do

grade de prote¢do funcionamento da maquina

sapata de apoio

m) PRODUCAO — CILINDRO

A 4rea de movimento dos roletes é a que apresenta maior risco. Portanto, é necessdria a

instalacao de sistemas protetores que impecam o acesso das maos. As protecdes devem ser
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instaladas nas laterais da prancha de extensao traseira e no vao entre os cilindros, bem como
na parte de transmissao de forca onde estao as polias e correias. Junto a chapa de fechamento
dos cilindros superior e inferior, a maquina deve possuir um terceiro cilindro, de movimento
livre, chamado de rolete obstrutivo. Esse dispositivo é confeccionado em material atdxico,
com diametro de 100mm, que impede o contato das maos do operador com a area de risco.
Também fazem parte do sistema de seguranca as botoeiras de emergéncia a prova de poeira,
que devem estar posicionadas lateralmente e servem para acionar instantaneamente o freio
motor e o sensor de fase que impede o funcionamento do motor quando as fases de entrada

forem invertidas.

O cilindro deve ser utilizado exclusivamente para massas. Nao deve ser utilizado para
outros tipos de alimentos como frios e embutidos.

botoeira de protecéo fixa

emergéncia

rolete obstrutivo

(cilindro de movimento livre)
capa protetora da

transmissao de forca

chapa de fechamento
(impede o contato
das mé&os com o
rolete obstrutivo e o
cilindro superior)

sensor de fase (evita o
esmagamento das maos pelo
lado de saida da massa)

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Satide no Trabalho: Industria
da Panificacdo. Geréncia de Seguranca e Satde no Trabalho (GSST). SGo Paulo: SESI-SP, 2005.
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n) PRODUCAO — FORNO

Para a reducédo do calor e da temperatura ambiente, os fornos devem ser providos de
sistema de exaustao (coifa).

Preferencialmente, a tubulacdao da chaminé deve ser instalada na posicdo vertical,
liberando gases, vapores e fumacas, acima da cobertura do telhado, para nao afetar a saude
das pessoas tanto no interior da empresa como na area externa. Quando ndo for possivel,

pode ser instalada lateralmente, na posicao horizontal, com a mesma recomendacao anterior.

Os trabalhadores que manuseiam objetos quentes, como por exemplo, as férmas,
devem utilizar luvas de seguranca contra agentes térmicos. Essas luvas sao equipamentos de
protecao de uso exclusivamente individual.

O cilindro deve ser utilizado exclusivamente para massas. Nao deve ser utilizado para
outros tipos de alimentos como frios e embutidos.

detalhe: sistema de
exaustao com saida
lateral. A chaminé deve
ficar acima do ponto
mais alto do telhado

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Satde no Trabalho: Industria
da Panificacdo. Geréncia de Seguranga e Satde no Trabalho (GSST). SGo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢do Manuais).
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2. PREVENCAO DE ACIDENTES NAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

2.1. AMASSADEIRA

As amassadeiras sao equipamentos industriais concebidos para preparar massas
alimentares pela mistura e homogeneizacao dos componentes necessarios ao preparo dos
produtos ou outros tipos de preparados, substituindo o trabalho manual através de um
sistema mecanizado que permite fabricar continuadamente grandes quantidades de massa.

Estas sao maioritariamente compostas:

- Bacia para colocacao de ingredientes (pequena de 5 a 90 litros; média de 90 a 270 litros
e grande mais de 270 litros).

+ Elemento de amassadura (gancho, garfo, braco ou outro sistema).
« Motores que acionam os movimentos da tina e do gancho.

+ Interligacdo de processos tecnolégicos que permitem aos operadores o controle
do processo de amassadura e de outros processos de trabalho (dosar ingredientes,
programar tempos e velocidades).

COLECAO FIEP SINDICATOS



SISTEMAS DE ACIONAMENTO

« Os comandos destinados a ligar e desligar a maquina, ndo devem permitir seu
acionamento acidental.

« A maquina deve possuir dispositivo que impeca seu funcionamento automatico ao ser
reenergizada, deve ter um botao de “reset”.

- A maquina deve estar eletricamente aterrada para evitar choque elétrico.

+ Nunca utilizar extensodes tipo “T" para ligar o equipamento.

aterrada
eletricamente

liga e desliga

ZONAS DE PERIGO E SISTEMAS DE SEGURANCA

« A maquina deve estar firmemente fixada para garantir sua estabilidade.

+ Nas amassadeiras o principal ponto de perigo é o garfo ou braco, assim esta area deve
estar sempre protegida.

A protecao deve provocar a parada imediata do processo quando aberta.



88

+ A protecao nao deve permitir acesso de partes do corpo a area de perigo.

« Choque elétrico pode ser evitado pelo adequado aterramento elétrico. Também
devemos ter cuidado quanto as ligacdes e derivacdes que devem ser feitos por
dispositivos apropriados e nunca deixar fios elétricos expostos.

« A maquina deve ter pelo menos duas botoeiras de parada de emergéncia que devem
ser utilizados sé em caso de emergéncia e nunca para apenas desligar a maquina.
Utilize sempre a botao “desliga” para encerrar o processo.

botoeira de

ra botoeira de
emergéncia emergéncia
garfo ou braco aterramento
- PERIGO - / elétrico
protecdo moével chave geral

- parada imediata -

fixacdo firme

PROCEDIMENTOS MINIMOS PARA A OPERACAO SEGURA

+ Ler e estar ciente das instru¢des do manual da maquina.
+ Nao utilizar cabelo solto, anéis ou outros adornos.

- Esta maquina deve ser operada somente por pessoa que tenha recebido instrucdes
sobre a sua operagao.

COLECAO FIEP SINDICATOS



- Esta maquina ndo deve ser utilizada por pessoas que estejam sob efeito de drogas,
alcool ou outros que diminuam sua atencao.

« Somente deve-se operar a maquina com as protecdes no seu devido lugar.
+ Nunca desabilitar as protecdes da maquina.

« Certificar-se da estabilidade da maquina.

+ Respeitar os limites de capacidade da maquina.

- Para qualquer manutencao, inclusive limpeza didria, desligue e retire o plugue da
tomada.

- Desligar, sempre a maquina, quando for verificar o ponto da massa.

RISCOS ADICIONAIS

« Queda em nivel: o piso pode estar eventualmente molhado ou com pé de farinha ao
redor da maquina. Para evitar acidentes os pisos devem ser mantidos limpos e isentos
de sujeiras ou agua. Além destes cuidados os colaboradores devem utilizar calcados
antiderrapantes.

+ Desconforto ergonémico: devido as eventuais posturas assumidas. Assim para
levantamento e transporte de peso sempre flexionar os joelhos e trazer junto do corpo
o objeto a ser levantado.

2.2. MOINHO PARA FARINHA DE ROSCA

O moinho para farinha de rosca é um equipamento industrial concebidos para preparar e
triturar o pao em particulado fino através de um sistema mecanizado que permite ralar (moer)
continuadamente grandes quantidades de pao.
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Um moinho para farinha normalmente é composto pelas seguintes partes:

a. Dispositivo de moagem: conjunto de
aletas que reduzem mecanicamente o pao
torrado ate a granulagdo de farinha de

rosca.

b. Regido de descarga: regido a jusante
do dispositivo de moagem na qual e
recolhida manual ou automaticamente a
farinha de rosca.

C. Regido de carga: regiao a montante

do dispositivo de moagem na qual o

pao torrado e depositado manual ou

automaticamente.

SISTEMAS DE ACIONAMENTO

+ Os comandos destinados a ligar e desligar a maquina nao devem permitir seu
acionamento acidental.

- A maquina deve possuir dispositivo que impeca seu funcionamento automatico ao ser
reenergizada, deve ter um botao de “reset”.

« A maquina deve estar eletricamente aterrada para evitar choque elétrico.

+ Nunca utilizar extensdes do tipo “T” para ligar o equipamento.

COLECAO FIEP SINDICATOS



ZONAS DE PERIGO E SISTEMAS DE SEGURANCA

« A maquina deve estar firmemente fixada e ter garantida sua estabilidade.

No moinho de rosca o principal ponto de perigo sao as“aletas” que triturardo o pao e ficam

aterramento elétrico

na parte inferior do bocal de entrada do material. Assim esta drea deve estar permanentemente
protegida (pela estrutura do bocal), quando a maquina esta em funcionamento e nao deve
permitir alcance por qualquer segmento do corpo, como, por exemplo, méo e bracos.

A protecao deve provocar a parada imediata do processo quando aberta.

+ A protecao (bocal e alimentagao) ndo deve permitir acesso de partes do corpo a area
de perigo.

- Choque elétrico pode ser evitado pelo adequado aterramento elétrico. E importante
termos cuidado quanto as ligaces e derivacdes que devem ser feitas por dispositivos
apropriados e nunca deixar fios elétricos expostos.
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« A maquina deve possuir botoeira de parada de emergéncia que deve ser acionada sé
em caso de emergéncia e nunca para desligar a maquina em processo normal.

« A chave geral é um dispositivo importante para energizar a maquina e serve para
garantir que a maquina ndo entrard em funcionamento, na funcdo “desligada”
principalmente por ocasido de uma manutencao.

PROCEDIMENTOS MINIMOS PARA A OPERACAQ SEGURA

- Ler e estar ciente das instru¢des do manual da maquina.
+ Nao utilizar cabelo solto, anéis ou outros adornos.

- Esta maquina deve ser operada somente por pessoa que tenha recebido instruces
sobre a operacao da mesma.

« Esta maquina ndo deve ser utilizada por pessoas que estejam sob efeito de drogas,
alcool ou outros que diminuam sua atencao.

COLECAO FIEP SINDICATOS



Somente operar a maquina com as prote¢des no seu devido lugar.
Nunca desabilitar as protecdes da maquina.

Certificar-se da estabilidade da maquina.

Respeitar os limites de capacidade da maquina.

Para qualquer manutencao, inclusive limpeza diéria, desligue e retire o plugue da
tomada.

Nao retirar resto de pao que por ventura tenham ficado preso na maquina, sem antes
desligar completamente a mesma.

Ainda deve se observar que:

O acesso ao dispositivo de moagem deve ser impedido por todos os lados por meio
de protecdes, exceto a entrada dos paes e saida da farinha de rosca, em que se devem
respeitar as distancias de seguranca, de modo aimpedir que as maos e dedos alcancem
as zonas de perigo.

O acesso ao dispositivo de moagem pela regido de descarga deve possuir protecao
fixa, que ndo permita alcance a area das “aletas”.

O acesso a zona perigosa de moagem somente deve ser possivel quando o movimento
das aletas tenha cessado totalmente.

O bocal, se mével, deve permitir sua abertura somente quando as aletas estiverem totalmente
paradas, inclusive impedindo o movimento das aletas com a maquina desmontada.
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PREVENCAO, ACOMPANHAMENTO
CONSTANTE E QUESTOES LEGAIS

1. AIMPORTANCIA DA IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DE HIGIENE
OCUPACIONAL

Os resultados esperados com as atuacdes prevencionista, sao a melhoria das condigdes
ambientais e de salde dos trabalhadores, levando a empresa ndo apenas ao atendimento
dos requisitos legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores,
através da antecipacao, reconhecimento, caracterizacdo e monitoramento dos perigos e

fatores de riscos relacionados a atividade laboral.
E importante saber:

- Caracterizar as exposicdes a todos os
perigos, agentes ambientais nocivos -
quimicos, fisicos, bioldgicos e agentes
de acidentes existentes no ambiente
de trabalho, bem como caracterizar a
intensidade e a variacdo temporal das
exposicoes para todos os trabalhadores —
préprios e de contratadas que atuem em

atividades dentro dos limites da empresa.
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Avaliar os riscos potenciais a seguranca e sauide de todos os trabalhadores.

Priorizar e recomendar acbes para controlar exposicbes que representem riscos
inaceitaveis e intoleraveis.

Registrar as avaliagdes ambientais realizadas na empresa.

Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliacdao de
riscos para todos os trabalhadores envolvidos.

Manter o registro histérico das exposicdes para todos os trabalhadores de forma
que problemas futuros de salde possam ser analisados e gerenciados com base em
informacdes reais de exposicao.

Documento base para elaboracdo do PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP, exigido pelo INSS para comprovar o exercicio de atividade especial.

Elaborarinventario geral de riscos objetivando fornecer subsidios para implementacao
de medidas de controle para reducdo dos riscos.

A importancia da implantacao de um programa de Higiene Ocupacional visando a
preservacao da saude e integridade fisica dos trabalhadores e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

2. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O objetivo do laudo de insalubridade e periculosidade é identificar os riscos existentes
nos diferentes processos de trabalho, visando caracterizar as atividades no que diz respeito
a insalubridade e periculosidade. A NR-15 define os agentes insalubres, limites de tolerancia,
critérios técnicos e legais para avaliar e caracterizar as atividades e operacdes insalubres e o
adicional devido para cada caso, enquadrando aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou
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métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude. A NR-16 define
critérios técnicos e legais para avaliar e caracterizar as atividades e operagdes perigosas bem
como o adicional devido.

LAUDO DE INSALUBRIDADE

E o documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou
nao direito ao recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau
maximo), em virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e/ou biolégicos, considerando
as condicdes legais estabelecidas na NR-15.

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e o
tempo de exposicdo aos seus efeitos.

O pagamento do adicional de insalubridade é devido ao trabalhador, tdo e somente
quando a sua exposicdo ao risco nao é controlada no ambiente ou neutralizada na pessoa. Em
algumas situagodes, o fornecimento, o treinamento e o adequado e efetivo uso de Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, conforme NR-06 pode minimizar e até mesmo neutralizar o risco
a saude, considerando que as medidas de controle coletivas foram inviaveis, insuficientes e/
ou estiver em fase de implantacao.

Ressalta-se que se houver a incidéncia de mais de um fator insalubre, devera ser
considerado, para efeito de acréscimo salarial, apenas o grau mais elevado, sendo vedada a
percepcao cumulativa.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO

97



98

LAUDO DE PERICULOSIDADE

E o documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou nio
direito ao recebimento do adicional de 30%, incidente sobre o saldrio (“sem os acréscimos
resultantes de gratificagcdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa”), conforme as
condi¢des legais estabelecidas na NR-16.

E um documento obrigatdrio a todas as empresas onde tenham trabalhadores expostos
a riscos, que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em contato permanente
com explosivos, inflamaveis, energia elétrica, radiacdes ionizantes e substancia radioativas em
condicdes de risco acentuado.

O laudo de periculosidade tem sua conclusdo referenciada na CLT e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Jurisprudéncias, acordos e
convencodes coletivas podem ser mais restritivos que as NR no que diz respeito a protecao do
trabalhador. Na existéncia desses, passarao a valer, a titulo de fiscalizacdo de seguranca e satide
do trabalho, os requisitos minimos acordados entre as partes envolvidas nestes documentos.

Eresponsabilidade daempresa, observar a existéncia ou nao deste tipo de documentacéo
e cumpri-la no que lhe couber. A definicdo dos agentes insalubres, limites de tolerancia e os
critérios técnicos e legais para avaliar e caracterizar as atividades e operacdes insalubres e o
adicional devido para cada caso. Definir os critérios técnicos e legais para avaliar e caracterizar
as atividades e operagdes perigosas e o adicional de periculosidade.

COLECAO FIEP SINDICATOS



3. CIPA — COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES

OBJETIVO

A Comissdo Internade Prevencao de Acidentes— CIPA —tem como objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente
o trabalho com a preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador.

CONSTITUICAO

Devem constituir a CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgaos da administracao direta
e indireta, instituicdes beneficentes, associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

O cronograma e acdes das etapas a ser cumpridas estao apresentados no quadro abaixo.

DIAS Agdo
60 Convocacao da eleicao.
55 Constituicdo da CE.
45 Publicacéo e divulgacao do edital.
15 Inscricdo de candidatos
30 Inicio da eleicao.
00 Término do mandato.

Todos os prazos para as acdes podem ser ampliados, tendo como
ponto de referéncia o “término do mandato”.
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ORGANIZACAO

A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05, ressalvadas as altera¢des disciplinadas

em atos normativos para setores econdmicos especificos.

Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serao por eles designados.
Desta forma, sera a empresa quem escolhera e indicara seus representantes. Sdo os chamados
membros indicados ou membros designados. Estes representantes ndao tém direito a
estabilidade.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em voto secreto,
do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados. Sdo os chamados membros eleitos.

O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente
de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05, ressalvado
as alteracgdes disciplinadas em atos normativos de setores econdmicos especificos.

Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa designara
um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-05, a fim de ajudar na prevencao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho podendo ser adotados mecanismos de
participacao dos empregados, através de negociagao coletiva. Por se tratar de um membro
indicado, ndao ha necessidade de eleicao.

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma
reeleicao. Com relacao a estabilidade, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de direcao de Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.
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Serdo garantidas aos membros da CIPA condicdes que ndo descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento
sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469,
da CLT. A empresa nao podera mudar a atividade ou local de trabalho do membro da CIPA sem
que este concorde, ou sem que haja uma condicao explicita em seu contrato de trabalho.

ESTRUTURA

Para sua constituicao, o responsavel pela empresa deve consultar o cartdo de Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e verificar o nimero da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE). De posse desta informacao deve-se verificar na NR-05, quadro Ill, em qual
grupo a empresa se enquadra.

CNAE Descricao da Atividade Grupo

Fabricacdo de produtos de padaria,

15.81-4 confeitaria e pastelaria.

C-2

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho: Industria
da Panificagao. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Séo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢do Manuais).

Identificado o grupo e considerando o nimero de empregados que a empresa pPossui,
verifica-se a quantidade de representantes efetivos e suplentes necessarios, conforme disposto
na NR-05, quadro I.
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Lembrando que a CIPA deve ser composta de forma paritdria, ou seja, nUmero igual
de representantes, o nimero de membros que tiver no lado do empregador, terd em igual
numero, no lado dos empregados.

N2 o ermsraseeles e N° de membros da CIPA

Grupos estabelecimento .
Efetivos Suplentes
20a29 1 1
30a50 1 1
51a80 2 2
81a100 3 3
Cc-2
101a120 3 3
121 a 140 4 3
141 a 300 5 4
301 a 500 5 4

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho: Industria
da Panificagao. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Sdo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢do Manuais).
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Exemplo:

A empresa Pao Sauddvel, com 24 trabalhadores, se enquadra na linha compreendida
entre 20 a 29 empregados, determinando desta forma que a CIPA deve conter um membro
efetivo e um suplente, indicados pelo empregador e um membro efetivo e um suplente,
eleitos pelos empregados, totalizando quatro membros de CIPA.

O mandato dos eleitos tem a duracao de 1 ano, sendo permitida uma reeleicao.

Quando a empresa ndo possuir o nimero suficiente de empregados (menos de 20) para
a constituicao da CIPA, o empregador deve designar um responsavel pelo cumprimento da
NR-05 (SESI/SP, 2005).

TREINAMENTO

A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse. Para as empresas que nunca constituiram CIPA, ou seja, treinamento realizado
em primeiro mandato, o0 mesmo sera realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da data da posse.

Mesmo que a empresa nao possua CIPA estabelecida, por ndo se enquadrar no Quadro
I, ainda deverd promover anualmente treinamento para o designado responsavel pelo
cumprimento do objetivo da NR-05.

O treinamento tera carga hordria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas

diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa.
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ATRIBUICOES

Cabe a CIPA a elaboracdo do mapa de risco que consiste em identificar os riscos do
ambiente, das condicbes de trabalho e do processo produtivo, ouvindo os trabalhadores em

todos os setores. Além desta atividade, o cipeiro tem como atribuicdes:

Elaborar plano de trabalho para a¢des preventivas visando a solucdao dos problemas
em SST.

Participar da implementacao e controle de qualidade das medidas de prevencao e da
avaliacdo das prioridades de acdo na empresa.

Avaliar em todas as reunides as metas cumpridas ou nao.
Informar aos trabalhadores os assuntos relativos a seguranca e saude no trabalho.

Colaborar no desenvolvimento e implementacao do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO)
e de outros programas.

Divulgar e promover o cumprimento da legislacdo e acordos coletivos vigentes
relativos a SST.

Participar da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e de
campanhas de promocdo da saude e de prevencao de doencas como Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS) e Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST),
em conjunto com a empresa.
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4. PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), NR-9, faz parte do conjunto
de a¢bes da empresa para garantir a preservacao da saude e integridade dos trabalhadores,
através da antecipacao, do reconhecimento, da avaliacdo e do controle dos riscos existentes
no ambiente de trabalho, levando em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. Estabelece um plano e um cronograma de acdes para melhoria das situacdes
encontradas.

O PPRA serve de subsidio para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), NR-7, e para o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Este programa se aplica a todas as empresas com trabalhadores contratados regidos
pela CLT, independente do tipo de atividade, risco ou nimero de trabalhadores, sendo seu
cumprimento de responsabilidade do empregador.

O PPRA devera conter, no minimo:

+ Aidentificacdo daempresacomasinformacdes do Cadastro Nacional da PessoaJuridica
(CNPJ), grau de risco de acordo com o Quadro | da NR-4, numero de trabalhadores e
a sua distribuicdo por sexo, nimero de menores (se houver) e horarios de trabalho e
turnos.

- Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma.
- Estratégia e metodologia de acao.
« Forma de registro, manutencao e divulgacao dos dados.

- Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO

105



106

DESENVOLVIMENTO

A elaboracao, a implementacao, o acompanhamento e a avaliacdo do PPRA poderao ser
feitos pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) ou por pessoa, ou equipe de pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de
desenvolver o disposto nesta NR-9.

O desenvolvimento deste programa para o setor de panificacdo foi dividido em 7 etapas,
a saber:

+ Antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais.

+ Avaliacdo da exposicdo aos agentes ambientais por funcao.

- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle.
+ Implantacdo de medidas de controle.

« Monitoramento da exposi¢do aos riscos.

+ Registro e divulgacao dos dados.

+ Responsabilidades.

ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Esta etapa envolve a andlise das instalacdes, métodos e processos de trabalho,
identificando os riscos potenciais de forma qualitativa e quantitativa, sendo considerados
os agentes fisicos, quimicos e biolégicos, que em funcdo de sua natureza, concentragao ou
intensidade e tempo de exposicao, podem ocasionar danos a saude dos trabalhadores.
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AGENTES FISICOS

As avaliagcoes do ruido e do calor devem realizadas quantitativamente com o auxilio de
equipamentos de medicao, para comprovacao ou nao da exposicao dos trabalhadores a estes

riscos ambientais.

+ Ruido: as avaliagcdes de ruido podem ser instantaneas ou com dosimetrias, esta ultima
para os cargos que possuem exposicao acima do nivel de acdo. Estas avaliagdes
devem ser realizadas para avaliar a exposicao dos profissionais ao ruido e com base
nos valores encontrados determinar as medidas preventivas de controle do risco por
parte da empresa.

 Calor: de acordo com a NR-15 — Anexo n° 3 e quadro n°1 sdo possiveis constatar se as
avaliacdes nos postos de trabalho indicaram valores acima do limite de tolerancia, e
determinado assim se a empresa deve ou ndo adotar medidas de controle do risco.

AGENTES QUIMICOS

As avaliagcoes dos agentes quimicos nos ambientes de trabalho podem ser realizadas
qualitativamente, sendo que uma de suas principais causas é a presenca de poeira de farinha
detrigo, que devido ao seu poder alergénico pode causar problemas respiratérios, conjuntivite,

dermatite e asma brénquica, conhecida como asma de padeiro.

Nao é necessario realizar avaliacdo quantitativa da poeira de farinha, pois os efeitos acima
citados na saude dos trabalhadores independem da quantidade presente em suspensao no

ambiente laboral.
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AGENTES BIOLOGICOS

As avaliacoes devem ser feitas de forma qualitativa nos ambientes de trabalho, buscando
observar a presenca de agentes bioldgicos e de vetores (baratas, formigas e moscas) que
podem contaminar os ambientes, a matéria-prima e as embalagens, que serao manipuladas

pelos trabalhadores durante o processo de fabricacdo, podendo transmitir doencas.

Outra possibilidade de contaminacao é através da realizacdao de atividades como:
utilizagao de refeitérios e banheiros/vestidrios, coleta e descarte de residuos sélidos e liquidos,
e limpeza de caixas de esgoto.

Apesar de muitas panificadoras possuirem o controle integrado de pragas e das boas
praticas de higiene é possivel haver o riscos bioldgico se nao houver higienizacao periodica
e com a presenca vetores, provavelmente devido a falhas em telas de protecdo e auséncia de
portas com fechamento automatico.

AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS AGENTES AMBIENTAIS POR FUNCAO

As avaliacdes qualitativas sao realizadas por meio de analise do ambiente de trabalho
e de areas utilizadas eventualmente pelos trabalhadores: estoque, camara fria, depésito de
farinha de trigo, refeitdrio, banheiros/vestidrios feminino e masculino, e camara fria para lixo.

Sédo efetuadas as descricdes dos riscos ocupacionais, suas fontes geradoras, as tarefas,
os procedimentos administrativos existentes, os EPC e EPI, os danos e a trajetéria e meio de
propagacao de cada risco desenvolvidas pelos trabalhadores de acordo com seu cargo e
atividades.
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ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES E METAS DE AVALIACAO E CONTROLE

As prioridades e metas de avaliacao e controle dos riscos sao estabelecidas para ser
desenvolvidas ao longo do periodo de 12 meses de vigéncia desse programa.

A administracdo, o responsdvel pela elaboracdo do programa e os trabalhadores
envolvidos, de posse das condi¢cdes levantadas, irao elaborar um cronograma de execucao

das medidas necessarias conforme o grau de prioridade.

As acbes para atingirem as metas priorizadas no cronograma deverdo ser acompanhadas
e avaliadas constantemente para verificar se estdo atingindo os resultados esperados.

IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

Devem ser adotadas as medidas necessarias para a eliminacao, minimizacado ou controle

dos riscos ambientais, quando:

- ldentificar um risco potencial a saude.

- Constatar um risco evidente a saude, comprovado pelos resultados das avaliagdes
quantitativas da exposicdo dos trabalhadores que excederem os limites previstos na
NR-15 ou, na auséncia destes, os valores da American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH) ou, quando mais rigorosos que estes, os estabelecidos
em negociacdo coletiva de trabalho.

Quando existir inviabilidade técnica da adocao de medidas coletivas, ou quando estas
nao forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantacéo, ou
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ainda de modo emergencial, devera ser utilizado Equipamento de Protecao Individual (EPI)
seguindo-se as recomendagdes constantes na NR-6.

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO AOS RISCOS

Deve ser realizado acompanhamento sistematico da exposicdo aos riscos ambientais de
acordo com a matriz de riscos da grade GHE e o plano de acdao do PPRA.

REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro dos dados deste programa deve ser mantido pela empresa por um periodo
minimo de 20 anos, e disponibilizado aos trabalhadores interessados ou seus representantes
e as autoridades competentes.

RESPONSABILIDADES

Anualmente, ou sempre que houver mudancas no ambiente de trabalho, deve ser feita
uma andlise global do PPRA para avaliacdo do desenvolvimento e ajustes.

Este documento deve ser apresentado e discutido na CIPA, e sua cdpia anexada ao livro
de atas desta Comissao.

Cabe ao empregador informar aos trabalhadores sobre os agentes ambientais existentes
no local de trabalho e sobre as medidas de controle necessarias.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os beneficios na implementacdo deste programa podem ser compreendidos quando
fazemos uma analise geral considerando: o bem-estar dos trabalhadores, a produtividade e
qualidade em func¢do da reducao dos riscos ambientais, identificacdo e correcdo dos problemas
internos e a conscientizacao dos trabalhadores quanto a importancia de sua participacao.

5. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

O PCMSO é um instrumento que visa a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores
e de seu ambiente de trabalho, estabelecendo a obrigatoriedade da promocdo e prevencao
da saude dos mesmos.

Este programa esta articulado com as demais Normas Regulamentadoras, principalmente
com o PPRA (NR-9). Sua validade é de 1 ano e esta sob a responsabilidade do médico do
trabalho (coordenador), empregado da empresa ou terceirizado, registrado no Conselho
Regional de Medicina do Estado.

O cumprimento das medidas contidas neste documento é de responsabilidade do
empregador, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

 Garantir a elaboracao e efetiva implementacao do PCMSO, zelando pela sua eficécia.
- Custear, sem 6nus para o trabalhador, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.

+ Deacordo comaNR-4, aPanificadora Pao Saudavel é desobrigada a manter um médico
do trabalho em seu quadro de trabalhadores. No entanto, o empregador indica um
médico do trabalho para coordenar o PCMSO.
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« Encaminhar os trabalhadores para a realizacdo do exame clinico - ocupacional e
exames complementares solicitados conforme estabelecido na NR-7.

« Manterosdadosdeste programaeosAtestadosde Saude Ocupacional (ASO) arquivados
na empresa por um periodo de 20 anos apds o desligamento do trabalhador.

O ndo cumprimento dos itens relacionados as responsabilidades do empregador terao
penalidades aplicadas conforme estabelecido na NR-28 (anexo | e Il).

Sua estrutura deve conter:

+ Identificacdo da empresa.

« Avaliacdo dos riscos ambientais.

+ Exames médicos/complementares e periodicidade.
« Exames alterados.

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

+ Prontuario médico.

+ Relatério do PCMSO.

« Comunicacgao de Acidente do Trabalho (CAT).
 Primeiros socorros.

 Planos de acdes preventivas de doencas ocupacionais e nao ocupacionais.
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

A identificacdo da empresa deve conter as informacdes do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), grau de risco de acordo com o Quadro | da NR-4, numero de trabalhadores e

a sua distribuicao por sexo, nUmero de menores (se houver) e horarios de trabalho e turnos.

AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O levantamento dos riscos ambientais é realizado a partir de visitas aos postos de

trabalho, analise do PPRA e das demais Normas Regulamentadoras.

EXAMES MEDICOS E PERIODICIDADE

Os exames ocupacionais compreendem a avaliacao clinica (abrangendo a anamnese
ocupacional, exame fisico e mental) e exames complementares (solicitados de acordo com
os termos especificados na NR-7 e seus anexos). E obrigatdria a realizacdo dos exames:
admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional.
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As caracteristicas de cada tipo de exame estao resumidamente descritas no quadro a

sequir:

TIPO DE EXAME

Admissional

Periédico

Retorno ao Trabalho

Mudanca de Funcéao

Demissional

CARACTERISTICA
Realizado antes de iniciar suas atividades na empresa.

Para menores de 18 anos e para maiores de

Anual - . .
45 anos nao expostos a riscos especificos.
Bienal Para trabalhadores entre 18 e 45 anos nao
expostos a riscos especificos.
Determinado pelo Para trabalhadores expostos a riscos

médico coordenador | especificos.

Os trabalhadores que se ausentaram do servico por motivo de saude
ou parto num periodo igual ou superior a trinta dias devem realizar
exame médico antes de retornar ao trabalho.

Quando ocorrer a exposicdo a risco diferente da exposicao atual de
trabalho, conhecido como mudanca de posto de trabalho.

Realizado até a data da homologacao desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais noventa dias.

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Sequranca e Saude no Trabalho: Industria
da Panificagéo. Geréncia de Seguranca e Satde no Trabalho (GSST). Sdo Paulo: SESI-SP, 2005.

(Cole¢éo Manuais).

Os exames acima citados deverao ser realizados segundo a determinacao legal existente

na NR-7. Outros procedimentos poderao ser adotados caso seja identificado algum outro fator

de risco.
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Os intervalos dos exames clinicos e complementares poderao ser reduzidos a critério
do médico coordenador, por notificacdo do médico auditor fiscal do trabalho e mediante
negociagao coletiva.

EXAMES ALTERADOS

As alteragdes encontradas nos exames, casos suspeitos ou diagnosticados como doenca
ocupacional deverao ser encaminhados ao médico coordenador, para as devidas providéncias em
favor da saude do trabalhador, estando ou nao assistidas e periciadas fora da empresa pelo INSS.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Para cada exame médico ocupacional, o atestado deve ser emitido em duas vias, sendo
a Ta via arquivada na empresa e a 2a via entregue ao trabalhador mediante comprovacao de
recebimento do mesmo, ficando a critério do médico a emissao de outras vias de acordo com
a necessidade.

PRONTUARIO MEDICO

O prontuario médico deve ser individual, conter os exames ocupacionais (a avaliagao
clinica e os exames complementares) e estar sob a responsabilidade do médico coordenador
arquivado por um periodo de 20 anos apés o desligamento do trabalhador.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO

115



116

RELATORIO DO PCMSO

O médico coordenador devera elaborar o relatério anual e discriminar por setores: o nimero
e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliacbes clinicas e exames complementares,

estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano.

A data do inicio e o fim do mesmo podem ou nao ser coincidente com o ano corrente
(NR-7, anexo |, quadro llI).

Este relatério deverd ser apresentado e discutido com os membros da CIPA, sendo

anexada sua cépia ao livro de atas da Comissao.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Sempre que ocorrer um acidente de trabalho, tipo ou de trajeto, uma doenca profissional
ou uma doenca do trabalho, o médico coordenador deve ser comunicado imediatamente, e

solicitar a empresa a emissao da CAT.

Quando necessario, o trabalhador deve ser afastado da exposi¢do ao risco ou até mesmo
da atividade laboral, sendo encaminhado a Previdéncia Social para estabelecimento de
nexo causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdencidria em relacao ao
trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

O material de primeiros socorros deve estar disponivel de acordo com as caracteristicas
da atividade desenvolvida na empresa, armazenado em local adequado e aos cuidados de

pessoa treinada.
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PLANOS DE ACOES PREVENTIVAS DE DOENCAS OCUPACIONAIS E NAO
OCUPACIONAIS

A boa pratica médica recomenda a atencao a saude do trabalhador como um todo,

apesar de a NR 7 néo tratar especificamente deste item.

6. eSocial

O eSocial, projeto do Governo Federal, que cria o Sistema de Coleta de Informacbes
nomeando Ambiente Nacional e Social,ainda ndo foiimplantado, mas ja esta levantando muitas
duvidas entre os empresarios, profissionais de RH e contadores. Certamente sera uma grande
mudanca na rotina das areas de recursos humanos e contdbil, ja que as obrigacdes acessorias
como DIRF, GFIP, RAIS, etc., serao unificadas e terdo que ser transmitidas eletronicamente

através do Sistema.

A nova rotina trard um grande impacto para os envolvidos, mas, no longo prazo, trara
mais agilidade, diminuicdo do nimero de documentos arquivados e um controle maior sobre
asinformacoes trabalhistas. O eSocial ainda esta na fase inicial, portanto, nao é possivel acessar
o sistema e ver, na pratica, como ele vai funcionar. O cronograma divulgado é de inicio das
opera¢oes em setembro de 2016 para empresas com faturamento superior a RS 78 milhoes, e
o restante das empresas em janeiro de 2017, por isso todas as empresas terao que se adequar,
mesmo as de pequena porte que terdo tratamento diferenciado.

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO

117



118

PRINCIPAIS IMPACTOS DO ESOCIAL

a) ESTRUTURA TECNOLOGICA

A grande tendéncia do governo é levar os processos burocraticos para o mundo digital
- 0 que é uma 6tima ideia — mas, para isso, serd necessaria uma adequacao por parte das
empresas em relacao a infraestrutura de redes, servidores, velocidade de internet e seguranca.

b) TROCA DE INFORMAGOES

Esse é o ponto mais delicado do eSocial na rotina da empresa. A troca de informacgoes
entre o recursos humanos, contadores e as empresas precisara ser muito alinhada para manter
a conformidade nos processos, evitando penalidades, e esse é um grande desafio. Utilizar
sistemas eficazes para garantir a fluidez nas informacdes e também para manter os arquivos
em ordem serd fundamental.

c) PRAZOS MAIS JUSTOS

Outro impacto do eSocial serd na agilidade da transmissao dos relatérios dentro do
sistema do governo. Muitos eventos, tais como contratacdes e rescisdes deverdo serinformadas
diariamente, com risco de penalidades para a empresa que ndo cumprir com a determinacao.
A folha de pagamento, por exemplo, deverad ser informada até o dia 7 do més subsequente,
assim como alteracdes de saldrio, que deverao ser informadas ja no dia seguinte ao evento.

Sem duvidas, o dia a dia da empresa sera afetado porque precisara ter as informacgoes

sempre a mao, mas, por outro lado, facilitara a transmissao de relatérios.
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d) ANALISE DE RISCOS

Com a chegada do eSocial, é fundamental um exame tributdrio, previdencidrio e
trabalhista, visando reduzir ou eliminar eventuais riscos para a empresa e o contador
responsavel.

Mais do que mudar a rotina da organizacao, o eSocial vai transformar o relacionamento
entre as dreas da empresa, exigindo rapidez, transparéncia e clareza de informacdes. Serd uma
mudanca cultural e tecnoldgica que obrigard a utilizacdo cada vez maior, e mais frequente, e
de um sistema webservice que atenda todos os requisito do sistema.

7. SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO DE ACORDO COM 0
MODELO DA OIT (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO)

A nocao de sistemas de gestdo é muitas vezes utilizada nos processos de tomada de
decisao de empresas e, também, de uma forma inconsciente no dia-a-dia, quer seja na compra
de equipamentos, no desenvolvimento do negécio ou simplesmente na selecao de novo
mobiliario.

A aplicacao de Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho (SGSST) baseia-
se em critérios relevantes de SST, em normas e em comportamentos. Tem como objetivo
proporcionarum método de avaliar e de melhorar comportamentos relativamente a prevencao
deincidentes e de acidentes no local de trabalho, através da gestao efetiva de riscos perigosos
e de riscos. Trata-se de um método légico e gradual de decidir o que é necessario fazer, como
fazer melhor, de acompanhar os progressos no sentido dos objetivos estabelecidos, de avaliar
aforma como é feito e de identificar dreas a aperfeicoar. De acordo com a operacionalidade da
empresa e as exigéncias legais.
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A constante evolucao de equipamentos e dos processos produtivos vem obrigando as
empresas a aperfeicoar a atuagao e implantar novas medidas de protecdo a salide e seguranca
de seus trabalhadores.

Isto implica cumprir a legislacao vigente, desenvolvendo CIPA, PPRA, PCMSO e os demais
programas, além da adocao de um sistema adequado de gestao de seguranca e saude no
trabalho, que é uma forma de minimizar as condi¢des inadequadas existentes no ambiente

laboral da empresa.

O modelo proposto é recomendado pela Organizacao Internacional do Trabalho — OIT
(www.ilo.org), é simples e pode ser adaptado conforme as caracteristicas da empresa. Este
sistema nao é certificavel, isto é, ndo conduz a certificacdes como as Normas “ISO” tais como,
9000 e 14000, mas facilita a obtencao destes certificados, inclusive o certificado de qualidade
conferido por associacdes do préprio ramo da panificacéo.

Os passos seguidos para estabelecer o sistema de gestdo sdao os seguintes:

PASSOS PARA SISTEMA DE GESTAO

1° PASSO Elaboracao da politica de seguranca e saude no trabalho.
2° PASSO Estabelecimento de plano de acao.

3° PASSO Implantacdo e desenvolvimento.

4° PASSO Avaliacao.

Adaptado de SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI. Manual de Seguranca e Satde no Trabalho: Industria
da Panificagao. Geréncia de Seguranca e Satide no Trabalho (GSST). Séo Paulo: SESI-SP, 2005.
(Cole¢do Manuais).
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10 ELABORACAOQ DA POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A administracao da Panificadora Pao Saudavel, consciente da importancia da prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais, em conjunto com um consultor técnico externo ira
reunir representantes dos trabalhadores para formacao de uma equipe composta por, pelo
menos, dois dos trabalhadores (setores da producado e do comércio, por exemplo).

Ap6s finalizacdo do documento, este deve ser distribuido a todos os trabalhadores,
solicitando seus comentdrios e sugestdes. Esta politica deve garantir, no minimo, igualdade
de protecao aos trabalhadores e o cumprimento dos requisitos legais.

Aprovada a politica, esta deve ser conhecida, aceita e compartilhada pelos trabalhadores,
contando com a cooperacdo e a comunicagao permanente de todos.

Para garantir a participacao de todos pode ser criado o chamado Didlogo Diario de
Seguranca (DDS), que destina 10 minutos do tempo no inicio de cada turno, por setor, para
discussao das atividades, riscos e suas medidas de controle.

20 ESTABELECIMENTO DE PLANO DE ACAO

A equipe faz uma andlise inicial dos documentos existentes (PPRA, PCMSO, LTCAT, Mapa
de Riscos e outros laudos e programas) levando em conta situagdes consideradas de maior
urgéncia e exequiveis, em face dos prazos e recursos financeiros necessarios, relacionando as
primeiras medidas a ser tomadas, como, por exemplo:

+ Protecdo das maquinas: cilindro de massa, amassadeira espiral, modeladora e fatiadora
de péo de forma.

+ Reducdo da temperatura ambiente.
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+ Reducdo do ruido ambiente.

+ Elaboracdo de instru¢des de trabalho.

- Elaboracao de programas de treinamentos.

Este plano fica em aberto para modificacdes, de acordo com as necessidades que podem

ocorrer devido a novos pedidos ou novos processos e priorizando as urgéncias.

O resultado desta andlise inicial serve de base para a adocao de decisdes sobre a
implementacao e avaliacao da melhoria continua do sistema de gestdo da Seguranca e Saude
no Trabalho (SST).

39 IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO

Elaborar um plano de acdo com definicdes claras sobre a destinacdo de recursos
financeiros e humanos, de responsabilidades, indicando o que se deve fazer, quem deve fazé-
lo e quando, para pér em pratica as medidas preventivas.

40 AVALIACAO

Deve-se elaborar, estabelecer e revisar periodicamente critérios para a avaliacao e
controle do sistema SST, que necessita ser discutido e aberto para sugestoes. Para isso foram
criados os indicadores de desempenho.

Exemplificando:

« Cumprimento da legislacdo de seguranca e saude.

- Acidentes com perda de tempo.

COLECAO FIEP SINDICATOS



+ Dias sem acidente.

- Incidentes.

- Doencas ocupacionais.

- Efetividade das protecdes de maquinas.

« Porcentagem de utilizagcao de protecdes individuais.

+ Porcentagem de execucao de protecdes coletivas.

< Numero de analises de riscos completadas.

+ Porcentagem de atendimento das metas e recomendac¢des dos programas de
prevencao como CIPA, PPRA, PCMSO e outros.

Esta avaliacao pode ser realizada por uma auditoria externa de Gestao de SST.

Adotando o aperfeicoamento continuo como lema para o seu sistema de gestao, a
empresa deve ir além dos aspectos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes,
abrangendo e incluindo as questdes ambientais como disposicao e tratamento de residuos
sélidos, liquidos e poluentes atmosféricos ao redor da empresa, tornando-se um sistema de
gestao integrada de seguranca e saude no trabalho e meio ambiente.

O sistema integrado de gestdo de seguranca, saude e meio ambiente é parte integrante
de toda a modernizacdo que vem sendo feita, com bom resultado, juntamente com a gestdo
administrativa que engloba: recursos humanos, estoque e venda de produtos.

8. IMPACTOS DA LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA EM SST

Os acidentes e as doencas do trabalho afetam a produtividade econémica, sao
responsaveis por um impacto substancial sobre o sistema de protecao social e influenciam o
nivel de satisfacdo do trabalhador e o bem estar geral da populacéo.
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Pela legislacdo Previdenciaria vigente, os beneficios concedidos em razdo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho e a
aposentadoria especial sdo financiados com as aliquotas de 1, 2, ou 3% incidentes sobre a
folha de pagamento, conforme o ramo da atividade. No caso dos trabalhadores sujeitos a
riscos que ensejam a aposentadoria especial, h3, ainda, um adicional de 6,9 ou 12% incidentes
sobre a remuneracdo dos trabalhadores expostos a condi¢des que ensejam a concessao desse
beneficio.

Essas contribui¢des sao pagas independentes da qualidade de seu ambiente de trabalho.
Vale dizer: se uma industria investe na melhoria do ambiente de trabalho, eliminando ou
reduzindo os riscos existentes, esta mesma empresa pagara a mesma contribuicdo que outra
empresa que nao faz nenhum investimento.

Na pratica é de fundamental importancia que a empresa evidencie o que vem
desenvolvendo em termos de prevencdo, de melhorias nos locais de trabalho, de elevacédo
da consciéncia prevencionista das suas liderancas e empregados, e da melhora da qualidade
de vida na sua empresa. Esses indicadores estao galgados no efetivo gerenciamento dos
Programas de Gestdo de Risco, feitos através do PPRA, PGR, PCMAT, PCMSO, Ergonomia,
Laudos Técnicos, treinamentos, entre outros, que deverao - de fato - serem implementados,
acompanhados e medidos periodicamente, transformando-os em ferramentas praticas de
gestdo dentro das empresas.

Demonstrar para 0os empresarios que seguranca e saude do trabalho nao sao custos e
sim investimentos que podem evitar despesas com reclamatérias trabalhistas, fiscalizacdes do
MTE e MPT, reducdo do absenteismo, etc.
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9. NEGOCIACAO COLETIVA

E por meio da negociacao coletiva entre o Sindicato dos Empregados e o Sindicato dos
Empregadores que é firmada a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), instrumento juridico no
qual estdo previstos direitos e deveres para empregados e empregadores.

Na CCT se encontram os pisos da categoria, o percentual de reajuste a ser concedido
para aqueles que recebem saldrios acima dos pisos, bem como demais normas de relacdes de
trabalho de interesse do setor.

A negociacao da CCT geralmente é conduzida pelos lideres das entidades sindicais, os
quais compdem a comissao negocial eleita por suas respectivas assembleias.

Além de eleger a comissdo negocial, as assembleias tem por finalidade aprovar os limites
de reajuste e analisar as reivindicagdes empresariais e laborais, motivo pelo qual é de extrema

importancia a participacdo dos empresarios nestas.

Nesse sentido, para garantir uma participacdo efetiva nas assembleias, recomendamos
que o empresario compareca munido das seguintes informacdes, considerando a situacdo de

sua industria:

+ Ha interesse de inclusao de cldusulas sociais?

Identificada a necessidade de inclusao de alguma cldusula social ou econémica, deve o
empresario apresentar a sua sugestao a Assembleia para aprovacao e eventual inclusdao no rol
de reivindicagbes para a negociacao de renovagao da CCT.

+ O que impactara mais na folha de pagamento em caso de reajuste: pisos ou salarios
acima dos pisos?
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Necessdrio que o empresario esclareca se a maioria dos seus empregados recebe o
Piso Salarial pactuado na convencdo ou se recebem salarios mais altos. E com base nessa
informacao que a Assembleia podera definir a melhor forma de conceder os reajustes, bem
como construir os argumentos para justificar na mesa de negociacdo as razdes da negativa
apresentada frente as reivindicacdes laborais.

Com relacgao ao piso salarial, vale lembrar que no Estado do Parana existe o Piso Salarial
Regional (PSR) que, nos termos da Lei Complementar n° 103/2000, aplica-se aos empregados
que nao tém piso salarial fixado em convencdo ou acordo coletivo. Dessa forma, o nao
fechamento da CCT implica obrigatoriamente na aplicacdo do PSR, cujo valor atualmente é de
RS 1.111,04 para as industrias (Decreto n° 1.198/2015).

Aprovados os percentuais e termos que serdao negociados, cabe ao empresario manter
seus funciondrios cientes da evolucdo da negociacao de forma a acalmar os animos enquanto
esta nao for concluida. Afinal, a negociacdo pode se estender por até alguns meses apds a
data-base e, nesses casos, a assembleia podera ser convocada para se reunir em mais de uma
oportunidade, possibilitando o ajuste das deliberacdes no decorrer das tratativas negociais,
inclusive para definir a concessdo de reajuste salarial espontaneo compensavel (percentual a
ser concedido por livre deliberacdo do empresario, passivel de compensacao apos finalizada
a negociacdo da CCT). Esse assunto serd abordado com mais profundidade nas préximas
cartilhas.
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GLOSSARIO

GASES INFLAMAVEIS (DISPOSICAO DE BOTIJOES E CILINDROS DE GAS, OPERACAO DE
EQUIPAMENTOS)

Definicdes e os aspectos de seguranca envolvendo as atividades com liquidos inflamaveis e
combustiveis, GLP e outros gases inflamaveis;

SESMT

As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administracao direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdao das
Leis do Trabalho — CLT manterao, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a salide e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO

Demonstrar todos os requisitos técnicos e legais que devem ser observados na instalacao,
operacao e manutencao de caldeiras e vasos de pressao, necessarios a prevencao de acidentes
de trabalho.

FAP/NTEP (NAO SE APLICA A EMPRESAS DOS REGIMES SIMPLES E SUPER SIMPLES)

Gestao do FAP (Fator Acidentdrio de Prevencao) significaacompanhar o indice aplicado ao seu
RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) a fim de definir a pertinéncia de solicitacdo em Justica
Estadual da Abertura do Calculo para averiguagao dos eventos utilizados no calculo tributario.
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ABSENTEISMO

O absenteismo é um problema para a empresa, seja ele causado por motivos de saude
ocupacional (acidentes tipico de trabalho, de trajeto, doencas do trabalho ou doencas
ocupacionais) ou assistencial (doencas comuns, tratamentos médicos ou odontolégicos,
cirurgias) ou ainda por motivos que ndo por saude (doacao de sangue, gala, luto ou por

motivos de ordem legal).
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MODELO DE REGULAMENTO INTERNO —
PADARIAS

O Regulamento Interno das empresas é o documento pelo qual o empregador pode se valer
para estabelecer regras (direitos e obriga¢des) aos seus empregados.

Segue abaixo, modelo de Regulamento Interno elaborado de forma genérica, a fim de permitir
ajustes conforme as necessidades de cada estabelecimento.

(Nome da Panificadora)
(Nota de Boas Vindas ao novo empregado)
Caro colaborador!

A (Nome da Panificadora) honra pela Etica, Honestidade, Qualidade, Profissionalismo e
Cumprimento da Legislagao. Assim, para auxilid-lo no seu crescimento profissional, elaboramos
o presente regulamento que devera ser observado integralmente por todos os funciondrios.

(complementar/adaptar conforme o caso)
A (nome da Panificadora)
(breve histoérico da empresa)

A (Nome da empresa) atua na area de Panificacdo e Confeitaria desde ... (complementar/
adaptar conforme o caso)
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NOSSA MISSAO

(A missao é o propdsito da organizacao. Ex.: Fornecer produtos e servicos de 6tima qualidade,
primando pela higiene na producao deste e garantindo a fidelizacdo de nossos clientes)

NOSSA VISAO

(A visdo é algo que se vislumbra para o futuro desejado da empresa; uma proposta do que a
empresa deseja sera médio e/ou alongo prazo e, ainda, de como ela espera ser vista por todos.
Ex.: Ser referéncia de exceléncia em produtos de panificacdo, confeitaria e no atendimento dos
seus clientes)

OBJETIVOS

< Manter um ambiente sempre limpo e agradavel;

+ Atender com cordialidade e eficiéncia;

« Trabalhar com honestidade, dedicacdao e comprometimento;

+ Garantir pontualidade, confianca e seguranca nas encomendas;
- Ser excelente na producao e no atendimento;

 Inovar sempre;

« Investir em nossos colaboradores;

- Combater os desperdicios;

« Trabalhar com bons profissionais;

+ (complementar/adaptar conforme o caso)

COLECAO FIEP SINDICATOS



REGULAMENTO INTERNO

Capitulo |
Da integracao ao contrato Individual de Trabalho

Art. 1° - O presente Regulamento integra o contrato individual de trabalho. As regras nele
contida estende-se a todos os colaboradores, sem distin¢ao hierarquica.

Paragrafo unico: A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de
duracdaodocontratodetrabalho,ndosendo permitido,aninguém,alegarseudesconhecimento.

Capitulo 11
Da admissao

Art. 2° — A admissao do colaborador condiciona-se a entrevista e/ou exames de selecao,
mediante apresentacdo dos documentos exigidos no prazo fixado.

Art. 3° - A admisséo efetivar-se-a apos periodo experimental com base na regra do artigo 445,
paragrafo Unico da CLT.

Capitulo 11l

Dos deveres, obrigagdes e responsabilidades dos colaboradores

Art. 4° - E dever de todo colaborador:

a) Cumprir os compromissos assumidos no contrato de trabalho com zelo, atencao e
competéncia profissional;

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO PARA A INDUSTRIA DA PANIFICACAO 133



134

b) Obedecer as ordens e instrucdes emanadas de seus superiores hierarquicos;
c) Atender o cliente com presteza e educacao, mostrando-se disponivel;

d) Comunicar ao superior direto todas as reclamacodes de clientes;

e) Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

f) Assiduidade e pontualidade;

g) Zelar pela boa conservacao das instalagdes, equipamentos e maquinas, comunicando as
anormalidades notadas;

h) Usar equipamentos e materiais higiénicos do trabalho (luvas, aventais, bonés, calcado
fechado, etc.) sempre que assim a ocupacao da funcdo exigir ou a empresa determinar;

i) Usar o cracha de identificacdo conforme orientacao;

j) Prestar total colaboracdao a Empresa e aos colegas, cultuando o espirito de coleguismo,
integracdo e mutua fidelidade na realizacdo do servico em prol dos objetivos da empresa;

k) Informar a Empresa qualquer modificacdo em seus dados pessoais, tais como: estado civil,
militar, nascimento ou falecimento de pessoas da familia, mudanca de endereco, nimero de
telefone/celular, entre outros;

[) Respeitarahonra,aboafama e aintegridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver
contato por motivo de emprego, evitando, por exemplo, a fofoca, a distorcao da moral e da
verdade, divulgacao de fatos, etc.

m) Apresentar-se uniformizado diariamente e manter os uniformes fornecidos sempre em
boas condicbes de uso e higiene;

n) Se chegar ao trabalho com alguma mercadoria que seja vendida na loja, fazer um recibo
com o responsavel para apresentar ao sair;
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o) Caso compre mercadorias no seu intervalo de trabalho, solicitar o recibo para apresentacao
ao sair;

p) Usar as instalagdes sanitarias com o maximo de higiene e cuidado, ndo escrevendo nas
portas e paredes ou danificando as pecas;

q) Responder por prejuizos causados a (nome da Panificadora), por dolo ou por culpa
(negligéncia, imprudéncia ou impericia). As indenizacdes e reposicdes por prejuizos causados
serao descontados dos salarios;

r) Comunicar a seu superior hierdrquico, caso presencie ou tome conhecimento de ato ilicito,
ilegal, imoral ou que descumpra as normas da empresa;

s) Ao final do expediente, desligar os equipamentos caso haja necessidade.

t) As colaboradoras devem usar toucas protetoras, maquiagem e lapis leve, unhas curtas
e limpas, vedado o uso de piercings, anéis, pulseiras e relégios, conforme avisado antes da
contratacgao;

u) Os colaboradores do sexo masculino devem usar toucas protetoras, barba feita, unhas
cortadas e limpas, vedado o uso de anéis, brincos, chinelos e piercings, conforme avisado
antes da contratacgao;

Art. 5° - E dever dos atendentes:

a) Limpar e organizar o balcéo, o chao, bem como os outros setores de atendimento;
b) Verificar se todo o material necessario esta disponivel e limpo para o trabalho;
c) Passar o café, ferver o leite, ligar as maquinas a serem utilizadas;

d) Manter as vitrines limpas e organizadas;
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e) Fazerareposicao de mercadorias vindas da drea de producao, lancar e pesar todos os produtos.

Art. 6° - E dever dos colaboradores da producéo:

a) Executar diariamente a ordem de producao;

b) Sequir rigorosamente as instru¢des técnicas de producao;

¢) Documentar toda perda e sobra de producdo em formulario especifico;

d) Executar rigorosamente o calendario de limpeza dos equipamentos e utensilios;

e) Lavar e higienizar as maos sempre que necessario;

f) Nunca colocar as mdos dentro de maquinas ligadas para verificar o ponto da massa;

g) Estar de banho tomado, barba feita, cabelos aparados com protecdo, unhas cortadas sem
pintura de base e utilizar uniformes limpos;

h) Rotular e datar todo produto que sair de sua embalagem original ou de sub-produto
preparado pela producéo.

Art. 7° - E dever do operador de caixa:
a) Conferir seu troco inicial;
b) Contar e documentar todo o dinheiro no fechamento do seu caixa;

¢) Responsabilizar-se por diferenca apurada no fechamento do caixa superior a 0,5% (meio
por cento), sendo a diferenca inferior ou superior ao apurado pelo sistema;

d) Emitir notas fiscais;

e) Néao vender fiado em hipotese alguma;
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f) Registrar toda mercadoria vendida;

g) Guardar o excesso do dinheiro no cofre;

Art. 8° - E dever do supervisor, subgerente e gerente:

a) Supervisionar todas as tarefas de seus subordinados;

b) Aplicar as penalidades conforme descrito no art 25 do capitulo Xll, sempre que necessario;
¢) Supervisionar as bolsas e sacolas dos seus colaboradores na entrada e na saida da empresa;

d) Deixar que o outro supervisor, subgerente, gerente ou outro colaborador revise sua bolsa
ou sacola na entrada e saida da empresa;

e) Trancar e conferir todas as portas necessdrias para seguranca da loja ao sair, bem como
zelar pelas chaves;

f) Ser um profissional exemplar em todas suas atitudes para com seus colegas de trabalho;

g) Documentar toda ocorréncia que julgar necessario no respectivo livro.

Art. 9° - Os funcionarios que utilizam veiculos da empresa para trabalho externo deverdo
obedecer rigorosamente as normas de transito vigentes, sob pena de responsabilizacdo do
infrator, estando a empresa autorizada a descontar dos saldrios os valores decorrentes de
eventual infracdo de transito.

Paragrafo Unico: Qualquer acidente com os veiculos da empresa, com danos causados a
terceiros ou a empresa, por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia serdo cobrados do
condutor.
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Capitulo IV
Da Guarda de Objetos Pessoais

Art. 10 - O colaborador devera deixar seus objetos pessoais, inclusive celulares, trancados nos
armarios individuais do vestidrio.

Paragrafo Unico: Aempresanao se responsabiliza pelos objetos deixados dentro dos armarios.

Art. 11 - O colaborador deverd mostrar sua bolsa ou sacola na saida, para o guarda de
seguranga ou responsavel.

CapituloV
Do Horario de Trabalho

Art. 12 - Os hordrios de trabalho devem ser cumpridos rigorosamente por todos os
colaboradores, inclusive os que estiverem sujeitos a alteracdo por necessidade de servico.

Art. 13 - Os funciondrios deverao estar devidamente uniformizados para bater ou assinar seu
cartdo ponto e iniciar a jornada de trabalho, conforme previamente estipulado.

Art. 14 - Os trabalhos extraordindrios deverao ser previamente comunicados e autorizados
pelo superior imediato, sendo pagos de acordo com o estabelecido por lei e pela convencao
coletiva da categoria.
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Capitulo VI
Do Registro do Ponto

Art. 15 — O expediente deve ser rigorosamente observado, cabendo ao colaborador
pessoalmente registrar seu ponto, no inicio, intervalo e término da jornada.

Paragrafo Primeiro: E expressamente proibido registrar o ponto de outro colega;

Paragrafo Segundo: Eventuais enganos na marcacao de ponto deverao ser comunicados
imediatamente ao responsavel.

Art. 16 — Todos os colaboradores, obrigatoriamente, assinam o livro de ponto, excetuados os
determinados pelo supervisor imediato.

Capitulo VII
Das Auséncias e Atrasos

Art. 17 - O colaborador que se atrasar ao servico, sair antes do término da jornada ou faltar
por qualquer motivo, justificara obrigatoriamente o fato ao superior imediato, por escrito.

Paragrafo Primeiro: As faltas por motivo de doenca serdao abonadas somente mediante
a apresentacao de atestado médico fornecido pelo INSS ou por entidade que a Empresa
mantenha convénio de assisténcia médica.

Paragrafo Segundo: As faltas justificadas, bem como as folgas, deverdo ser anotadas pelo
responsavel do setor.

Art. 18 — A Empresa podera descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo, faltas
ao servico e o consequente repouso semanal, excetuadas as faltas e auséncias legais.
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Paragrafo Unico: As faltas injustificadas poderao acarretar adverténcia verbal ou por escrito e
suspensdo. A recorréncia de faltas injustificadas pode incidir em justa causa.

Capitulo VIl
Do pagamento

Art. 19 — Os saldrios serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més seguinte.

Paragrafo Primeiro: O funcionario que tiver trabalhado no minimo 15 dias e assim requerer
terd direito a receber no dia 20 (vinte) de cada més o pagamento do vale correspondente.

Art. 20 - O salario é pago através de cheque nominal ou em dinheiro. Ao receber o cheque
nominal de pagamento ou o dinheiro, o colaborador devera assinar o recibo referente ao
mesmo e data-lo.

Paragrafo Unico: Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerao
condicdes para que os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicdes.

Art. 21 - Eventuais erros ou diferencas deverdo ser comunicados ao responsavel, no primeiro
dia util apds o correspondente pagamento.

Capitulo IX
Dos Uniformes

Art. 22 — Ao receber os uniformes, todo funcionario devera assinar o comprovante de
recebimento dos mesmos.
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Paragrafo Primeiro: Os uniformes, de uso dos funcionarios, sdo de propriedade da empresa,
portanto fica vedado seu uso fora da empresa, inclusive em deslocamento para casa.

Paragrafo Segundo: A manutencao dos uniformes é de responsabilidade do funcionario que
deve manté-los limpos e em bom estado.

Capitulo X
Dos Beneficios

Art. 23 - Todos os funcionarios da (nome da panificadora) terdo direito aos seguintes
beneficios:

(relacionar os beneficios fornecidos pela panificadora aos empregados)

Capitulo XI
Das Proibicoes

Art. 24 - E expressamente proibido:
| - Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servico, salvo por ordem expressa;
Il - Ocupar-se de qualquer atividades que possa prejudicar os interesses do servico;

[l — Brincadeiras, empurrodes, gritaria, algazarra, bem como gestos obscenos ou palavras de
baixo caldo;

IV — Fumar nas dependéncia da empresa;

V - Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacao, qualquer equipamento, documento
ou bem da empresa;
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VI - Propagar ou incitar a insubordinacao ao trabalho;

VIl - Permitir a entrada de pessoas estranhas ao servico, em qualquer dependéncia da Empresa,
sem prévia autorizacao;

VIl - Ofender superior imediato, subordinado, colega ou terceiros (clientes, fornecedores,
promotores, etc...);

IX — Burlar ou tentar burlar a marcacdo de ponto por qualquer meio ou forma;

X - Usar o telefone e outros meios de comunicacao, para assuntos particulares. Usa-los apenas
em caso de urgéncia;

XI-Trazer ou tomar, dentro do recinto da Empresa, bebidas alcodlicas ou entorpecentes, assim
como se apresentar em servico sob seus efeitos;

XII - Manter conversas paralelas e desnecessdrias com colegas de trabalho e clientes de forma
que atrapalhe o trabalho e o bom atendimento;

XIII - Alterar qualquer formulacao de receita (modo de fazer) constante no livro de receitas,
sem a autorizacdo do responsavel;

XIV - Para funciondrios da producao, o uso de unhas pintadas;

Capitulo XII
Das Penalidades

Art. 25 — Aos funciondrios que ndo cumprirem as normas deste regulamento, aplicam-se as
seguintes penalidades, conforme o caso:

a) adverténcia verbal;
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b) adverténcia escrita;
C) suspensao e

d) demissao por justa causa.
Paragrafo Unico: Fatos decorrentes de agressdo e de ameaca a integridade fisica das pessoas
serao punidos com justa causa.

Capitulo XIiI
Das Disposicoes Gerais

Art. 26 — Ao colaborador é garantido o direito de formular sugestdes ou reclamagdes acerca
de qualquer assunto pertinente ao seu servico.

Art. 27 - Os colaboradores devem observar o presente regulamento, circulares, ordens de
servico, avisos, comunicagdes e outras instrucdes expedidas pela direcdo desta empresa.

Art. 28 — Os casos omissos ou hao previstos neste regulamento serao resolvidos pela Empresa,
aluz da CLT e legislacdo complementar pertinente, apoés analise do empregador.

Art. 29 - O presente regulamento pode ser substituido por outro sempre que a Empresa julgar
conveniente, em consequéncia de alteracdo na legislacdo ou rotina de trabalho, desde que
comunicado por escrito aos colaboradores especificando as alteracoes.
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Eu,

RG , CPF , domiciliado a Rua

Bairro , Cidade

, declaro que recebi e li um exemplar do regulamento interno

da (nome da empresa) com 29 artigos e estou ciente da obrigatoriedade do cumprimento das

normas nele contidas.

Cidade, de de 20

ASSINATURA DO COLABORADOR
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
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