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Prefeitura Municipal de Itaperugu

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 053/2020, DE 17 DE MARCO DE 2020.

ESTABELECE MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO
DA SITUACAO DE EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DECORRENTE DO CORONAVIRUS —
COVID-19.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parana,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, Inciso VI,
da Lei Organica do Municipio e, tendo as consideragdes e as medidas
administrativas contidas no Decreto n° 4230, de 16 de margo de 2020,
do Estado do Parana, decretadas para o enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional, decorrente do
CORONAVIRUS — COVID-19 e, de forma acompanhar integralmente
as ac¢des publicas do Governo do Estado do Parand, relacionado a
protecdo e ao combate a essa pandemia.

DECRETA

Art. 1° Estabelece, no ambito da Administragdo Publica Municipal, as
medidas para o enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude
publica, decorrente da infec¢do humana provocada pelo COVID-19,
com os seguintes objetivos estratégicos:

I — limitar a transmiss@o humano a humano, incluindo as infecgdes
secundarias entre contatos proximos e profissionais expostos aos
riscos de infec¢do, prevenindo eventos de amplificagdo de
transmissao;

II — identificar, isolar e cuidar dos pacientes locais, agindo
precocemente e fornecendo atendimento adequado as pessoas
infectadas;

III — comunicar situagdes criticas sobre riscos e eventos a sociedade e
combater a desinformagio;

IV — organizar a resposta assistencial de forma a garantir o adequado
atendimento da populagdo na rede de saude.

Art. 2° Para o enfrentamento da emergéncia de satide relativa ao
COVID-19 poderao ser adotadas, no dmbito municipal ¢ com o apoio
de outros entes federativos e entidades assistenciais e de saude, as
seguintes medidas:

I — isolamento;

II — quarentena;

III — exames médicos;

IV — testes laboratoriais;

V — coleta de amostras clinicas;

VI — vacinag@o e outras medidas profilaticas;

VII — tratamentos médicos especificos;

VIII — Trabalho remoto pelos servidores publicos do Municipio;

IX — outras medidas previstas em Lei.

Art. 3° Determinar, a partir de 17 de margo de 2020, a suspensdo de
eventos abertos ao publico, de qualquer natureza, programado no
Municipio, com aglomeragdo acima de cinquenta pessoas.

Art. 4° Ficam suspensas, a partir de 23 de margo de 2020, a frui¢do de
férias e licengas de servidores da Secretaria Municipal de Saude, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do servigo de Defesa
Civil do Municipio.

Paragrafo tinico. Excepcionaliza-se da regra prevista no caput deste
artigo os servidores que desenvolvam atividades meramente
administrativas nas entidades supramencionadas, de acordo com a
conveniéncia da autoridade competente para a concessao.

Art. 5° Os 6rgdos municipais deverdo compartilhar dados essenciais a
identifica¢@o de pessoas infectadas ou com suspeita de infecgdo pelo
COVID-19, assim como as pessoas juridicas de direito privado,
quando os dados forem solicitados por autoridade sanitaria, com a

13



26/03/2020

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1 CODBE9B/03AHaCkAYrGK4UcvK0ap4jn3SUtyrdWzISZSa1021XCl1novVFCF8tlcvEmvQU7Xrxed78S...

Prefeitura Municipal de Itaperugu

finalidade exclusiva de evitar a propagagdo da doenga, nos termos
dispostos na Lei Federal n® 13.979, de 2020.

Art. 6° Com excegdo das atividades técnicas da area da saude, da
assisténcia social e dos servigos de defesa civil do Municipio, apos
analise justificada da necessidade administrativa e, dentro da
viabilidade técnica e operacional, os expedientes dos Orgaos
municipais poderdo ser suspensos, total ou parcialmente, por ato
complementar do Chefe do Executivo Municipal, que determinara a
suspensdo do atendimento presencial ao publico, bem como instituira
o regime de trabalho remoto para servidores, resguardando, para
manutengdo dos servigos considerados essenciais, o quantitativo
minimo de servidores em sistema de rodizio, por meio de escalas
diferenciadas e adogdo de horarios alternativos.

§ 1°. Considera-se trabalho remoto pelo servidor, ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, aquele utilizado por meio de recursos
tecnologicos, fora das dependéncias fisicas das unidades
administrativas do Municipio ¢ que cujos resultados efetivamente
mensuraveis ¢ com efeitos juridicos possam ser equiparados aqueles
da atuacdo presencial, nos termos deste Decreto.

§ 2°. E facultado o trabalho remoto aos seguintes servidores publicos:
I - acima de sessenta anos;

II — com doengas cronicas;

III — com problemas respiratorios;

IV — gestantes e lactantes.

§ 3° Os servidores que apresentarem quaisquer dos sintomas do
COVID-19 ou que tenham regressado de localidades em que o surto
tenha sido reconhecido deverdo realizar o trabalho remoto, desde o
inicio dos sintomas ou do regresso, no prazo de quatorze dias;

§ 4°. Na impossibilidade técnica e operacional da realizacdo do
trabalho remoto pelos servidores relacionados neste artigo, estes
deverao ser afastados de suas atividades, sem prejuizo da remuneragio
ou subsidio;

§ 5° As medidas dispostas neste artigo também se estendem aos
estagiarios da Administracdo Municipal;

§ 6°. As metas ¢ atividades a serem desempenhadas nesse periodo
serdo acordadas entre a chefia imediata e o servidor, devidamente
autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° As aulas na rede municipal de ensino ficam suspensas a partir
de 20 de margo de 2020, por prazo indeterminado.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Fazenda devera providenciar o
contingenciamento do orgamento publico municipal, para que os
esforgos financeiro-orgamentarios sejam direcionados para a
prevencdo e combate do COVID-19.

Art. 9° Cabera a Secretaria Municipal de Saiude baixar orientagdes
para que sejam suspensas as visitas em hospitais.

Art. 10 A Administragdo Municipal devera disponibilizar alcool em
gel em todas as unidades administrativas, assim como aumentar a
frequéncia de limpeza em locais publicos, especialmente banheiros,
corrimdes, maganetas.

Art. 11 Ficam suspensos os prazos recursais ¢ de defesa dos
interessados nos processos administrativos perante a Administragao
Publica Municipal, bem como o acesso aos autos dos processos fisicos
pelo prazo de trinta dias, podendo ser prorrogado.

Art. 12 A adogdo das medidas previstas neste Decreto devera ser
considerado pelas entidades privadas em regime de colaboragdo no
enfrentamento da emergéncia de saude publica, em decorréncia da
infec¢@o humana pelo COVID-19, bem como poderdo ser reavaliadas
a qualquer tempo de acordo com a evolugdo da pandemia.

Art. 13 Toda pessoa fisica colaborara com as autoridades sanitarias na
comunicacdo imediata de possiveis contatos com agentes infecciosos e
circulagdo em areas consideradas como regides de contaminagdo do
COVID-19.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
vigorard enquanto perdurar o estado de emergéncia nacional pelo
COVID-19.
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